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1. Einheit in Vielfalt: diversity, inclusion and belonging

Anna Huminiak - Trainerin fir Projekte des deutsch-polnischen, polnisch-
israelischen und polnisch-belarusischen Dialogs, fir interkulturelle und
interreligiose Schulungen fur Fachkrafte der Jugendarbeit sowie fur Fortbildungen
fur Lehrkrafte im Bereich der Gewaltpravention und Vermeidung von Ausgrenzung in
der Schule. Im Rahmen des Projekts ,,Unter Anderen” des Deutsch-Polnischen
Jugendwerks (DPJW) und der Stiftung zur Entwicklung des Bildungssystems (FRSE])
leitet sie Workshops zur interkulturellen Bildung fiir Studierende padagogischer
Fachrichtungen. Sie fliihrt Seminare mit auslandischen Freiwilligen sowie mit
Koordinatorinnen und Koordinatoren fiir das Europaische Solidaritatskorps durch.
Sie war Koautorin der Programme ,Globales Lernen von Kindern verandert unsere
Welt" (Schulung fur Mitarbeitende in Kindergéarten) und ,Breslau - Mikrokosmos”
(Programm zur Férderung der kulturellen Sensibilitat von Schiilerinnen und
Schiilern). Sie ist Absolventin der NGO-Trainerschule STOP und hat Aufbaustudien in
Theaterpadagogik am Institut fiir Polnische Kultur der Universitat Warschau und am
Zbigniew-Raszewski-Theatherinstitut in Warschau abgeschlossen.

Im Workshop geht es um die Vertiefung des eigenen Wissens zum Thema Vielfalt.
Wir reflektieren, inwieweit Vielfalt ein Wert ist, und setzten uns auf verschiedenen
Ebenen mit ihr auseinander: Wir lernen neue Begriffe aus dem Bereich Vielfalt
kennen, beschaftigen uns mit eigenen Stereotypen und Vorurteilen und Uberlegen,
was unsere Meinungen und Urteile beeinflusst — und wie sie andere beeinflussen.
Der Workshop bietet Gelegenheit, aktive Methoden zum Einstieg in das Thema
Vielfalt kennenzulernen, wahrend Jugendbegegnungen gemachte Erfahrungen
hierzu auszutauschen und die eigene Haltung gegeniber ,dem Anderen” zu
iberpriifen. Wir werden nach Antworten suchen, wie Angste vor dem Anderssein
Uberwunden und die eigene Perspektive verandert werden kann.

Im Workshop kommt die DPJW-Publikation , Fit for Diversity Card Collection” zum
Einsatz.

Vermittlung vertiefenden Wissens zu verschiedenen Aspekten der Vielfalt als

Thema fur die Arbeit mit Jugendlichen wahrend eines Austauschprojekts,

- Vorstellung neuer Methoden fir die Arbeit mit Jugendlichen anhand der ,Fit for
Diversity Card Collection”,

- Vermittlung von Kenntnissen zum Einsatz aktiver Methoden bei der Arbeit mit
Jugendlichen zur Forderung der Aufgeschlossenheit gegeniiber dem Thema
Vielfalt wahrend eines Austauschs,

- Reflexion der eigenen Haltung zum Thema Vielfalt.

- ldentifizierung von Vielfalt in der Gruppe mithilfe der Methode ,Philosophical
enquiry” und der ,Fit for Diversity Card Collection”,

- Vielfalt - Herausforderung fur die Gruppe oder Starkung der Gruppe?
Untersuchung der Vielfalt in der Gruppe anhand einer vorliegenden Situation als
Arbeitsmethode wahrend eines Austauschprojekts,

- Mechanismen der Ausgrenzung und wie man ihnen entgegenwirkt —
Gruppenarbeit mit der ,Fit for Diversity Card Collection™.
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2. Brainstorming 2.0. - zeitgemafBe Methoden fiir die kreative Arbeit mit
Jugendlichen

Dawid Reja - Multiplikator in den Bereichen Kulturarbeit, Community-Building,
Veranstaltungen und Projekte. Absolvent des Studiengangs Kulturarbeit an der
Maria-Curie-Sktodowska-Universitat Lublin, Fachrichtung Tanz und Theater. Seit
2011 engagiert in der sozialen Arbeit in Organisationen und Programmen wie der
Stiftung Sempre a Frente, PROJECTOR - Student Volunteers, der Stiftung TEAM
Teatrikon oder der Initiative Kulturpunkt. Seit Jahren dort beruflich aktiv, wo
Einfallsreichtum und ein guter Kontakt zu anderen Menschen gefragt sind. Als
Mitarbeiter der Stiftung Sempre a Frente koordiniert er deren Freiwilligenarbeit und
betreut das Jugendinformations- und -forderzentrum, er fuhrt lokale und
internationale Projekte durch, schreibt zusammen mit Jugendlichen Forderantrage
fur Projekte und unterstitzt die Social-Media-Aktivitaten der Stiftung.

Ausgehend von Methoden, die aus der non-formalen Bildung bereits bekannt sind,
begeben sich die Teilnehmenden des Workshops auf eine Entdeckungsreise zu
neuen Formen der kreativen Arbeit. Sie erfahren, warum nur der Mensch kreativ
sein kann, lernen Weiterentwicklungen der bekannten und seit Langem genutzten
Methode des ,Brainstorming” kennen und entdecken neue Wege der Einbeziehung
Jugendlicher in einen effizienten kreativen Prozess (Creative Blending). Alle
Methoden werden von den Teilnehmenden des Workshops praktisch erprobt, wobei
ein Fokus die Analyse des jeweiligen Potenzials der einzelnen Methoden ist.

- den Teilnehmenden des Workshops vermitteln, wie und warum es bei kreativer
Arbeit entscheidend ist, angemessene, schopferische Arbeitsbedingungen zu
schaffen,

- die Teilnehmenden ermutigen und befahigen, die Effizienz der kreativen Arbeit
mit Jugendlichen mithilfe unkonventioneller Varianten der als ,Brainstorming”
bekannten Methode zu steigern,

- das Potenzial des Creative Blending als zeitgemafle Methode, um Jugendliche fir
kreative Arbeit zu interessieren, aufzeigen und vermitteln, wie sie im
Jugendaustausch oder im Schulunterricht eingesetzt werden kann.

- Einfihrung, Kennenlernen und Identifizierung des kreativen Potenzials der
Gruppe,

- Nur Menschen kénnen kreativ sein” - Einfiihrung in die Philosophie der
Kreativitat und die Schaffung eines der Kreativitat des Menschen forderlichen
Umfelds,

- ,Brainstorming 2.0.” - Vorstellung und Erprobung von Weiterentwicklungen der
als ,Brainstorming” bekannten Methode zum Einsatz in der Arbeit mit
Jugendlichen,

- Creative Blending und daraus hervorgehende Varianten als effiziente Methode
kreativer Arbeit mit Jugendlichen.

- Zusammenfassung der Workshopergebnisse.

3. Beschaftigung mit dem kulturellen Erbe vor Ort am Beispiel der Aktivitaten
des Zentrums ,,Brama Grodzka - Teatr NN“ in Lublin

Padagoginnen und Padagogen vom Zentrum , Brama Grodzka - Teatr NN“, Lublin

Der Workshop lenkt die Aufmerksamkeit auf den notwendigen Schutz historischen
und kulturellen Erbes. Ausgangspunkt fur die Diskussion Uber die Vermittlung
kulturellen Erbes sind die Bildungsarbeit und kiinstlerischen Aktivitaten des
Zentrums ,Brama Grodzka - Teatr NN, wie sie in der Ausstellung ,Lublin. Memory
of Place” zu sehen sind. Besondere Berlicksichtigung finden auch Beispiele der
Erinnerungsarbeit andernorts.
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Vermittlung von Wissen um die Besonderheit des historischen und kulturellen

Erbes von Lublin (Erinnerung an das polnisch-jidische Lublin).

- Befahigung der Teilnehmenden, ,,problematisches Erbe” zu definieren,
Vorstellung verschiedener Instrmenen und Methoden zur Arbeit mit
.problematischem Erbe".

- Entwicklung eines kreativen Ansatzes zur Adaption der Arbeitsmethoden des

Zentrums ,Brama Grodzka - Teatr NN (an die jeweiligen Bediirfnisse der

Teilnehmenden).

- Beschaftigung mit kulturellem Erbe anhand ausgewahlter Inhalte der
Ausstellung ,Lublin. Memory of Place” liber das polnisch-jidische Lublin.

- Adaption der Ausstellungsinhalte entsprechend der von den Teilnehmenden des
Workshops mitgebrachten Beispiele aus dem eigenen Umfeld.

- Prasentation und Diskussion der von den Teilnehmenden vorgeschlagenen
Losungen.

4. Was tun bei Hass im Internet?

Charlotte Lohmanns Herz schlagt fir den internationalen Jugendaustausch und das
Thema Medienkompetenz. Als Bildungsreferentin arbeitet sie fir die Amadeu Antonio
Stiftung zu den Themen Hatespeech und (digitaler] Zivilcourage.

Stephanie Hausinger begeistert sich fir Jugendbildung und globale Perspektiven.
Aktuell leitet sie das Projekt firewall - Hass im Netz begegnen der Amadeu Antonio
Stiftung.

Ob in der Schule oder bei einer Jugendbegegnung: Smartphones und Soziale Medien
sind natdrlich auch hier nicht mehr wegzudenken. Das Internet und die sozialen
Medien bieten viele Vorteile, die wir im Alltag fur uns nutzbar machen, aber uns
begegnen dort auch Diskriminierung, Hasskommentare und Desinformation, - und
das tagtaglich. Insbesondere junge Menschen sind einem hohen Maf3 an Hate Speech
ausgesetzt. Doch was tun? Wie sieht digitale Zivilcourage aus?

Im Rahmen des zweistiindigen Workshops werden verschiedene Methoden
vorgestellt, die Lehrkrafte nutzen konnen, um mit ihren Jugendlichen zum Thema
Hass im Netz zu arbeiten. Die Ubungen probieren wir gemeinsam aus, damit sie im
Anschluss unkompliziert im deutsch-polnischen Austausch angewendet werden
konnen.

- Die Teilnehmenden probieren verschiedene Methoden zum Thema ,Hatespeech”
und ,digitale Zivilcourage™” aus und konnen diese direkt anwenden

- Die Teilnehmenden bekommen praktische Impulse fur den internationalen
Jugendaustausch

Kennenlernen von Methoden, um mit Jugendlichen tber das Thema Hassrede im
Jugendaustausch zu sprechen

- |deen und Impulse zum Thema Medienkompetenz fiir den Austauschalltag

- Vorstellung digitaler Tools

5. Stadtrat trifft Jugend. Oder: Wie gelingen Begegnungen unterschiedlicher
Kulturen (nicht nur zwischen den Landern)?

Dr. Ines Ackermann arbeitet seit 2005 mit dem DPJW zusammen, unter anderem als
Trainerin bei Partnerborsen, Methodenworkshops und Fortbildungsangeboten fir
Sprachmittler/-innen, bei Schulungen und Begegnungen in Prasenz und online.
Wahrend ihrer Promotion an der Universitat Warschau hat sie sich mit Polinnen und
Polen in Litauen und Belarus befasst und nebenbei auch viel dariber gelernt, wie
Polnisch sprechende Deutsche wahrgenommen werden. Sie ist auch als
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Konfliktberaterin/ Coach tatig und leitet seit 2015 ein Freiwilligenprogramm fir junge
Menschen aus der ganzen Welt.

Wissen Sie, was |hre Schiler:innen auf3erhalb der Schule so machen? Wo gehen sie
hin? Was finden sie interessant? Mit wem sind sie in Kontakt? Eben diese Menschen
aus Ihrem Umfeld wollen wir mehr in unsere Programmplanung mit einbeziehen, so
dass auch sie vom Jugendaustausch etwas mitbekommen.

Gemeinsam |deen entwickeln fir

- eine aktive Einbindung der Schiler:innen schon bei der Programmagestaltung
- die Einbindung der lokalen Gemeinschaft in den Austausch

- Methoden fir ein gelungenes Programm.

Austausch und gemeinsame Entwicklung von Ideen zur Einbindung der lokalen

Umgebung

- Maoglichkeiten und Methoden erarbeiten, um die Stadt, in der die Jugendlichen
leben, zu entdecken

- Kennen lernen von Methoden zur Stadterkundung

- Ideen fir die Entwicklung eines guten Programms

- Moglichkeiten fur die aktive Beteiligung an Jugendlichen an der

Programmplanung und -gestaltung

6. Bildung fiir den Wandel - auf in eine soziale und okologische Zukunft!

Sofie Koscholke, seit 2009 an deutsch-polnischen Projekten beteiligt,

hat 2015-2018 in der internationalen Jugendbegegnungsstatte der Stiftung
Kreisau fir europaische Verstandigung gearbeitet.

Derzeit als wissenschaftliche Mitarbeiterin und freiberuflich als Trainerin und
Moderatorin aktiv, Schwerpunkt der Arbeit sind die sozial-okologische
Transformation und Bildung.

Der Workshop gibt einen Einblick in Bildung fiir den Wandel - mit Methoden, die
Menschen starken, zum Nachdenken anregen und bestehende Strukturen
hinterfragen. Ziel ist es, das Wissen, dass grenzenloses (Wirtschafts-] Wachstum auf
einem begrenzten Planeten nicht funktioniert fir die Teilnehmer:innen erfahrbar zu
machen und ihnen Methoden und Ressourcen an die Hand zu geben, sich mit dem
Thema weiter zu beschaftigen — auch mit Gruppen.

- Ein Gemeinsames Verstandnis schaffen, dass Transformation notig und maglich
ist

- Methoden ausprobieren

- Lust auf Mehr machen

Grundlagen der Bildung fiir den sozial-okologischen Wandel
Methoden und Reflexionsangebote
Ressourcen fir weitere Beschaftigung mit dem Thema

7. Projekt #StolenMemory in der deutsch-polnischen Bildungsarbeit.

Anna Meier-0sinski, Outreachmanager Eastern Europe, Arolsen Archives
Elisabeth Schwabauer, Bildungsreferentin, Arolsen Archives

Einfihrung in die Kampagne #StolenMemory und das Bildungsprojekt in Kooperation
mit DPJW. Das Besondere an #StolenMemory ist die Verbindung von Information,
Erinnerung, lokalhistorischem Ansatz und der Moglichkeit, selbst aktiv bei der
Kampagne mitzuwirken und an Biographien von NS-Verfolgten aus ihren jeweiligen
Landern zu arbeiten und zu recherchieren. Das Ziel ist es, die von den
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Nationalsozialisten geraubten Erinnerungsstiicke an die Nachkommen der Opfer
zuriick zu geben.

Der Workshop bietet Eigenrecherche im Online-Archiv, Erprobung der
Bildungsmaterialien und der digitalen Tools der Arolsen Archives. Vorstellung
weiterer Moglichkeiten fur die aktive Teilnahme am Projekt.

- Vorstellung der Kampagne und des Deutsch-Polnischen Bildungsprojekts
#StolenMemory

- Kennenlernen der Bildungsangebote, Recherche im Online-Archiv und digitaler
Tools der Arolsen Archives

- Anregung der aktiven Beteiligung am Projekt, Aufzeigen der weiteren
Moglichkeiten der Recherche nach Familienangehorigen

Einfihrung in die Kampagne und das Deutsch-Polnische Bildungsprojekt
#StolenMemory
- Vorstellung der Website #StolenMemory und der Bildungsmaterialien
- Einfihrung in die Eigenrecherche im Online-Archiv und Kennenlernen digitaler
Tools
- Arbeitsgruppenphase:
o Praktische Auseinandersetzung mit einer ausgewahlten Lerneinheit
o Eigenrecherche im Online-Archiv und Nutzung des
e-Guide zur Kontextualisierung der Dokumente
o Feedback aus den Arbeitsgruppen.
- Maoglichkeiten der aktiven Suche:
o Praxisberichte
o Kennenlernen der digitalen Landkarte der Effektenbesitzer als Ausgangspunkt
fur eigenes Projekt
o Recherchetipps und Empfehlungen fir die Beteiligung am Projekt

Die Teilnehmenden sollten fir die Praxiseinheit Smartphone, Notebook oder Tablet
Computer dabeihaben.



