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Willkommen zum Austausch!
Oder: Wie bereiten wir die erste

Online-Begegnung mit den Jugendlichen vor?
[Szenario: Modul 1]

Manche Teilnehmer/-innen kdnnen sich verspaten oder auch technische Probleme Begegnung auf ZOOM starten. Alle Logge Dich friiher bei ZOOM ein.
. mit der Verbindung haben. Deshalb sollte man darauf eingestellt sein, dass sich Personen aus dem WARTERAUM
- 15 Min. . . L .
der Beginn der Begegnung verschieben kann und fir einen solchen Fall zu- hereinlassen.

satzliche Zeit einplanen.

1. BegriiBung und Einfiihrung

Offizieller Beginn der BegriiBung und Vorstellung Bitte die Teilnehmer/-innen, in Teile dem Projektpartner/-in
Begegnung « BegriiBe alle P Z00M folgende Ansicht einzuschalten: mit, dass er/ sie sich auf eine
Beariifuna der egrubie alle Fersonen. GALLERY VIEW (damit kénnen sich alle kurze Vorstellung im Forum
2 Min. 9 g g€ e Stelle dich der Gruppe kurz vor und bitte deine Projektpartnerin/ deinen Projekt- Personen sehen). vorbereiten soll.
Teilnehmer/-innen i ) . :
partner bzw. weitere Leiter/-innen um das Gleiche.
Vorstellung der
Leitungspersonen
3 Min. Einfiihrung ins Projekt Einfithrung in den Online-Austausch Zeige den Teilnehmerinnen und Bereite im Voraus die Grafik
o N L . . Teilnehmern deinen Bildschirm vor, z.B. mithilfe der App CANVA
Mitteilung der wichtigsten or- Stelle die wichtigsten Informationen zum Projekt vor: (SHARE SCREEN) mit der Grafik oder (canva.com) oder als Folie in

ganisatorischen Informationen

. . . . e Ziel des Austauschs den POWER POINT Folien, auf denen POWER POINT.
fur die Teilnehmer/-innen

sich die ersten Informationen befinden.
e Thematik der Begegnungen

¢ Anzahl der Begegnungen und Arbeitszeiten

e Online-Tools, mit denen die Gruppen arbeiten werden




2. Kurze Einfiihrung in die Online-Arbeit

7 Min.

15 Min.

Schaffung eines
Sicherheitsgefiihls bei den
Teilnehmenden in Bezug auf die
Nutzung der Onlineplattform
und der Austauschsprache(n)

Kennenlernen der
Teilnehmer/-innen
untereinander

Auflockerung der Atmosphare

Integration der Gruppe

Wie verwende ich die Plattform Zoom?

(oder eine andere, je nach Auswahl] Gemeinsames Testen - Erklére die jeweilige
Funktion oder zeige sie. Danach soll jede Person, die teilnimmt:

e Kamera und Mikrofon ein- und ausschalten
e ihren Vornamen eingeben/ @ndern
¢ die Galerie-Ansicht einschalten - GALLERY VIEW

e den CHAT nutzen (Du kannst eine Frage an die Gruppe stellen, z.B. Wie geht es
Euch? und Antworten abwarten)

o die REAKTION nutzen: Daumen hoch, Herz, Verwunderung usw. (Du kannst eine
Frage an die Gruppe stellen, z.B. Wer isst gern Schokolade? und auf die Reaktio-
nen aller Teilnehmer/-innen warten)

Erklare kurz, wie die technischen Probleme zu ldsen sind. Nutze dabei die beige-
-fligte PowerPoint-Prasentation.

Uber die Sprache

Halte eine kurze Einfiihrung tber die Austauschsprache(n). Sprich dabei folgende
Fragen an:

¢ In welcher Sprache wird das Programm abgehalten? Erklare, dass die Bege-
gnungen etwas langer dauern kdnnen, wenn sie libersetzt werden miissen.

¢ Inwelchen Fallen wird Englisch genutzt (oder eine andere Sprache, die alle
sprechen oder zumindest die Mehrheit der Anwesenden)?

o Welche Ubersetzungsprogramme konnen bei der Arbeit genutzt werden? z.B.
GOOGLE Translate, DEEPL, o.a.

,Speed-Dating” (bei Gruppen bis 20 Personen) /

. Kurze Gespriche” (bei Gruppen iiber 20 Personen)
Speed-Dating

Ablauf:

1. Lade die Teilnehmenden zu einer Ubung ein, bei der sie sich besser kennenler-
nen.

2. Erlautere den Verlauf der Ubung. Die Teilnehmer/-innen werden in Zweier-
gruppen arbeiten. Ihre Aufgabe ist es, ein Gesprach zu fiihren, bei dem sie auf
die vom Moderator gestellten Fragen antworten. Pro Runde gibt es eine Frage.
Dann entstehen neue Zweiergruppen. Erklare, dass 5 Gesprachsrunden statt-
finden, von denen jede 2 Minuten dauern wird. Also: 5 Runden a 2 Personen x 2
Minuten.

3. Vergewissere dich, dass alle die Aufgabe verstehen (sie kénnen den Daumen
hoch zeigen oder den Daumen in REAKTIONEN betatigen).

Ubungen mit der ganzen Gruppe zur
Nutzung einzelner Elemente.

SHARE SCREEN: POWER POINT
Prasentation.

Bereite die BREAKOUT ROOMS vor
(die Anzahl der Raume h&ngt von der
gewahlten Ubungsvariante und der
Personenzahl in einer Gruppe ab).

Offne BREAKOUT ROOMS.

Schicke die erste Frage liber BROAD-
CAST MESSAGE TO ALL.

Tausche/ verschiebe die Personen in
den Raumen.

Schick eine zweite Frage

usw.

Offne vorher die Préasentation
POWER POINT auf deinem
Computer:

Z00M Einfiihrung [ppt]

3. Lernen wir uns kennen! (1) - Integration

Bereite eine Frageliste auf
Deutsch und Polnisch vor.

Lies, in dem Material tber
Z00M nach, wie du die
Einteilung in die Raume
(BREAKOUT ROOMS)
vorbereitest.

Priife, wie du eine Nachricht
Uber die Option BROADCAST
MESSAGE TO ALL verschickst.

Ube, wie du die Personen zwi-
schen den BREAKOUT ROOMS
tauschst.



https://docs.google.com/presentation/d/1VNLTxB6b0oVnxsA-RtkbNIH4LsEHV_ml3RyB4n3vvhY/edit#slide=id.p2

4.Teile die Gruppe in BREAKOUT ROOMS ein. In jedem sollen 2 Personen sein (es
ist auch OK, falls eine Gruppe aus 3 Personen besteht]. Stelle die Begegnungs-
zeit in BREAKOUT ROOMS auf 2 Minuten ein.

5. Schicke Uber die Funktion BROADCAST MESSAGE TO ALL eine Frage aus der
folgenden Liste (auf Deutsch und Polnisch] an alle Gruppen. Du kannst dir auch
eigene Fragen ausdenken.

6. Wenn die Zeit abgelaufen ist, wechsle die Personen in den Raumen aus
(BREAKOUT ROOMS). Stelle den Zweiergruppen eine neue Frage. Mach so
lange weiter, bis 5 Runden durchgelaufen sind.

Kurze Gesprache
Ablauf:

1. Lade die Teilnehmenden zu einer Ubung ein, bei der sie sich besser kennenler-
nen.

2. Erlautere den Verlauf der Ubung. Die ganze Gruppe wird in kleinere Viererteams
unterteilt. Ihre Aufgabe ist es, ein Gesprach zu fiihren, bei dem sie auf die vom
Moderator gestellten Fragen antworten. Pro Runde gibt es eine Frage. Erklare,
dass 3 Gesprachsrunden stattfinden werden, von denen jede 4 Minuten dauern
wird. Ermutige jede Person in der Gruppe, die Redezeit zu nutzen. Also: 3 Run-
den a 4 Personen x 4 Minuten.

3. Vergewissere Dich, dass alle die Aufgabe verstehen (sie knnen den Daumen
hoch zeigen oder den Daumen in REAKTIONEN bet&tigen).

4. Teile die Gruppe in BREAKOUT ROOMS ein. In jedem sollen 4 Personen sein (es
ist auch OK, falls manche Gruppen aus 3 Personen bestehen). Stelle die Bege-
gnungszeit in BREAKOUT ROOMS auf 4 Minuten ein.

5. Schicke uber die Funktion BROADCAST MESSAGE TO ALL eine Frage aus der
folgenden Liste (auf Deutsch und Polnisch) an alle Gruppen. Du kannst dir auch
eigene Fragen ausdenken.

6. Wenn die Zeit abgelaufen ist, wechsle die Personen in den R&umen aus
(BREAKOUT ROOMS). Stelle den Gruppen eine neue Frage.

Fragen:

e Was siehst du, wenn du aus dem Fenster schaust?
¢ Welche Musik horst du gern?

e Welche Musik horst du gern?

e Was tust du ungern? Aus welchem Grund?

e Was machst du gern? Aus welchem Grund?

e Wenn du an jeden beliebigen Ort auf der Welt fahren konntest, welchen wiirdest
du wahlen?

¢ Welches war dein Lieblingsmarchen in deiner Kindheit?

e Was mochtest du die anderen fragen?

Zahle nach, wie viele Personen
in einer Gruppe sind, passe die
Spielvariante an und bestimme
die Anzahl der benétigten
BREAKOUT ROOMS.




Kennenlernen der
Teilnehmer/-innen
untereinander

Prifung, welche Ahnlichkeiten

LAlle, die ..."

1.

Lade die Teilnehmenden zu einer Ubung ein, bei der sie sich noch besser ken-
nenlernen.

Bitte alle Teilnehmer/-innen

GALLERY VIEW in ZOOM einzuschalten.

Wahle vorher Aussagen aus,
die du nutzen mochtest.

Achtung:

es in der Gruppe gibt 2. Erlautere den Verlauf der Ubung. In Kiirze werden alle Teilnehmer/-innen Falls eine Gruppe mehr als 25
ppeg gebeten, ihre Kameras mit der Hand oder einem Blatt Papier abzudecken. Teilnehmer/-innen hat, sind
Auflockerung der Atmosphare AnschlieBend liest der Moderator eine Aussage vor. Alle, auf die diese Aussa- nicht alle auf einem Bildschirm
Int tion der G ge zutrifft, decken dann ihre Kamera auf und schauen sich an, wer die gleiche zu sehen. Sie konnen, ohne zu
ntegration der Lruppe Aussage bejaht hat. Dann decken wieder alle ihre Kameras ab und es wird eine scrollen, nur die Galerie sehen,
neue Aussage vorgelesen. So verfahrst du ein paar Mal. Die Aussagen stehen die sie aktuell vor sich haben.
weiter unten, es kdnnen weitere erganzt werden. Falls jemand iber keine Kame-
3. Bitte alle darum, ihre Kameras abzudecken (deine soll offen bleiben). Lies eine ra verfligt, kann er/ sie z.B. den
Aussage vor. Lass die Teilnehmer/-innen sehen, wer die gleiche Eigenschaft wie Daumen hoch in den REAKTIO-
sie hat. Wiederhole die Prozedur. NEN nutzen, wenn eine Aussage
6 Min. auf ihn/ sie zutrifft.
Aussagen:
Alle, die...
¢ Eis mogen
¢ gern lange schlafen
e das Meer lieben
e einen Hund haben
e mehr als ein Haustier haben
* ein Instrument spielen
e Sport mdgen
e inihrer Kindheit ,Harry Potter” gelesen haben
Kennenlernen der »Zeige und erzdhle” Flge die Aufgabe auf Deutsch und auf Speicher dir die Aufgabe, die du
Teilnehmer/-innen 1. Lade die G . i Int tionsiib . Polnisch im CHAT zu (z.B. . Suche einen im CHAT (auf beiden Sprachen)
untereinander - -ade die bruppe zu einer weiteren Integrationsubung ein. Gegenstand in deiner Umgebung, den verschicken willst, auf dem
- T 2. Erldutere den Verlauf der Ubung. Die Aufgabe jedes Teilnehmenden be- du magst.”) und schicke sie an alle. Computer.
Priifung, welche Ahnlichkeiten ht d f oi G tand in der U b hen. die er/ si
es in der Gruppe gibt ruht daraut, @nen segenstand in der mgebung zu suchen, die er/ sie mag. Bereite BREAKOUT ROOMS vor und Bestimme zuvor die Anzahl der
Anschlieend kann dieser gezeigt werden und die Person kann iiber ihn in - . -
. . . : . - . . offne sie (3-4 Personen pro Gruppe). bendtigten BREAKOUT ROOMS.
Auflockerung der Atmosphare kleineren Dreier- oder Vierergruppen erzahlen. Vergewissere dich, dass alle die v ) } ;
ergewissere Dich, dass es gemischte
. Aufgabe verstanden haben. ) ;
Integration der Gruppe deutsch-polnische Gruppen sind.
3. Bltt“e alle ?I'ednehmf:r/—lnnen, sich einen Gegenstand rauszusuchen. Gib ihnen SchlieBe BREAKOUT ROOMS.
20 Min. daflir 2 Minuten Zeit.
4. Wenn alle zuriick sind, teile die Teilnehmer/-innen in Dreier- oder Viererteams
in den BREAKOUT ROOMS ein. Vergewissere Dich, dass es gemischte
deutsch-polnische Gruppen sind. Stelle 12 Minuten fiir ein Gespréach ein.
5. Frage sie nach der Riickkehr, wie ihre Unterhaltung lief. Fallen die AuBerungen

im Forum spérlich aus, dann kénnen die Teilnehmer/-innen etwas im CHAT tip-
pen. Es wire gut, wenn einer der Moderatoren ein paar AuBerungen im Forum
laut vorliest.




4. Einfiihrung in den Online-Austausch, Programm, Erwartungen, Vertrag

Arbeit und die Kommunikation
in der Gruppe erleichtern

Schaffung einer Atmosphare
der Sicherheit innerhalb der
Gruppe

Schlielen einer Vereinbarung,
um schwierigen Situationen
vorzubeugen

1. Lade die Gruppe zur Ausarbeitung von Grundséatzen ein, die eine effektive und
sichere Zusammenarbeit in der Gruppe ermdglichen.

2. Erlautere den Verlauf der Ubung. Bald werden alle Teilnehmer/-innen in klei-
nere Gruppen mit 4- bis 5-Personen unterteilt. Die Aufgabe jeder Gruppe soll
sein, sich zu Uberlegen, was sie braucht, um sich beim Online-Austausch gut
zu fiihlen und effektiv arbeiten zu kénnen. Die Uberlegungen sollen an der Tafel
WHITEBOARD notiert werden. Jeder Gruppe steht eine Tafel zur Verfiigung.

3. Vergewissere dich, dass die Teilnehmer/-innen wissen, wie ein Bildschirmfoto,
d.h. ein PRINT SCREEN, von der Tafel WHITEBOARD gemacht wird (nur fir den
Notfall, falls das System die Tafel nicht speichern sollte). Erklare es denjenigen,
die das nicht wissen.

4. Bilde kleinere Gruppen und lade sie zur Arbeit in die BREAKOUT ROOMS ein
(wéhle die Option RECREATE, um die Teilnehmer/-innen in den Gruppen zu
mischen). Stelle 10 Minuten fir diese Aufgabe ein.

5. Bitte alle Teilnehmenden nach der Riickkehr darum, dass jede Gruppe ihre Tafel
prasentiert (SHARE SCREEN).

6. Wahlt gemeinsam im Gesprach im Forum diejenigen Grundsatze, die anschei-
nend die wichtigsten sind (z.B. jene, die sich am haufigsten wiederholen).

~

. Wenn alle mit den gewdhlten Grundsatzen einverstanden sind, konnen sie den
Daumen hoch in REAKTIONEN betéatigen.

3 Min. Vorstellung des Programms, Vorstellung des Austauschprogramms SHARE SCREEN: Bereite eine Folie mit dem
damit alle wissen, was sie Zei llen die Folie mit dem P db h hr Kk Folie mit dem Programm. Programm z.B. in POWER
erwarten kénnen eige allen die Folie mit dem Programm und bespreche es sehr kurz. POINT oder mit CANVA vor.

12 min. Abfrage der Erwartungen SHARE SCREEN: Zeige deine Tafel Bereite im Voraus die Tafel
Bedurfni E t JAMBOARD. JAMBOARD mit den F .
d:r #girrii?gerr/\flii:\::gs:w 1. Erklare, dass du erfahren mochtest, welche Erwartungen die it den Fragen vor.

' Teilnehmer/-innen haben. Flige im CHAT den Link zur Tafel ein, Empfehlung:
das Programm entsprechend damit alle hinzukommen kdnnen
anzupassen 2. Zeige die Tafel JAMBOARD mit den vorbereiteten Fragen: ’ Wenn die Teilnehmer/-innen
Woriib N . hen (Ideen/ Th 12 Sind alle anwesend, dann zeige, wie die nicht dazu kommen, ihre
a. Wordberwolien wir sprechen tideen emen’ Anmerkungen ar?lderTafelJAMBOARD Anmerkungen zu erganzen,
b. Was brauchen wir, um die Begegnungen interessant zu gestalten? erstellt werden. Ubt gemeinsam. konnen sie sie im CHAT tippen.
3. Offne die BREAKOUT ROOMS (mit 3-4 Personen) und lass den Offne BREAKOUT ROOMS (3-4 Perso-
Teilnehmern/-innen 5-7 Minuten Zeit, damit sie sich unterhalten und ihre nen). Damit sich die Gruppen anders
Anmerkungen als Post-it hinzufiigen kénnen. als zuvor mischen, klicke auf RECRE-
. ATE.
4. Uberpriife und sortiere laufend die Anmerkungen, die sich dhneln.
) ) ) ) ) SchlieBe BREAKOUT ROOMS.
5. Wenn die Gruppen wieder in den Hauptraum zuriickkehren, lies die
Anmerkungen vor und kommentiere oder erklare sie, falls notig.
15 Min. Festlegung von Regeln, die die Vereinbarungen fiir die Online-Begegnung (,Vertrag”) Zeige, wie die Tafel WHITEBOARD Priife vorher und teste die

funktioniert und wie die Funktion
ANNOTATE eingeschaltet wird.

Offne BREAKOUT ROOMS (3-4
Personen). Damit sich die Gruppen
anders als zuvor mischen, klicke auf
RECREATE.

SchlieBe BREAKOUT ROOMS.

Funktion der Tafel
WHITEBOARD.

Teste die Bildschirmfotos in
Windows (gleichzeitig Alt + Print
Screen Taste driicken) und im
i0S- Apple(gleichzeitig Shift +
Command + 3 driicken).

Beachte, dass alle oder we-
nigstens eine Person in der
Gruppe die Option ANNOTATE
einschaltet, damit alle Notizen
an der Tafel WHITEBOARD
machen kénnen.




3 Min.

Schaffung eines Raums fiir
ungeklarte Fragen oder Zweifel

Was noch?

Frage die Teilnehmer/-innen, was fiir ungeklarte Fragen oder Zweifel sie noch
haben.

Energizer - Sprachanimation

16 Min.

Uberwinden von Barrieren

Suche nach Ahnlichkeiten im
Deutschen und Polnischen

Energie in die Gruppe bringen
Integration der Gruppe

Motivierung zum Erlernen einer
anderen Sprache

Banane, Sport und Demokratie - wir suchen Ahnlichkeiten

1. Erlautere den Verlauf des Spiels. Erklare, dass es das Ziel ist, moglichst viele
Worter zu finden, die sowohl im Deutschen, als auch im Polnischen genauso
oder sehr ahnlich klingen. Nenne als Beispiel die Worter: Banane, Sport, Demo-
kratie (0.a.). Die Gruppen haben 10 Minuten Zeit, um weitere Begriffe zu finden.
Jedes Wort sollte auf einen Zettel bzw. auf die Tafel WHITEBOARD geschrieben
werden. Je mehr, desto besser.

2. Teile alle in mehrere Kleingruppen von 4-5 Personen in die BREAKOUT ROOMS
ein. Vergewissere Dich, dass es gemischte deutsch-polnische Gruppen sind.
Stelle 10 Minuten fir diese Aufgabe ein.

3. Bitte die Gruppen, nachdem sie in den Hauptraum zuriickgekehrt sind, darum,
dass sie die gefundenen Begriffe zahlen und die Anzahl nennen. Gratuliere der
Gruppe, die die meisten Begriffe gefunden hat.

4. Bitte dann darum, dass jede Gruppe, angefangen mit der Gewinnergruppe,
nacheinander jeweils fiinf Begriffe vom Zettel vorliest. Die weiteren Gruppen
machen das Gleiche, wobei sie nur Begriffe vorlesen, die noch nicht genannt
wurden.

Zusammenfassung: Obwohl sich Deutsch und Polnisch unterscheiden, gibt es
doch viele Ahnlichkeiten in beiden Sprachen, die sich von miteinander verwandten
indoeuropdischen Sprachen ableiten.

Trick: Zum Schluss kannst du einen Trick verraten, wie man Deutsch und Polnisch
ganz einfach lernen kann: wenn im deutschen Wort die Endung ..-tion” auftritt,
andert man die Endung auf ,-cja” und es entsteht ein polnisches Wort. Z.B. Anima-
tion - animacja. Mit der Gruppe kann man mehrere Begriffe testen.

5. Lernen wir uns kennen! (ll) - Gruppenbildung

Offne BREAKOUT ROOMS (3-4 Perso-
nen).

Vergewissere dich, dass in den
BREAKOUT ROOMS gemischte
deutsch-polnische Gruppen sind.

SchlieBe BREAKOUT ROOMS.

38 Min.

Integration der Gruppe

Auflockerung der Atmosphare

Ahnlichkeiten und Unterschiede

1. Erlautere den Teilnehmenden, dass die nachste Aufgabe die Erstellung einer
Werbung/ Prasentation iber ihre Gruppe sein wird. Sie kdnnen ein beliebiges,
ihnen bekanntes Tool zur Online-Arbeit nutzen, z.B. PADLET, MURAL, JAM-
BOARD (o0.a.). Das Material soll eine Grafik oder ein kurzer Film sein. Es soll
Folgendes enthalten:

e die Vornamen aller Personen in der Gruppe
e deren Alter

 die wichtigsten Interessen/ Hobbies

SHARE SCREEN: Zeige die POWER
POINT Folie mit den Elementen, die
sich in der Prasentation jeder Gruppe
befinden sollen.

Offne BREAKOUT ROOMS
(4-5 Personen).

Schicke den Link zum PADLET im
CHAT.

Bereite vorher die POWER
POINT Folie, die erlautert,
welche Elemente die Werbung/
Prasentation enthalten soll, vor.

Erstelle vorher das PADLET
(vorgeschlagene Option: ,,Bo-
ard” bzw. ,Spalte”).




Energizer - Sprachanimation

10 Min.

Uberwinden von Barrieren

Energie und Spafl in die Gruppe
bringen

Integration der Gruppe

Motivierung zum Erlernen der
anderen Sprache

3 Ahnlichkeiten und 3 Unterschiede der Gruppenmitglieder (d.h. in
welchen Bereichen sind sie sich ahnlich und in welchen Bereichen
unterscheiden sie sich)

e welches Schulfach mégen sie am liebsten und welches am wenigsten
e der groBte Reise-Traum, d.h. wohin wiirden sie gerne verreisen

Erlautere, dass unabhangig davon, welches Tool sie verwenden, die Ergebnisse der
Arbeit auf dem gemeinsamen PADLET reingestellt werden, wofiir du noch den Link
schickst.

2. Lade alle ein, in Kleingruppen von max. 5 Personen zu arbeiten. Offne
BREAKOUT ROOMS, schicke im CHAT einen Link zum gemeinsamen PADLET und
gib den Gruppen 20 Minuten Zeit zum Arbeiten.

3. Wenn die Gruppen mit ihrer Arbeit fertig sind, bitte jede, ihre Ergebnisse zu
prasentieren (SHARE SCREEN]. Es wére gut, wenn jede Gruppe am Ende ihrer
Prasentation Applaus bekommt, z.B. durch Klatschen bzw. ein anderes vere-
inbartes Signal. Bitte darum, dass alle anderen Gruppen den Prasentierenden
eine Frage zum Material/ Poster/ Film stellt.

4. Bedanke dich am Ende fir die Arbeit und das Engagement der Gruppen.

Konzeptverantwortungsvereinbarung und Chrzaszczyrzeboszyce,
oder: Zungenbrecher

1. Fuhre in das Spiel ein. Erlautere, dass das Ziel ist, deutsche und polnische Zu-
ngenbrecher kennenzulernen, d.h. Begriffe oder Worter, die schwer auszuspre-
chen sind. Die Teilnehmer/-innen arbeiten in nationalen Kleingruppen (z.B. 2 po-
Inische und 2 deutsche Gruppen). Die Aufgabe jeder Gruppe ist, sich irgendeinen
Begriff oder ein Wort auszudenken (die Deutschen ein deutsches, die Polen ein
polnisches Wort), das fiir Personen, die ihre Sprache nicht sprechen, schwierig
auszusprechen ist. Dieses Wort stellt dann die deutsche Gruppe Nr. 1 der po-
lnischen Gruppe Nr. 1 vor und bittet sie, es so gut wie mdglich nachzusprechen
- und umgekehrt. Das Gleiche machen die Gruppen Nr. 2.

2. Teile alle in Kleingruppen auf, die in BREAKOUT ROOMS arbeiten. Vergewissere
dich, dass es nationale Gruppen sind.

3. Bitte die Gruppen, nachdem sie in den Hauptraum zuriickgekehrt sind, dass die
deutsche Gruppe Nr. 1 ihren Begriff présentiert (er kann auf einem Zettel/ auf
dem WHITEBOARD u.a. notiert werden) und die Personen aus der polnischen
Gruppe Nr. 1 versuchen, es nachzusprechen. Dann folgt der Wechsel - die pol-
nische Gruppe prasentiert ihren Satz. Die gleiche Prozedur gilt fir die Gruppen
Nr. 2 - zur Abwechslung kann man mit der polnischen Gruppe anfangen.

Priife, ob alle Gruppen ihr Material bei
PADLET eingestellt haben.

SchlieBe BREAKOUT ROOMS.

Offne BREAKOUT ROOMS.
Vergewissere Dich vorher, dass sich in
ihnen nationale Gruppen befinden.

SchlieBe BREAKOUT ROOMS.

Priife in den Einstellungen von
Z0OOM, ob die Teilnehmer/-innen
den Bildschirm teilen kénnen
(SHARE SCREEN]).




6. Zusammenfassung und Abschluss

Zusammenfassung des Tages Kurze Auswertung Wabhle die Fragen aus und be-
reite die Auswertung vor: POLL
auf ZOOM, MENTIMETER

Du kannst die App MENTIMETER, Befragungen (POLL) auf ZOOM bzw. JAMBOARD.

bzw. jede beliebige andere Form nutzen.

Zufriedenheitsbewertung Priife, wie sich die Teilnehmer/-innen nach dem Unterricht fihlen.

Mégliche Fragen an die Gruppe:

* wie bewertet ihr die heutige Begegnung auf einer Skala von 1 (schlecht)
bis 10 (sehr gut]?

5 Min. ¢ Nenne den spannendsten Teil der Begegnung.

e Wahle ein Wort, dass deinen Zustand nach der Begegnung zusammen-
fasst. u.a.

Alternative bei einer groBBeren Gruppe: Man kann jede Person bitten:
e etwas in den CHAT zu schreiben

o etwas auf der zuvor vorbereiteten Tafel JAMBOARD zu schreiben oder
ein Bild einzufliigen

e etwas auf der gemeinsamen Tafel WHITEBOARD zu schreiben

Abschluss und Verabschiedung Abschluss

2 Min. o Ubermittle der Gruppe Informationen zur nichsten Begegnung.

e Tschiss...

Konzept und Ausarbeitung: Elzbieta Kielak, Anna Szlek, Michael Kimmig
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Bel Dir, bel mir, bei uns
[Szenario: Modul 2]

Schritt fiir Schritt Regieanweisungen Vorbereitung
Es kann sein, dass sich Teilnehmende verspaten oder technische Probleme mit Begegnung auf ZOOM beginnen. Alle Logge Dich vorher bei
- 10 min. der Verbindung haben. Deshalb soll man darauf eingestellt sein, dass sich der Personen aus dem WARTERAUM Z0OOM ein.
Anfang der Begegnung verschieben kann und fiir diesen Fall Zeit einplanen. hereinlassen.

1. BegriiBung und Einfithrung

Beginn der Begegnung Begriiung Bitte die Teilnehmenden, in ZOOM die
Ansicht GALLERY VIEW einzustellen

BegriiBung der Teilnehmenden Begriifle alle Personen, die an der Begegnung teilnehmen. Es ware gut, wenn (um alle Personen sehen zu kénnen)

die Leitenden von der Partnerschule/Partnerorganisation ebenfalls die Gruppe
2 min. begrifien.

Achte darauf, ob neue Personen in der Gruppe sind, die bei der vorherigen
Begegnung nicht dabei waren - wenn ja, bitte sie, ihren Vornamen zu sagen und
z.B., wo sie wohnen (oder irgendeine einfache Information tber sich).

Grundlegende organisatorische Grundlegende organisatorische Informationen SHARE SCREEN: Graphik oder Bereite im Voraus die Graphik
Informationen fir die Stelle die Basisinf i 5 ] POWER POINT-Folie mit einfihrenden vor, z.B. in CANVA (canva.com)
Teilnehmenden elle die Basisiniormationen zur begegnung vor: Informationen oder als Folie in PowerPoint

e Ziel der Begegnung (PPT).

3 min. e Thema der Begegnung

e Arbeitszeit

¢ Online-Tools, mit denen die Gruppen arbeiten werden




5 min.

2. Integration und Einfiihrung in das Thema

Erinnern an die Grundsatze fir
die Online-Zusammenarbeit,
die bei der vorherigen
Begegnung erarbeitet wurden

Grundsatze fiir die Online-Zusammenarbeit und Arbeit

1. Wenn neue Personen in der Gruppe sind, erinnere kurz an die wichtigsten
Regeln fir die Online-Zusammenarbeit und zeige die wichtigsten
Funktionen der Plattform, auf der ihr arbeitet.

2. Erinnere die Gruppe, welche Regeln ihr gemeinsam vereinbart habt. Betone
besonders Regeln zur gegenseitigen Riicksichtnahme (z.B. wir horen
einander zu, wir horen anderen Ansichten zu, wir beziehen uns auf die
Auﬁerung/die Ansicht, nicht auf die Person, wir verzichten auf
Hassbezeichnungen gegeniiber allen anderen).

SHARE SCREEN:

PowerPoint-Folie/ Screenshot mit den
Grundsatzen, die bei der vorherigen
Begegnung erarbeitet wurden.

Finde und 6ffne die PPT-Folie
bzw. den Screenshot mit den
Grundsatzen auf dem Computer.

40 min.

Naheres Kennenlernen und
Einfihrung in das Thema
Vielfalt

Vielfalt um uns herum
Erlautere, wie die Ubung ablaufen wird:

¢ Die Aufgabe jeder/-s Teilnehmenden ist es, sich umzuschauen und irgendeinen
Gegenstand auszuwihlen (Figur, Buch, Foto 0.3.), den sie/ er mit dem Thema
Vielfalt assoziiert.

e Dann werden alle in deutsch-polnische Kleingruppen zu 4-5 Personen
aufgeteilt. Jede/-r zeigt den anderen ihren/ seinen Gegenstand und erlautert,
warum sie/er ihn mit Vielfalt assoziiert. Die Gruppe tauscht sich dazu aus.

o Als nachstes findet jede Gruppe durch Gesprach und gemeinsames Nachdenken
eine eigene Definition bzw. Auffassung von ,Vielfalt” und stellt sie den anderen
vor mit Hilfe von einem Plakat, einer Zeichnung, einer Collage o.a.

Die Prasentation kann auch Fragen berlcksichtigen wie:

- Was sind Unterschiede?

- Woraus resultieren sie?

- Inwelchen Bereichen sind sie am starksten sichtbar?
- Was konnen sie beitragen?

- Wann konnen sie zur Herausforderung werden?

e Wenn die Gruppen mit der Arbeit fertig sind, stellt jede von ihnen kurz
(ca. 2 Minuten) den anderen die Ergebnisse ihrer Arbeit vor.

¢ Fasse die Arbeit der Gruppen zusammen und danke allen fiirs Mitmachen.

CHAT: Elemente, die bei der Erstellung
der Prasentation zu beriicksichtigen
sind.

Bereite BREAKOUT ROOMS vor

(4-5 Personen). Vergewissere dich,
dass es gemischte, deutsch-polnische
Gruppen sind.

Offne die BREAKOUT ROOMS.

Schaue nach ca. 10 Minuten in jeden
Raum, ob die Gruppen Unterstiitzung
brauchen.

SchlieBe die BREAKOUT ROOMS.

Bereite die Elemente, die bei
der Erstellung der Prasentation
zu berilcksichtigen sind, vor.




Energie in die Gruppe bringen

Vorschlag fir eine kleinere Gruppe bis zu 25 Personen: einen Ball werfen oder
einen Gegenstand weitergeben.

1. Bitte alle Teilnehmenden, ein Blatt Altpapier oder eine Seite aus einer alten
Zeitung zu nehmen.

2. Bitte alle, aus ihrem Blatt einen Ball/eine Kugel zu formen.

3. Erlautere, dass die Ubung darauf basiert, den Papierball anderen Austausch-
Teilnehmenden zuzuwerfen, und gleichzeitig ihnren Namen zu nennen (das
Werfen und Fangen muss man vor der Kamera natirlich spielen). Die erste
Person wirft jemandem aus der Gruppe den Ball zu (also in Richtung Kamera)

gen. Zeige allen das JAMBOARD mit den vorgeschlagenen Kategorien zum
Entdecken. Sag lber jede von ihnen ein paar Worte, damit die Jugendlichen
wissen, was potenziell das Thema fiir die Nachforschungen sein kann. Wenn je-
mand aus der Gruppe eine eigene Idee hat, um die polnische und deutsche Kul-
tur vorzustellen, soll er sie auf einen Zettel an der JAMBOARD-Tafel schreiben.

Vorgeschlagene Kategorien:

e Begriiungen (z.B. in unterschiedlichen Altersgruppen, bei der Arbeit,
mit Mitschiilerinnen und Mitschiilern etc.)

e Freizeit (fir Jugendliche, aber auch fur andere Altersgruppen)

¢ Essen (traditionelles Essen, populdre Trends, untypische, auBergewdhnliche
Lebensmittel und Gerichte 0.3.).

10 min. und sagt ihren Namen. Die zweite Person gibt vor, den Ball vor der Kamera zu

fangen und wirft ihn der nachsten Person zu - und so weiter, bis jede Person
mindestens ein Mal den Ball geworfen hat.

Vorschlag fiir eine gréBere Gruppe (iiber 25 Personen): Ubung .Mache meine

Bewegung nach”.

1. Bitte alle, sich vor ihre Kameras zu stellen.

2. Die erste Person, die sich freiwillig meldet, macht irgendeine sehr kurze
Ubung/eine Bewegung vor, die alle in der Gruppe wiederholen. Bei einer so
groBen Gruppe ist es gut, nur einige Personen (5-6) zu bitten, ihre Idee fir eine
Bewegung zu prasentieren.

Polnische und deutsche Kultur Ubung ,.Bei Dir, bei mir, bei uns* SHARE SCREEN: JAMBOARD Bereite eine Folie mit den
Er;iiigléﬁ?édih::f::ﬁlten und 1. Erlautere der Gruppe, dass in dieser Sitzung deutsch-polnische Projektteams mit Kategorien. Kategorien im JAMBOARD vor.
gebildet werden, deren Aufgabe es ist, einen Aspekt aus der polnischen und Sende einen Link zur
deutschen Kultur kennenzulernen und zu untersuchen und ihn dann den JAMBOARD-Tafel. Bereite ei
o - o . ereite eine PPT- bzw.
anderen vorzustell‘en. Zielist gs, mehr _L_Jber-dle e-lgene Kultur und die Kultur CANVA-Folie mit Méglichkeiten
der Nachbarn sowie Unterschiede und Ahnlichkeiten zu erfahren. fiir das Entdecken von Kulturen
Die Teams entscheiden selbst, wie sie arbeiten wollen (wann und auf welcher SHARE SC_REENi_ ) ] und Beispielen fiir
Plattform sie sich treffen) und welche Form der Prasentation sie verwenden Maglichkeiten, wie dle"Teams die Prasentationen vor.
wollen. Sie haben 7 Tage Zeit, um den jeweiligen Aspekt der Kultur zu Kulturen entdecken kénnen )
untersuchen und die Prasentation vorzubereiten. Danach sehen sich alle wieder [Ges.prac'he,.Buc“hen Lnterwews u.d.)
und stellen vor, was sie herausgefunden haben. sowie Be|-sp|el fur Pra§entat|9nen,
z.B. auf einer PPT-Folie bzw. in CANVA.
30 min. 2. Zuerst bilden sich die Teams, die sich mit den jeweiligen Kategorien beschafti-




* Sprache (Ausdriicke, die nur in der polnischen oder nur in der deutschen
Sprache existieren, sprachliche Besonderheiten, Herkunft der Sprachen,
Ahnlichkeiten und Unterschiede 0.4.)

o Familie (wie wird sie verstanden und behandelt, welche Beziehungen
herrschen usw.)

* Feiertage (die wichtigsten Feiertage in der jeweiligen Kultur und damit
verbundene Traditionen)

Bitte darum, dass sich jede Person entscheidet, welche Kategorie sie am meisten
interessiert und dann ihren Vornamen auf einen Post-It-Zettel schreibt und neben
das ausgewahlte Thema klebt (Beispiel unten). Am besten eignen sich thematische
Gruppe zu max. 4-5 Personen. In einer solchen Gruppe kann man besser arbeiten,

sich treffen und kommunizieren.

Wenn sich viel mehr Personen fiir eine Kategorie interessieren, ist es besser,
zwei oder sogar drei Gruppen zu bilden, die am gleichen Thema arbeiten.

Dann wird es spannend, unterschiedliche Herangehensweisen und Entdeckungen

zum gleichen Thema zu sehen.

3. Wenn alle sich fiir eine Gruppe entschieden haben, lies die Themen und die
Namen vor, die ihnen zugeordnet wurden, damit jedem klar ist, mit wem er
zusammenarbeitet. Dann erinnere daran, dass sie 7 Tage haben, um im Team
ihr Thema zu bearbeiten. Das konnen sie in beliebiger Weise tun:

e untereinander dariiber sprechen,
e in Blichern und auf Internetseiten nachsehen,
¢ empfohlene Ausschnitte aus Filmen ansehen,

e kurze Interviews mit Familienangehdrigen, Nachbarn, Mitschiilerinnen und
Mitschiilern usw. machen

Erinnere daran, dass sie eine kurze Prasentation fir die anderen vorbereiten
sollen, die zeigt, was sie in Erfahrung gebracht und entdeckt haben.
Zeige Beispiele fiir die Prasentation:

* eine kurze Szene, e eine Animation,
e ein Plakat, e eine Prasentation
e einen Film, e ... u.a.

¢ eine Collage,




Sage und betone, dass die Prasentation kurz und knapp sein soll und max.

8 Minuten dauern sollte. Die Teams sollten also vorher priifen und testen, ob das,
was sie zeigen wollen, in der vorgegebenen Zeit zu schaffen ist. Damit alle
vorbereitet sind, schickt jede Gruppe zwei Tage vor der gemeinsamen Begegnung
Informationen darlber, welche Form der Prasentation sie plant und was sie
bendtigt (z.B. Arbeit in den R&umen, Méglichkeit, den Bildschirm zu teilen u.3.).

4. Erinnere daran, dass die Teams in den 7 Tagen, die sie fur ihre Arbeit haben,
selbst entscheiden missen, wann und fir wie lange sie sich treffen. Um die
Jugendlichen zu unterstiitzen, schlage eine gemeinsame 30-minitige
Begegnung vor, z.B. am dritten Tag, um zu sehen, ob alles klar ist, ob sie
zurechtkommen oder ob sie Unterstiitzung brauchen. Sag auch, dass die Teams
dich oder die Leitungsperson aus dem anderen Land kontaktieren konnen.
Ubermittelt die Kontaktmaglichkeiten (E-Mail, Telefon, Messenger u.3.).

5. Vergewissere Dich, dass fir die Jugendlichen alles klar ist. Gib ihnen Zeit,
Fragen zu stellen und Zweifel zu klaren.

10 min.

BegriBung und Energizer

BegrifBe alle Personen, Uberpriife mit einer beliebigen Methode, wie es den
Teilnehmenden geht (bitte z.B., dass jede Person im Chat ihr Energie-Level 0.&.
angibt, auf einer Skala von 1 - niedrig bis 10 - hoch).

Schlage ein kurzes Spiel/einen Energizer vor. Beispiele findest du z. B. hier:

e https://padlet.com/Kristiiiin/Energizer (DE)

- o - —

e —

oder hier:

e http://michaelkimmig.eu/online-energizers-to-activate-your-group/ (EN)

Oniine Energizers 10 ACtivate Your Group

Online Facillitation Tools

880050




Vergiss nicht, dass manche Spiele in groBeren Gruppen (iiber 20 Personen)
schwieriger umzusetzen sind. Dann lohnt es sich, sie zu modifizieren bzw. ein
Spiel in kleineren Teams (BREAKOUT ROOMS]) vorzuschlagen.

60 min.

Prasentationen der
Arbeitsergebnisse der Teams

Prédsentationen der Arbeitsergebnisse der Teams

Erlautere, dass gleich die Prasentationen der jeweiligen Teams stattfinden werden.

Erlautere den Ablauf und erinnere daran, dass jede max. 8 Minuten dauern sollte.
Es ware gut, wenn nach jeder Prasentation ein Applaus von der ganzen Gruppe
kommt (Bravo-Rufe, Reaktionen auf ZOOM u.3.), um die Wertsch&tzung fir den
Inhalt und die geleistete Arbeit zu zeigen.

15 min.

2 min.

Zusammenfassung und
gemeinsames Nachdenken
Uber das Hauptthema

Abschluss und Verabschiedung

Zusammenfassung

1. Nach Beendigung der Prasentationen schlage eine neue Gruppenarbeit
(in BREAKOUT ROOMS) und ein kurzes Gesprach vor:

e Was habe ich in Erfahrung gebracht?
e Was habe ich verstanden?

e Was hat mir am besten gefallen?

e Was hat mich am meisten lberrascht?

Bitte auch darum, dass jede Gruppe einen ihrer wichtigsten Gedanken aufschreibt,
den sie nach diesem Modul hatte.

2. Nachdem die Arbeit in den Rdumen beendet ist, stellt jede Gruppe zum
Ende ihren wichtigsten Gedanken vor.

3. Danke allen fiirs Mitmachen und die gemeinsame Arbeit.

Abschluss
o Ubermittle der Gruppe Informationen zur nichsten Begegnung.

e Tschissi...

CHAT: Fragen zum Gesprach i
BREAKOUT ROOMS.

Offne die BREAKOUT ROOMS.

SchlieBe die BREAKOUT ROOMS.

Zusammenfassung und Abschluss

n Bereite Fragen fir das
Gesprach vor.

Konzept und Ausarbeitung: Elzbieta Kielak, Anna Szlek, Michael Kimmig
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Gemeinsam WIRken!
[Szenario: Modul 3]

Ein paar Worte zur Einleitung
Dieses Modul enthalt zwei Szenarien fir eine Begegnung. Sie konnen entweder genauso wie hier beschrieben umgesetzt oder entsprechend modi-
fiziert werden. Um eine Begegnung nach diesem Schema umzusetzen, muss zunachst ein Vorbereitungstreffen organisiert werden - in der Schule
bzw. an einem anderen Ort oder in der virtuellen Welt, in der ganzen Gruppe oder getrennt in den polnischen und deutschen Gruppen. Wahrend des
Treffens sollte mit den Jugendlichen Folgendes Uberlegt werden:

e Welche Themen interessieren sie am meisten?

e Wortber wollen sie sprechen?

» Was macht sie neugierig/was treibt sie um/was beunruhigt sie?

* Was wollen sie mit anderen teilen?

Es lohnt sich, diese Themen zu notieren - sie bilden die Programmgrundlage fur die nachste Begegnung.
Beide Szenarien setzen eine aktive Beteiligung der Jugendlichen voraus. Bereiten Sie die Teilnehmenden darauf vor, indem Sie erlautern, dass Ziel

und Sinn dieses Moduls von ihrem Engagement abhangig sind, und sie wahrend der Begegnung unterstitzt werden.

Zwei Beispiel-Szenarien stehen zur Auswahl:
e Workshop

e Virtual Open Space (Virtueller Offener Raum)



Gemeinsam WIRken! - zwei Beispiel-Programmformate

Workshop

Virtual Open Space

1. BegriiBung und Einfiihrung
2. Workshop

Pause

3. Workshop (Fortsetzung])

4. Prasentation der Ergebnisse

5. Zusammenfassung und Abschluss

1. BegriiBung und Einfiihrung

2. Einfiihrung in Open Space

3. Diskussionsgruppen - Runde 1

4. Diskussionsgruppen - Runde 2
Pause

5. Diskussionsgruppen - Runde 3

6. Sammeln der Diskussionsergebnisse

7. Zusammenfassung und Abschluss

MODUL 3

WORKSHOPS

~

VORBEREITUNGSTREFFEN

THEMENAUSWAHL

7

\4

EINLEITUNG

1

WORKSHOP

N\

2

WORKSHOP

S N

3 4

WORKSHOP WORKSHOP

\ / /_ 180 min.

PRASENTATION

ZUSAMMENFASSUNG




MODUL 3

VIRTUELLER OFFENER RAUM

VORBEREITUNGSTREFFEN

5‘7/

\4
EINLEITUNG
v
RUNDE 1
Il Il Il Il
1.1 1.2 1.3 1.4
DG DG DG DG
— . —
RUNDE 2
Il Il Il Il
2.1 2.2 2.3 2.4
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I . —
RUNDE 3
Il Il Il Il
3.1 3.2 3.3 3.4
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— . —
ZUSAMMENFASSUNG
ABSCHLUSS

DG = DISKUSSIONSGRUPPE

150 min.




Aber der Reihe nach...

Workshop

Beim Workshop findet eine Diskussion oder praktische Arbeit zum gewahlten Thema statt, bei der eine kleine Gruppe ihr Wissen oder ihre Erfah-

rung (mit-Jteilt oder auch Fahigkeiten in einem bestimmten Bereich erwirbt. Das Thema kann beinahe alles sein: Musik, Freizeit, Film, Zukunft,

Klima, Theater, Social Media, Fotografie, Sport, Alltagsleben, Politik usw. Es gibt nur eine Bedingung: das Thema muss fir die Jugendlichen

interessant sein.

Der Workshop kann geleitet werden von:

 Teilnehmerinnen und Teilnehmern (Jugendlichen)

e externen Gasten - Expertinnen und Experten im jeweiligen Bereich

e Eltern

e Personen aus der lokalen Community

Dauer

Ziele

1. BegriiBung und Einfiihrung

Schritt fiir Schritt

Regieanweisungen

Vorbereitung

Begegnung

Prife, was zwischen den Treffen passiert ist.
1. Schreibe im CHAT die erste Frage:

¢ Wie viel Energie hast du heute auf einer Skala von ..1" bis ., 10”7 (erklare, dass
1" sehr wenig und ..10" sehr viel bedeutet). Kommentiere die Antworten.

2. Schreibe dann die zweite Frage:

e Was ist seit unserem letzten Treffen passiert? (erklére, dass dies mit dem
Privatleben der Teilnehmer und/oder mit dem Austausch verbunden sein kann).
Lies manche AuBlerungen vor und kommentiere diese.

CHAT: Fragen

10 min. Beginn der Begegnung BegriiBung GALLERY VIEW (um alle Personen Bereite im Voraus einen Energi-
N sehen zu kénnen). zer flir den Fall vor, dass keiner
¢ Begrife alle Personen. ;
aus der Gruppe eine Idee hat.
e Mach einen kurzen Energizer oder bitte jemanden aus der Gruppe, einen Vor-
schlag zu machen.
10 min. Ankniipfen an die vorherige Check-in: Was ist in der Zwischenzeit passiert?

Bereite Fragen vor.




2. Workshop

10 min.

(Eventuell)

90 min.

Einfiihrung in den Workshop

5 min. Pause vor dem Workshop

Workshop-Arbeit in Gruppen

Einfiihrung in den Workshop
1. Erklare, was der Workshop ist und wie ihr arbeiten werdet:
e Arbeitszeit,

¢ die/ der Verantwortliche fir den jeweiligen Workshop (einer von den Teilneh-
menden oder jemand von auBen),

maogliche Nutzung aller bis jetzt kennengelernten Tools und anderen Apps,

Vorbereitung der Zusammenfassung durch die Gruppe (in beliebiger Form:
Prasentation, Zeichnung, Film, Collage 0.3.), der wichtigsten Punkte, Schlussfol-
gerungen, Resultate usw.

2. Prasentiere die wichtigsten Workshopthemen (die die Jugendlichen beim Vor-
bereitungstreffen genannt oder zu einem spateren Zeitpunkt z.B. liber Fragebo-
gen gesammelt haben). Diese sollten in eine Tabelle eingetragen sein, z.B. auf
GOOGLE DRIVE oder in einem anderen interaktiven Dokument.

3. Schicke im CHAT den Link zur Tabelle auf GOOGLE DRIVE und bitte die Teil-
nehmenden, sich in den Workshop einzutragen, den sie am interessantesten
finden.

4. Wahrend die Teilnehmer sich eintragen, beginne mit der Zuordnung dieser zu
den entsprechenden Raumen in BREAKOUT ROOMS (Workshop Nr. 1 - Room 1,
Workshop Nr. 2 - Room 2 usw.).

Workshop 1 Workshop 2 Workshop 3
z.B. Okologie in z.B. Hip-Hop in z.B. Graffiti in Polen
der Schule Polen und in und in Deutschland
Deutschland

Nachdem die Workshop-Arbeit abgeschlossen ist, kiindige eine Pause an. Schreib
im CHAT die Uhrzeit fir den Wiederanfang.

SHARE SCREEN: Tabelle mit dem
Workshop auf GOOGLE DRIVE

Bereite BREAKOUT ROOMS entspre-
chend der von den Teilnehmenden
getroffenen Auswahl vor.

Offne die BREAKOUT ROOMS.

Besuche alle Gruppen und priife, wie
sie arbeiten und ob sie Hilfe brauchen.

Falls jemand vom System ,.raus-
geschmissen” wird, schalte sie/ihn
wieder in den jeweiligen Raum zu.

BROADCAST MESSAGE TO ALL: Sende
zehn Minuten vor dem Ablauf eine
Nachricht an alle Gruppen mit dem
Hinweis, dass das Thema zum Schluss
gebracht werden soll.

SchlieBe die BREAKOUT ROOMS,
wenn die Zeit abgelaufen ist.

Weise auf die Pause hin und nenne die
Uhrzeit fiir den Wiederanfang.

Bereite vor dem Treffen eine
Tabelle auf GOOGLE DRIVE mit
den durch die Teilnehmenden
vorgeschlagenen Workshopthe-
men und Moderatoren vor
(Jugendliche oder externe
Gaste).




2. Workshop (Fortsetzung)

90 min.

Workshop-Arbeit in Gruppen

10 min. Pause

3. Prasentation / Diskussion

e Erinnere vor der Riickkehr zu den Workshopgruppen, dass jede Gruppe eine
kurze Zusammenfassung mit Angabe, was passiert ist, mit Ergebnissen,
Vorschlagen, Schlussfolgerungen u.a. erarbeiten soll. Rate den Gruppen, dafir
die letzten 15-20 Minuten ihrer Arbeit zu widmen und einen aus ihrer Gruppe
zu bestimmen, der die Ergebnisse prasentiert. Weise auch darauf hin, dass die
Zusammenfassung mdoglichst kurz und biindig sein soll.

Workshop 1 Workshop 2 Workshop 3

Fortsetzung.

Fortsetzung.

10 min.

4. Zusammenfassung und Abschluss

Zusammenfassung des Tages
Auswertung

Abschluss und Verabschiedung

¢ Bitte jede Gruppe um eine kurze (max. 5 min.!) Zusammenfassung ihrer ge-
meinsamen Workshoparbeit. Falls es mehrere Gruppen gibt, muss die Zeit an
ihre Anzahl angepasst werden (z.B. drei Minuten oder eine Minute).

Zusammenfassung und Auswertung

Im CHAT oder tber die App JAMBOARD (Posten) oder iiber Mentimeter (z.B. Wor-
twolke) kann die Frage gestellt werden:

¢ Was nimmst Du vom heutigen Workshop mit?
Abschluss
o Ubermittle der Gruppe Informationen zur nichsten Begegnung.

e Abschied...

5 min. Energizer Energizer GALLERY VIEW. Bereite im Voraus einen
E izer fur den Fall vor, d
e Mach einen kurzen Energizer oder bitte jemand aus der Gruppe, einen Vorschlag nergizer ur cen rat vor, dass
h niemand aus der Gruppe eine
zumachen. Idee hat.
20 min. Prasentation der Ergebnisse Mitteilung der Workshopergebnisse GALLERY VIEW (um alle Personen Erlaube den Teilnehmern, ihre

sehen zu konnen).

CHAT: Frage oder SHARE SCREEN:
MENTIMETER bzw. JAMBOARD

Schicke einen Link zum JAMBOARD
oder bitte die Teilnehmer, auf die
Internetseite MENTIMETER zu gehen
(menti.com).

SHARE SCREEN: JAMBOARD bzw.
MENTIMETER

Screens zu prasentieren (diese
Funktion muss zuvor in den
Z00OM-Einstellungen
eingeschaltet werden).

Bereite eine Frage und den
MENTIMETER oder eine Folie im
JAMBOARD vor.




Virtueller Offener Raum/Virtual Open Space

Die Methode Open Space (Methode des offenen Raums) schafft einen Raum fiir Diskussion, Erfahrungsaustausch, Teilen von Wissen und L6-

sungssuche. Dadurch konnen alle am Thema Interessierten maximal engagiert werden.

In unserem Vorschlag besteht eine Open-Space-Session aus zwei Etappen:
e Diskussion zu wichtigen Fragen in kleineren Gruppen und gemeinsame Suche nach Losungen

e Planung kinftiger Mafinahmen

Zur Arbeit im Open Space kann ein beliebiges Thema gewahlt werden. Wichtig dabei ist, dass:
e es fur die beteiligten Personen wichtig ist,
ees irgendein Problem oder gar irgendeinen Konflikt betrifft,

e die Ergebnisse nicht im Voraus geplant sind.

Das kann zum Beispiel Folgendes sein: Entwicklung eines Stadtteils oder einer Gemeinde, Problem mit der Luftqualitat, welche
Freizeitgestaltungsmoglichkeiten konnen den Jugendlichen in ihren Stadtteilen angeboten werden, Problem mit Milltrennung, Planung

eines Burgerprojekts, soziale Integration einer Gruppe, Unterstitzung von Migrantinnen und Migranten etc.

Die Methode Open Space ist nicht geeignet, wenn das Thema fiir die Teilnehmenden nicht wichtig oder nicht interessant ist oder wenn

die Moderatoren konkrete Resultate erwarten. Open Space ist ein offener Prozess!




Dauer Ziele Schritt fiir Schritt Regieanweisungen Vorbereitung

1. BegriiBung und Einfiihrung

10 min. Beginn der Begegnung und BegriiBung und Einfiihrung in das Thema GALLERY VIEW (um alle Personen Wahle im Voraus einen
Einfihrung in das Thema . sehen zu kénnen). Energizer fir den Fall aus, dass
* Begrife alle Personen - -
niemand aus der Gruppe eine
* Mach einen kurzen Energizer Idee hat.
e Fihre das Thema Open Space ein
10 min. Ankniipfen an die vorherige Check-in: Was ist zwischen den Treffen passiert und wo sind wir jetzt CHAT: Frage (in beiden Sprachen) Bereite Fotos oder Emojis vor.
B
egegnung Bevor du mit der Arbeit beginnst, priife, was zwischen den Treffen passiert ist. SHARE SCREEN: Bildschirm mit Notiere die Gesprachsthemen
Fotos oder Emojis auf Polnisch und Deutsch.

1. Stelle eine Frage im Forum: Wie fiihlst Du Dich heute? Zeige Fotos, die Emotio-
nen darstellen oder Emojis (Beispiel unten). Bitte jeden Teilnehmer, ein Foto Bereite die BREAKOUT ROOMS vor.

oder ein Emoji fur sich zu wahlen. Bffne die BREAKOUT ROOMS.
SchlieBe die BREAKOUT ROOMS.

2. Erklére allen Teilnehmenden, dass sie bald in Vierergruppen arbeiten werden
und ihre Aufgabe ist dabei liber Folgendes zu sprechen:

¢ welches Foto haben sie gewahlt?
e was ist seit dem letzten Treffen in ihrem Leben passiert?

3. Vergewissere dich, dass die Anleitung fir alle klar ist
(du kannst z.B. REAKTIONEN in ZOOM nutzen).

4. Teile die Teilnehmenden in Vierergruppen auf (BREAKOUT ROOMS].
Vergewissere dich, dass es gemischte deutsch-polnische Gruppen sind.

5. Wenn die Zeit abgelaufen ist, schlie3e die Raume.




2. Einfiihrung in Virtual Open Space

20 min. Einfiihrung in die

Open-Space-Grundsatze

Bildung von thematischen
Gruppen

10 min. Pause

3. Diskussionsgruppen - Runde 1

Einfiihrung der Grundsitze

1. Mach eine Einflihrung zum Thema - erklare, was der virtuelle offene Raum ist
und was sein Ziel ist. Du kannst zum Beispiel eine POWER POINT-Folie
verwenden.

2. Erklare, dass ihr zuerst die Themen sammelt, die anschlieend diskutiert
werden sollen.

3. Schicke im CHAT einen Link zu einer zuvor erstellten Tafel JAMBOARD,
PADLET bzw. zu einem Dokument auf GOOGLE DRIVE.

4. Bitte die Teilnehmer, ihre Ideen einzutragen.
5. Fasse ahnliche Themen zu Gruppen zusammen.

6. Fasse Themen zusammen und bitte die Teilnehmer, sich fiir die Gruppe
einzutragen, die fir sie am interessantesten ist.

7. Erlautere, wie ihr mit der Methode Open Space arbeiten werdet
(Beschreibung unten).

SCREEN SHARE: PPT-Folie/n mit den
Open-Space-Grundsatzen

CHAT: Link zur Tafel JAMBOARD,
PADLET bzw. zu einem Dokument auf
GOOGLE DRIVE

SHARE SCREEN: zu Gruppen zusam-
mengefasste Themen fiir den Virtual
Open Space

Bereite die Open-Space-Grund-
satze auf einer PowerPoint-
Folie bzw. Folien vor.

Bereite eine Tafel JAMBOARD,
PADLET bzw. ein Dokument auf
GOOGLE DRIVE vor.

50 min. Arbeit in Diskussionsgruppen

Kleingruppendiskussionen

1. Zeige die Themen aus der ersten Runde (JAMBOARD, PADLET bzw. Dokument
GOOGLE DRIVE):

Thema 1.1 Thema 1.2 Thema 1.3

2. Erlautere, dass jede Gruppe neben der Diskussion darauf achten soll, dass
diese dokumentiert wird, z.B. auf der Tafel JAMBOARD. Schicke einen Link - alle
Gruppen dokumentieren die Effekte auf verschiedenen Tafeln auf einem
JAMBOARD. Das kann man nach folgendem Schema machen:

Thema 1.1 = Tafel 1.1, Thema 1.2 = Tafel 1.2, usw.

SCREEN SHARE: Themen aus der er-
sten Runde (JAMBOARD, PADLET bzw.
Dokument GOOGLE DRIVE)

CHAT: Link zur Tafel JAMBOARD (soviel
Tafeln wie Gruppen)

Teile die Personen den entsprechenden
BREAKOUT ROOMS zu.

Offne die BREAKOUT ROOMS.

Besuche alle Gruppen und priife, wie
sie arbeiten und ob sie Hilfe brauchen.

Falls jemand vom System ,.raus-
geschmissen” wird, schalte sie/ihn
wieder in den jeweiligen Raum zu.

BROADCAST MESSAGE TO ALL: Sende
zehn Minuten vor dem Ablauf eine
Nachricht an alle mit diesem Hinweis.

SchlieBe die BREAKOUT ROOMS.

Verkiinde eine zehnminitige Pause
und schreibe im CHAT die Uhrzeit fir
den Wiederanfang.

Bereite die BREAKOUT ROOMS
vor (andere die Namen der Rau-
me: Thema 1.1. statt ROOM 1,
Thema 1.2 statt ROOM 2, usw.).

Bereite die Tafel JAMBOARD
fiir die Dokumentation vor (z.B.
1.1, 1.2, 1.3 usw.), damit alle
Gruppen die Effekte auf unter-
schiedlichen Tafeln auf einem
JAMBOARD dokumentieren
konnen.

Bleib in dem Forum: unterstiitze
die Gruppe (besuche sie] und
unterstiitze Personen, die vom
System ,rausgeschmissen”
wurden.




10 min. Pause

4. Diskussionsgruppen - Runde 2

10 min.

Arbeit in Diskussionsgruppen

3. Nimm die Aufteilung der BREAKOUT ROOMS nach den Praferenzen vor, die

die TN zuvor geauBert haben. Andere die Namen der Rdume: Thema 1.1. statt
ROOM 1, Thema 1.2 statt ROOM 2, usw.).

4. Offne die BREAKOUT ROOMS und fordere dazu auf, sich an der Diskussion zu

beteiligen.

5. Sende 10 Minuten vor dem Ablauf eine Nachricht an alle mit dem Hinweis, dass
das Thema zum Schluss gebracht werden soll.

6. Danke fir die Arbeit und kiindige eine Pause an.

Kleingruppendiskussionen (Fortsetzung)

1. Zeige die Themen aus der zweiten Runde:

Thema 2.1 Thema 2.2 Thema 2.3

2. Erinnere daran, die Ergebnisse auf der Tafel JAMBOARD zu dokumentieren.
Thema 2.1 = Tafel 2.1, Thema 2.2 = Tafel 2.2, usw.

3. Nimm die Aufteilung der BREAKOUT ROOMS nach den Praferenzen vor, die die
TN zuvor geduflert haben.

4. Offne die BREAKOUT ROOMS und fordere dazu auf, sich an der Diskussion zu
beteiligen.

5. Sende 10 Minuten vor dem Ablauf eine Nachricht an alle mit dem Hinweis, dass
das Thema zum Schluss gebracht werden soll.

6. Danke den Gruppen fir die Arbeit und kiindige eine Pause an.

Siehe oben.

Siehe oben.




10 min. Pause

5. Gruppen - Runde 3

50 min. Arbeit in Diskussionsgruppen Kleingruppendiskussionen (Fortsetzung) Siehe oben. Siehe oben.

e Fortsetzung nach dem Schema oben:

Thema 3.1 Thema 3.2 Thema 3.3

6. Sammeln der Ergebnisse aus der Diskussion und der Gruppenarbeit

15 min. Zusammenfassung der Galerie der Ergebnisse CHAT: schicke einen Link zur

Ergebni JAMBOARD-Tafel mit d
rgebnisse e Gib den TN 10 bis 15 Minuten Zeit, sich die Arbeitsergebnisse der jeweiligen Arbeitsergebr?isesemnldef?eweiligen

Gruppen auf den JAMBOARD-Tafeln anzuschauen.

Gruppen.
25 min. Was nun? Die ndchsten Schritte CHAT: Fragen zum Nachdenken Methode .1, 2, 4, all” adaptiert
und zum Gespréach nach Liberating Structures.

Methode: ,einzeln - paarweise - zu viert - alle” (1-2-4-all):
Teile die Gruppe paarweise auf und
6ffne die BREAKOUT ROOMS.

Nach Ablauf von zwei Minuten verbinde
die Raume, so dass in jedem vier
Personen arbeiten (.verschiebe” ein
Paar in den Raum eines anderen

Paars usw.).

1. Erlautere, dass alle Teilnehmende Antworten auf zwei Fragen finden sollen: Schliefle die BREAKOUT ROOMS.
e Was war fiir mich bei der heutigen Begegnung am wichtigsten?
e Was kann man machen? Welche kleinen Schritte kann man unternehmen?

2. Erlautere, dass du gleich die Personen paarweise aufteilst und sie dann zu viert
und zu acht in Gruppen verbunden werden:

o erst schreibt jede Person individuell (zwei Minuten) ihre Antworten auf ein Blatt,

e dann teilt sie ihre Antworten mit ihrem Partner/ihrer Partnerin im Raum (vier
Minuten),

¢ im nachsten Schritt arbeiten sie in Gruppen zu jeweils vier Personen (acht
Minuten): sie tauschen sich aus, was man im Rahmen des gewahlten Diskus-
sionsthemas machen kann,

e im Forum (zehn Minuten): fordere die TN auf, ihre Ideen fiir weitere Schritte im
CHAT zu teilen.



http://www.liberatingstructures.com/1-1-2-4-all/

3. Offne die BREAKOUT ROOMS mit den Paaren, nach Ablauf von zwei Minuten
verbinde die Raume, so dass in jedem vier Personen arbeiten.

4. Mach eine kurze Zusammenfassung im Forum.

6. Zusammenfassung und Abschluss

10 min. Zusammenfassung des Tages Womit schlieit du heute ab? CHAT: schreib eine Frage zum Wahle Fragen aus und bereite

Abschl der Sit . die A t POLL auf ZOOM
Abschluss und Verabschiedung Prife, wie sich die Teilnehmenden fihlen. schiuss der sitzung € Auswertung au

bzw. SHARE SCREEN: MENTIMETER bzw. MENTIMETER vor.

Du kannst die App MENTIMETER, Befragungen (POLL) auf ZOOM bzw. jede beliebi- bzw. setze POLL auf ZOOM in Gang.

ge andere Form nutzen.
Abschluss
o Ubermittle der Gruppe Informationen zur nichsten Begegnung.

e Tschissi...

Konzept und Ausarbeitung: Elzbieta Kielak, Anna Szlek, Michael Kimmig
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3-2-1 FINALE!

... oder die Zusammenfassung des Austauschprogramms
[Szenario: Modul 4]

dpjw
pnwm

Schritt fiir Schritt

Regieanweisungen

Vorbereitung

-15 min.

1. BegriiBu

ng und Einfiihrung

Es kann sein, dass manche Teilnehmende verspatet zur Begegnung
hinzukommen oder technische Probleme haben. Deshalb sollte man sich darauf
einstellen, dass sich der Beginn der Begegnung verschieben kann und fiir diesen
Fall Zeit einplanen.

Begegnung auf ZOOM starten. Alle
Personen aus dem WARTERAUM
(Waiting Room) hereinlassen.

Logge dich bei ZOOM ein.

5 min. Offizieller Beginn Begriifung und Vorstellung Bitte die Teilnehmenden, die Ansicht Offne das Programm
der Begegnung N X GALLERY VIEW einzuschalten der Begegnung, das du vorab
¢ Begrife alle Teilnehmenden. . . .
. . (um alle Personen sehen zu kénnen). grafisch gestaltet hast, z. B. mit
BegriiBung der Teilnehmenden B .
¢ Stelle das Thema der Begegnung vor und erklare kurz, was vorgesehen ist. dem Programm CANVA
. . SHARE SCREEN: Programm .
Prasentation des Programms der Begeanun (canva.com] oder als Folie
der Begegnung gegnung in POWER POINT.
10 min. Anknipfen an die vorherige Check-in: Was ist in der Zwischenzeit passiert? SHARE SCREEN: JAMBOARD-Tafel Bereite zuvor Fotos und die

Begegnung

Erkundige dich, was zwischen den Treffen passiert ist.

1. Zeige eine Folie bzw. eine JAMBOARD-Tafel, z. B. mit unterschiedlichen
Wetterarten.

Quelle: www.unsplash.com

bzw. POWER POINT-Folie

JAMBOARD-Tafel bzw.
die POWER POINT-Folie vor.




30 min.

Einstieg in die Auswertung
der bisherigen Begegnungen

Ermutigen zu einer ersten
Reflexion Uber die Teilnahme
am Austausch

Bitte jede Person, den Zustand auszuwahlen, dem sie sich momentan am nachsten
fihlt, und die Nummer in den CHAT einzutragen.

2. Fasse die Ergebnisse zusammen - wenn die meisten Personen gute Laune
haben, kannst du die Hoffnung duf3ern, dass sie durch die Begegnung noch
besser wird. Ist auch jemand traurig, so kannst du die Hoffnung duflern, dass
sich dies durch die Begegnung zum Besseren wendet.

Erste Zusammenfassung

1. Erklare allen, dass es bei dieser Begegnung darum geht, das deutsch-polnische
Austauschprojekt als Ganzes auszuwerten. Erinnere daran, dass ihr euch zum
vierten Mal trefft, gib die Daten/Tage aller Begegnungen an (das ist insbesonde-
re dann wichtig, wenn ldngere Pausen zwischen ihnen liegen).

2. Zeige kurz ein paar Folien, die euch eure gemeinsamen Aktivitaten in Erinne-
rung rufen - von der ersten bis zur letzten Begegnung. Das kénnen Fotos der
Gruppe sein, der Arbeitsergebnisse, von Anleitungen zu gemeinsamen
Aktivitaten usw.

3. Schlage anschlieflend vor, dass alle iber ihre Teilnahme an den gemeinsamen
Aktivitaten reflektieren. Erldutere, dass du gleich in Kleingruppen einladst und
bitte alle, sich gemeinsam uber Folgendes Gedanken zu machen:

e den besten Moment des Austauschs,
e den Uberraschendsten Moment des Austauschs,
e den lehrreichsten Moment des Austauschs.

4. Vergewissere dich, dass alle wissen, was sie tun sollen. Bilde Raume mit 3-4
Personen in gemischter, deutsch-polnischer Zusammensetzung. Die Gruppen
haben 20 Minuten Zeit und sollen am Ende der Arbeit jeweils einen Moment aus
jeder der oben genannten Kategorien auswahlen und diesen im Forum, wahrend
der allgemeinen Auswertung der Aktivitaten, vorstellen. Jede Gruppe entschei-
det, wer dies fir sie bernimmt (eine Person oder auch drei, von denen jede
einen Teil vorstellt).

5. Wenn die Gruppen fertig sind, danke ihnen fir die ersten Reflexionen und dafir,
dass sie diese mit den anderen geteilt haben.

SHARE SCREEN:
Fotos, die alle Begegnungen wahrend
des Austauschs zeigen

(z. B. als POWER POINT-Prasentation).

CHAT: Fragen zum Nachdenken in
den Gruppen

Offne die BREAKOUT ROOMS.
Schliefe die BREAKOUT ROOMS.

2. Erste Reflexion

Bereite eine Prasentation mit
Fotos vom Austausch vor
(z. B. mit POWER POINT].

Bereite Fragen zur
Reflexion vor, um sie in
den CHAT zu kopieren.

35 min.

Schlussfolgerungen bzgl.
der Teilnahme am Austausch

Was nehme ich fiir mich mit?

1. Erklare allen, dass sie gleich in neuen Gruppen Uberlegen konnen, was sie fiir
sich vom Austausch mitnehmen. Dabei wird es um 3 Themen gehen, zu denen
sie Neues gelernt haben:

e um sich selbst und andere,
e um deutsche und polnische Kultur,
e um das Arbeiten online.

2. Erlautere, dass du die Teilnehmenden gleich in Kleingruppen einladst, damit sie
gemeinsam iber diese Punkte nachdenken, die Ergebnisse aber auch aufschrei-
ben, z. B. auf der zuvor vorbereiteten JAMBOARD-Tafel.

CHAT: Fragen fir das Gesprach
SHARE SCREEN: JAMBOARD-Tafel
CHAT: Link zur JAMBOARD-Tafel
Offne die BREAKOUT ROOMS.
SchlieBe die BREAKOUT ROOMS.

SHARE SCREEN: ausgefiillte
JAMBOARD-Tafel

Bereite Fragen fir das
Gesprach vor, um sie in
den CHAT zu kopieren.

Bereite die JAMBOARD-
Tafel vor.




3. Zeige die Tafel und vergewissere dich, dass alle wissen, was sie tun sollen. Bilde
anschlieend neue Raume mit 3-4 Personen in gemischter, deutsch-polnischer
Zusammensetzung. Die Gruppen bekommen 25 Minuten Zeit fir die Aufgabe.

4. Wahrend die Gruppen in den Raumen sind, schaue immer wieder,
wie sie vorankommen. Gibt es ahnliche Reflexionen?

5. Wenn die Gruppen fertig sind, zeige die JAMBOARD-Tafel mit den
Ergebnissen und fasse das Wichtigste zusammen. Danke allen fiirs
Mitmachen und die gemeinsame Arbeit.

5 min. Energie und Bewegung in die Ubung ,.Online-Fitness”

G bri W . o
ruppe bringen 1. Bitte die Teilnehmenden, in ZOOM ,,Gallery View" einzuschalten, damit sich alle

sehen konnen.

2. Bitte die Teilnehmenden dann, die Kameras einzuschalten, aber aus dem Bild
zu gehen - so, dass niemand zu sehen ist.

3. Die erste Person (die die Ubung anleitet) springt vor die Kamera und macht eine
beliebige Bewegung. Alle anderen sollen sofort das Gleiche tun - also vor
ihre Kamera springen und die Bewegung nachmachen, die von der ersten
Person vorgeschlagen wurde. Sobald diese aufhort, verschwinden alle wieder
aus dem Bild.

4. Dann springt die nachste Person (die Lust dazu hat) vor ihre Kamera und schlagt T
eine Bewegung vor. Nach einer gewissen Zeit hort sie auf, und alle verschwinden ’ |
wieder aus dem Sichtfeld.

[$2]

. Dies wird einige Male wiederholt. Die Ubung sollte jedoch insgesamt nicht
zu lange dauern, damit es nicht monoton wird.

6. Ein Tipp: Die Person, die eine Bewegung vorschlagt, ruft danach die nachste auf.
So entsteht kein Chaos.

Quelle: http://michaelkimmig.eu/online-energizers-to-activate-your-group/



http://michaelkimmig.eu/online-energizers-to-activate-your-group/

35 min.

Positives Feedback von der
Gruppe erhalten und geben

Eine angenehme Atmosphare
schaffen

Dazu ermutigen, nach dem
Austausch in Kontakt zu
bleiben

Auf das Ende des Austauschs
vorbereiten

Ich mochte Dir sagen...

1. Bereite vor der Ubung eine Tafel auf PADLET vor (www.padlet.com), auf der jede
der teilnehmenden Personen eine Spalte bekommt (bitte die Teilnehmenden,
dir vorher ein Foto von sich zu schicken. So ist jede Spalte mit dem Foto und
dem Namen der jeweiligen Person versehen).

Ein Beispiel:

2. Gib der Gruppe 40 Minuten Zeit (wenn es viele Personen sind, entsprechend
langer), damit die Teilnehmenden jeder Person, die sie beim Austausch getrof-
fen haben, ein positives Feedback schreiben kdnnen. Das kann ein Dankeschén
sein, eine Aufforderung, in Kontakt zu bleiben, das Nennen positiver Eigen-
schaften der jeweiligen Person, etwas Interessantes, was diese wahrend der
Begegnung oder bei der Arbeit in den Gruppen gesagt bzw. getan hat...
Zusatzlich zum Geschriebenen kann man ein Foto einfiigen, eine Zeichnung,
einen Film, eine Uberraschung u. a. Das Feedback kann mit Namen versehen
oder anonym abgegeben werden.

3. Zwar sind der Kreativitat kaum Grenzen gesetzt, weise die Gruppe jedoch
darauf hin, dass es nur positive und wertschatzende Nachrichten sein sollen.
Etwas Negatives zu schreiben, kann aus zweierlei Griinden schwierig sein.

Zum einen konnen alle eine solche Nachricht sehen, zum anderen fehlen der
Gesamtkontext und eine Erklarung, was fiir die Person, die die Nachricht erhalt,
frustrierend sein kann (sie wird weder wissen, warum sie eine solche
Bewertung erhalten hat noch, was sie an ihrem Verhalten dndern kénnte).

4. Wenn alle PADLET gedffnet haben und anfangen, ihre Nachrichten zu schreiben,
lass im Hintergrund leise Musik laufen.

($2]

. Wahrend die Teilnehmenden ihre Nachrichten schreiben, kannst du bei PADLET
prifen, ob bei allen etwas erscheint und ob die Inhalte wirklich positiver,
bestarkender Natur sind. Wenn du siehst, dass die Spalte von jemandem leer ist,
wahrend bei anderen gleich mehrere Nachrichten stehen, erinnere die Gruppe
behutsam daran, dass jede/r ein Feedback erhalten soll. Wenn in den Spalten
Inhalte auftauchen, die man schwerlich als positiv bezeichnen kann, erinnere
daran, dass das Feedback wertschéatzend sein soll.

SHARE SCREEN: PADLET
CHAT: Link zu PADLET

Spiele Musik ab, wahrend das
Feedback in PADLET eingetragen wird.

Erstelle zuvor ein PADLET
(Version: Spalte) und schicke
den Link vor dem Treffen an
alle Teilnehmenden (z. B. einen
Tag friher, damit sie die
Aufgabe erledigen kénnen).
Bitte jede Person, ihren

Vor- und Nachnamen sowie
ein Foto von sich in eine Spalte
einzufligen.

Bereite Musik vor (zumindest
einige Titel), die du wéhrend der
Ubung laufen l&sst.




6. Wenn du dich vergewissert hast, dass alle ihre Informationen ergédnzt haben,
bedanke dich fiirs Mitmachen. Frage, ob jemand etwas zu dem sagen mdchte,
was auf seiner/ihrer Tafel eingetragen wurde. Es ware schén, wenn sich einige
Personen melden wiirden. Wenn es den Teilnehmenden schwerfallt, sich im
Forum zu auBern, konnen sie auch im CHAT schreiben.

~

. Ermuntere am Ende dazu, dass sich jede Person einen Screenshot mit den
Informationen macht, die unter ihrem Bild/Namen eingetragen wurden.
Ermutige sie dazu, sich alles nach dem Austausch nochmals anzuschauen -
so eine ,Ego-Massage” kann in Momenten voller Herausforderungen die Laune
verbessern. Sollte sich herausstellen, dass zu wenig Zeit fir das Feedback war,
sage den Teilnehmenden, dass die Tafel noch einige Tage lang verfligbar sein
wird, sie sich einloggen und noch etwas erganzen konnen.

35 min. Evaluation der Teilnahme am Evaluation SHARE SCREEN: JAMBOARD-Tafeln Bereite die JAMBOARD-

Aust h unt hied Tafel .
Aus ausch unter verschiecenen 1. Lade die teilnehmenden Personen zur letzten Aktivitat ein: der Auswertung CHAT: Link zu JAMBOARD-Tafeln atetnvor
spekten und aus unterschied-

lichen Perspektiven dessen, was wahrend des Austausch geschehen ist. ffne die BREAKOUT ROOMS.

2. Bereite zuvor JAMBOARD vor (Beispiele unten), bei dem jede der Tafeln dazu
ermuntert, das Projekt zu bewerten, und zwar unter verschiedenen Aspekten
und aus unterschiedlichen Perspektiven. SHARE SCREEN: ausgefiillte

JAMBOARD-Tafeln

SchlieBe die BREAKOUT ROOMS.

3. Erlautere, dass du gleich Kleingruppen bildest. Jede von ihnen erhalt einen
Link zu den JAMBOARD-Tafeln. Hiervon gibt es mehrere und es ist wichtig,
dass die Gruppen auf jeder von ihnen Angaben machen. Sie sollen jede Frage
lesen, in der Gruppe dariber reden, sich Uber ihre Eindriicke, Bewertungen und
Uberlegungen austauschen und erst nach dieser Diskussion ihre Antworten
eintragen. Jede Gruppe kann mit einer anderen Tafel anfangen, soll jedoch alle
bearbeiten (es ist wichtig ist, dass alle sehen, was die jeweils anderen gemacht
haben.

Themenvorschlage fiir die einzelnen Tafeln:
e Emotionen beim Schluss. Mit welchem Smiley beendest du den Austausch?
e Bewerte den Austausch auf dem Thermometer.

¢ Die Waage des Gebens und Nehmens. Denk dariiber nach, wie viel du wahrend
des Projekts anderen geben konntest und wie viel du bekommen hast bzw. von
ihnen lernen konntest. Markiere, auf welcher Seite der Waage du dich befindest.

¢ Womit beendest du den Austausch ab? Finde ein Foto im Internet, das deine
Laune, deine Emotionen und die Gedanken zeigt, die dich gegen Ende des Aus-
tauschs begleiten.

¢ Schicke dem Organisationsteam eine Nachricht.
e Schicke der gesamten Gruppe eine Nachricht.

Es kann auch eine gute Idee sein, eine zusatzliche Tafel zu erstellen, auf der
die Teilnehmenden ldeen fiir einen weiteren Austausch aufschreiben kdonnen.

4. Teile alle in Kleingruppen (BREAKOUT ROOMS) auf, wobei du darauf achtest,
dass in jeder Personen aus Deutschland und aus Polen sind. Gib den Gruppen
40 Minuten Zeit zum Arbeiten.




5. Wenn die Gruppen fertig sind, zeige nacheinander alle Tafeln und sage kurz
etwas zu jeder.

6. Danke allen fir ihre Mitarbeit.

Evaluation des Austauschs - Beispiel-Tafeln:







6. Zusammenfassung und Abschluss

5 min. Gruppenfoto Damit man sich an etwas erinnern kann... CHAT: Screenshots
1. Schlag vor, ein Erinnerungsfoto zu machen.

2. Bitte alle zu posieren und mache einen Screenshot. Du kannst auch andere
Gesten, Mienen u. a. vorschlagen. Wenn die Gruppe groB ist und nicht auf einen
Bildschirm passt, denke daran, erst einen Screenshot vom ersten Bildschirm zu
machen und dann vom zweiten.

3. Schicke anschlieend die Screenshots tiber den CHAT und bitte jede/n, sie als
Erinnerung an den Austausch auf ihren bzw. seinen Computer herunterzuladen.

2 min. Abschluss und Verabschiedung Abschluss

Danke allen fiir die Teilnahme am Austausch, das Engagement, die gemeinsame
Arbeit, die Gesprache, das Entdecken und den Spaf. Verabschiede dich von allen
und beende die Begegnung. Wenn du siehst, dass Personen in der Gruppe noch

miteinander reden wollen, kannst du die Begegnung verlassen - Option LEAVE -
und sie fur die Teilnehmenden offen lassen.

Konzept und Ausarbeitung: Elzbieta Kielak, Anna Szlek, Michael Kimmig
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Online-Szenario fiir deutsch-polnische Jugendbegegnungen

Gleichheit gewinnt! Antidiskriminierungsworkshop

und Gesprache, die Brucken bauen

2 x 90 Min.

Zielgruppe:
Schiler/-innen hoherer Klassen von Grund- und weiterfihrenden Schulen

Kurzbeschreibung:
Die Teilnehmenden (TN) kommen mit Menschen ins Gespréch, denen gegeniber oftmals Vorurteile bestehen. Die Begegnungen bieten Raum dafiir, dass sich die TN mit
Stereotypen auseinandersetzen und kritisch hinterfragen, wie sie iber andere denken. Die personlichen Begegnungen helfen dabei, bestehende Stereotype durch

Erfahrungen zu ersetzen, durch Wissen, Tatsachen und Empathie. Das Konzept orientiert sich an der Methode ,Lebendige Bibliothek”. Vor den Begegnungen werden
Workshops zum Thema Antidiskriminierung durchgefiihrt. Hierfir sind gute Kenntnisse einer gemeinsamen Sprache notwendig.

Ziele:

- Stereotypen, Vorurteilen und Hassrede entgegenwirken

- Dialog, Offenheit und Toleranz férdern und starken

- die kommunikativen Fahigkeiten der Teilnehmenden fordern
- die Dialogkompetenz von Jugendlichen starken

Tools:

Portal fir Online-Begegnungen, auf dem gesonderte Rdume fir die Arbeit in Kleingruppen eingerichtet werden kénnen (BREAKOUT ROOMS]
Online-Board, z. B. Jamboard oder Miro

- Mentimeter oder ein anderes Tool, um eine interaktive, anonyme Umfrage durchzufiihren

alle Teilnehmenden sollten eine Kamera und ein Mikrofon zur Verfiigung haben

Vorbereitung:

- Finde Gesprachspartner/-innen und bereite sie auf die Begegnung vor (du kannst z. B. NGOs ansprechen)
- Bereite vor jeder Begegnung ein Board fiir Notizen, die Materialien (mehr dazu in den Spalten ,Regieanweisung” und ,Vorbereitung”) und die Umfrage vor.


https://ideenfundus.dpjw.org/de/m/lebendige-bibliothek
https://pnwm.org/

Beschreibung der Methode und Ablauf

MODUL 1

Vorbereitung

5 Min.

BegriiBung und

Begrifle die TN des Workshops. Erzahle etwas zum Thema und zum Ablauf der

Uberpriife, ob alle mit dem Portal umgehen kénnen und

Einfihrung Begegnung. Wenn ihr euch zum ersten Mal trefft, erzdhle auch etwas Uber dich.  |seine Funktionalitaten kennen: Technik-Check.
Kennenlernen Bitte die TN, sich in dem Raum umzusehen, in dem sie sich gerade befinden, und
einen Gegenstand zu suchen, der etwas Uber sie aussagt.
10 Min. Lade die TN anschlieBend zu einer Runde ein, bei der sich jede/r vorstellt (Name
(je nach und Ort, von wo aus er/sie zugeschaltet ist) und seinen/ihren Gegenstand zeigt.
Gruppengrofe) Wer sich vorgestellt hat, bittet die nachste Person, dasselbe zu tun.
Am Ende kannst du alle TN bitten, ihre Gegenstande fiir ein gemeinsames Foto in
die Kamera zu halten.
Einflihrung in das | Erklare, dass bei der nachsten Ubung jede/r TN zusammen mit einer oder einem | Richte die Breakout Rooms so ein, dass sich in jedem zwei
Thema, Speed anderen TN in einen gesonderten Online-Raum eingeteilt wird. Die Paare haben | Personen befinden, stelle die Dauer auf 5 Minuten ein. Nach
dating: Gesprache | dort 5 Minuten Zeit, um Uber ein vorgegebenes Thema zu sprechen. Ablauf der Zeit kehren alle in den Hauptraum zuriick. Nach
zu zweit AnschlieBend kehren sie in den Hauptraum zuriick. Es finden 3-4 solcher einer kurzen Auswertung 6ffnest du die Breakout Rooms
Gesprachsrunden statt. erneut (so wie vorher: 2 Personen pro Raum, 5 Minuten).
Bitte nach jeder Runde um Schlussfolgerungen, die du auf dem Board festhalten
30 Min. kannst.
Vorschlage fir Gesprachsthemen:
- Sind wir heute dieselben Menschen wie gestern? Warum?
- Ist auf der Welt Gleichheit moglich? Warum?
- Haben wir alle dieselben Chancen und Maglichkeiten?
- Ist Vielfalt eine Ressource?
- Bist du gerne anders? Warum?
Kurzvortrag: Mache die TN bei einem Kurzvortrag mit den wichtigsten Begrifflichkeiten Allport-Skala:
Stereotype, vertraut (Stereotyp, Vorurteil, Diskriminierung). Beschreibe den Zusammenhang | https://lexikon.stanql.eu/2546/vorurteilsforschung
Vorurteile, von Ursache und Wirkung zwischen den Begriffen. Frage, wobei Stereotype _ _ _ o
15 Min. Diskriminierung | helfen kdnnen und wobei sie hinderlich sind. Alternativ kannst du die TN in mehrere Gruppen einteilen

Frage die TN, welche Stereotype sie kennen, z. B. bezliglich Nationalitat,
Geschlecht usw.

Stelle zum Schluss die Allport-Skala vor (siehe Link in der Spalte ,Vorbereitung”)

und ihnen einen Link zum Online-Board schicken, auf dem
die Grundbegriffe und deren jeweilige Definitionen genannt
sind (Stereotyp, Vorurteil und Diskriminierung). Die TN
sollen die Definitionen den Begriffen zuordnen und



https://lexikon.stangl.eu/2546/vorurteilsforschung

und erlautere, wie Stereotype und Vorurteile zu Hassrede und Hass fihren. beschreiben, was Ursache und was Wirkung ist.

Nach der Gruppenarbeit fasst jede Gruppe im Forum kurz ihre Ergebnisse
zusammen. Der oder die Moderator/-in ergéanzt und stellt Fragen.

Gruppenarbeit Offne die Breakout Rooms fiir die Arbeit in Kleingruppen und teile die TN in Bereite ein Online-Board / eine Datei fir jede Kleingruppe
Gruppen von 5-6 Personen ein. lhre Aufgabe ist es, gemeinsam dariber vor, in die sie die Ergebnisse des Gesprachs eintragen kann.
nachzudenken, wie sich im Alltag verhindern lasst, dass Stereotype entstehen
und sich verfestigen und dass sich Hassrede ausbreitet. Fir die Arbeit in den
Kleingruppen haben die TN 15 Minuten Zeit. Schicke jeder Gruppe den Link zum
Board / zur Datei, damit sie dort ihre Ergebnisse eintragen kann. Kiindige an,
dass nach der Kleingruppenarbeit jeweils eine Person aus jeder Gruppe die

25 Min. Ergebnisse im Forum vorstellen soll.

Bitte nach der Gruppenarbeit diese Personen, kurz eine Zusammenfassung der
jeweiligen Gesprache zu geben. Dabei kann man fir die anderen TN den
Bildschirm mit den Notizen teilen.

Fasse die Ubung zusammen. Falls es noch nicht gesagt wurde, ergénze, dass
eine Maglichkeit darin besteht, eigene Erfahrungen zu sammeln und eine Person
kennenzulernen, die einer Gruppe angehort, die stereotyp wahrgenommen wird.
Kindige an, dass es beim nachsten Treffen um eben dieses Thema gehen wird.

Abschluss Bitte die TN, ein Wort in das Chat-Fenster zu schreiben, mit dem sie das heutige
Treffen beenden, allerdings sollen sie die Nachricht noch nicht abschicken. Das
Abschicken erfolgt erst, wenn alle fertig sind und auf dein Signal hin. Zahle z. B.
bis drei und lies dann die im Chat eingehenden Warter vor.

MODUL 2

5 Min.

Beginn und BegriiBe die TN und erklare ihnen, was das Thema des Treffens ist und welcher | Uberpriife, ob alle mit dem Portal umgehen kénnen und
5 Min. BegriifBung Ablauf geplant ist. Stelle die Personen vor, die als Gesprachspartner/-innen dabei | seine Funktionalitaten kennen; Technik-Check.
sind.
Vorstellen der Jede der eingeladenen Personen stellt sich kurz vor. Die Einfiihrungen sollten Achte bei einer internationalen Jugendgruppe darauf, dass
Gaste Interesse wecken. gleich viele Gesprachspartner/innen aus den beteiligten
Landern dabei sind. Du kannst auch Gesprachspartner/-
10 Min. innen aus einem anderen Land einladen. Passe die Zahl der

Gaste an die Grof3e der Gruppe an. Es sollten so viele Gaste
sein, dass Gesprache mit jeweils 3-4 TN maglich sind (d. h.
bei 20 TN ladst du 5 Gaste ein). Achte auf Vielfalt und darauf,
dass die Gaste verschiedene Gruppen und aktuelle




gesellschaftlich relevante Probleme reprasentieren. Lade
bei kontroversen Themen zwei Personen ein. Bitte die Gaste,
sich vorher auf ihre Kurzvorstellung vorzubereiten.

Alternativ kann die Vorstellung anhand von Plakaten
erfolgen, die du den TN vor dem Workshop zuschickst. In
dem Fall bittest du die Gaste an dieser Stelle nur darum,
sich kurz mit Namen vorzustellen.

Gesprache Kiindige an, dass es wahrend des Treffens 2-3 Gesprachsrunden geben wird. Mache den TN bewusst, dass die Gesprache nicht so
) Ist die Zeit fir ein Gesprach um (20-30 Minuten), wechseln die TN automatisch in a_bl?uf::n sol_l}:en, gassrc]i_leh(t'iaste.(.e}:rren \/Eortrar?thfalten Eder
60 Min. den nachsten Breakout Room zur Kleingruppenarbeit, wo sie eine/n neue/n einfach nurinhre esc“ chte erzanien. =S gent vietmenr um
Gesprachspartner/-in treffen ein lebendiges Gesprach, dessen Verlauf von den TN und
' ihren Fragen abhangt.
Zusammenfassung | Lade alle TN zu einer Auswertungsrunde ein. Frage sie, was bei ihnen einen Aha-
10 Mi und Abschluss Effekt ausgelost oder sie Uiberrascht hat. Wer etwas gesagt hat, bittet die nachste
in.

Person sich zu aufBern. Auch die Gaste nehmen an der Runde teil.

Fasse die Begegnung zusammen und bedanke dich bei den Gasten.

Konzept und Ausarbeitung: Bétka Wajcik, betka.wojcik[dgmail.com
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Online-Szenario fiir deutsch-polnische Jugendbegegnungen

Foto-Spaziergang

2 x 90 Min.

Zielgruppe: Schiiler/-innen von Grund- und weiterfihrenden Schulen

Kurzbeschreibung:

Bei dem Workshop machen Jugendliche aus Deutschland und Polen einen Spaziergang durch die Orte, an denen sie leben. Vorher sammeln sie gemeinsam Ideen fir
eine Reportage. Sie liberlegen, was sie interessiert, was sie wissen, sich anschauen oder suchen mochten. Anschlieend ziehen sie los. Ihre Aufgabe besteht darin,
eine Fotoreportage uber ihre Heimatorte zu erstellen, und zwar anhand der Ideen und Themen, die sie gemeinsam festgelegt haben. Bei einem weiteren Treffen zeigen
sie den anderen ihre Reportage und erzahlen anhand des Materials etwas Uber ihre Orte. Die Ausstellung kann spater ganz oder in Teilen online verdffentlicht werden.
Der Workshop verbindet Online-Arbeit in einer internationalen Gruppe mit Offline-Arbeit in Gruppen vor Ort.

Ziele:
— Kreativitat fordern
— die Stadt / das Dorf abbilden und Orte neu entdecken, die Teil des Alltags der Teilnehmenden (TN) sind
— Raum fir Erfahrungsaustausch schaffen
— kommunikative Kompetenzen und die Fahigkeit zu Gruppenarbeit férdern
Tools:

— Portal fiir Online-Begegnungen, auf dem gesonderte Raume fiir die Arbeit in Kleingruppen eingerichtet werden kénnen (Breakout Rooms)
— Online-Board, z. B. Jamboard oder Miro

— Mentimeter oder ein anderes Tool, mit dem eine interaktive, anonyme Umfrage durchgefiihrt werden kann

— alle TN sollten eine Kamera und ein Mikrofon zur Verfligung haben

— Handys mit Kamerafunktion und Internetzugang

Vorbereitung:
Vor jeder Begegnung: Online-Board fiir Notizen sowie die Materialien fiir die Ubungen (mehr hierzu in der Spalte .,Anmerkungen”), einmalig eine Umfrage.



MODUL 1
Beginn und Begrifle die TN des Workshops und sage etwas zum Thema sowie zum Uberpriife, ob alle mit dem Portal umgehen
BegrifBung Ablauf der Begegnung. Wenn ihr euch zum ersten Mal begegnet, sage auch konnen und seine Funktionalitaten kennen.
5 Min. ein paar Satze zu dir. Technik-Check.
Frage nach, ob jede/r TN ein Handy mit
Kamerafunktion und Internetzugang dabei hat.
Kennenlernen: | Bereite vor der Begegnung eine kurze interaktive Umfrage vor, z. B. mit der | Vorschlage fir Fragen:
Werist an App Mentimeter. - Woher kommst du?
? - i i ?
. Bord? Zeige die Umfrage und bitte die TN, die Fragen zu beantworten. Wahrend sie w'e éltttz;s_t duS. ”
1_0 Min. dies tun, teile deinen Bildschirm, damit alle die eingehenden Antworten ) as _I,S €ine ) upe.rpower. .
(je nach " . . - - Du konntest eine Figur aus einem
. sehen konnen. Kommentiere sie und stelle zusatzliche Fragen. - ) ) .
GruppengrofBe) Marchen, einem Buch oder einem Film
Unter ,Anmerkungen” findest du Vorschlage, wonach du bei der Umfrage sein. Welche ware das?
fragen kannst. - Was gefallt dir an deiner Stadt / deinem
Dorf am meisten?
Speed Dating: Erklare, dass bei der nachsten Ubung jede/r TN zusammen mit einer oder Richte die Breakout Rooms so ein, dass sich in
Gesprache zu einem anderen TN in einen gesonderten Online-Raum (Breakout Room) jedem 2 Personen befinden, stelle die Dauer
zweit geschickt wird. Die Paare sprechen dort 5 Minuten Uber ein vorgegebenes auf 4 Minuten ein.
Thema. Ansch.l.|eBend kehren sie in den Hauptraum zurick. Es finden 4-5 Nach Ablauf der Zeit kehren alle in den
solcher Gesprachsrunden statt. . .
Hauptraum zuriick. Nach einer kurzen
Themenvorschlage: Auswertung offnest du die Breakout Rooms
20 Min. - Was wirdest du in deinem Wohnort andern, wenn du einen Zauberstab erneut (so wie vorher: 2 Personen pro Raum,
hattest? Dauer 4 Minuten).

- Welches Buch, welcher Film oder welche Serie kénnte in deinem
Wohnort spielen? Warum?

- Was wirdest du Menschen fragen, die vor 100 Jahren in deinem
Wohnort gelebt haben?

- Beschreibe deinen idealen Tag: Wo bist du, was machst du und mit
wem?



https://ideenfundus.dpjw.org/de/m/online-speed-dating

- Mit wem wiirdest du gerne einen Tag verbringen (egal ob real, erfunden,
lebendig oder bereits gestorben)?

Online-Galerie

Nun geht es darum, eine Online-Galerie zu erstellen. Der erste Schritt der
Aufgabe ist, anhand von Fotos etwas Uber sich und seinen Ort zu erzahlen.

Jede/r TN hat 15 Minuten Zeit, um sich zu Hause oder dort, wo er/sie sich
gerade befindet, umzusehen und mit drei Fotos folgende Fragen zu
beantworten:

- Was sehe ich von meinem Fenster aus?

- Ohne was kann ich mir mein Leben nicht vorstellen?

Bereite vor der Begegnung eine Online-Galerie
/ ein Prasentations-Template vor, mit einem
Platzhalter fir die Bilder von jedem/r TN.

20 Min.
- Welche drei Dinge wiirde ich auf eine einsame Insel mitnehmen?
AnschlieBend stellt jede/r TN diese Fotos in die vorbereitete Online-Galerie
ein (du kannst hierfir z. B. ein Online-Board nutzen).
Wenn die Galerie vollstandig ist, lade die TN ein, einen virtuellen Rundgang
zu machen und sich die Fotos anzuschauen. Wahrend des Rundgangs kannst
du Hintergrundmusik abspielen.
Themen Kiindige an, dass die TN in den folgenden 30 Minuten am Konzept fir die Bereite ein online-Board fur Notizen vor.
Reportage arbeﬁen werden, die anschlieBend jede der Gruppen bei sich vor Richte Breakout Rooms fir Gruppen mit
Ort erstellen wird. .
4-5 Personen ein.
Teile die TN in Gru.ppen von 4-5 Eersonen ein (achte darauf, da§s in jeder Alternative: Falls es nicht klappt, wihrend der
Gruppe TN aus beiden Landern sind). Ihre Aufgabe besteht darin, sich , :
. o _ Begegnung gemeinsam die Endauswahl der 10
10 Themen zu Uberlegen, die sie an der Ortschaft der Partnergruppe im L
_ _ _ . , Themen fir die Reportage zu machen, kannst
anderen Land interessieren. Dies konnen Themengebiete, Fragen oder
_ _ i _ , du auch nach der Begegnung Ideen sammeln.
30 Min. Aufgaben sein (z. B. was ist der schonste Stelle in eurem Ort, wo verbringen Fasse die zusammen. die sich Shneln oder die

Jugendliche Zeit und womit beschaftigen sie sich dort, was wiirdet ihr gerne
andern und wie konnte das aussehen).

Die Gruppenarbeit dauert 20 Minuten.

Wenn alle in die Hauptgruppe zuriickgekehrt sind, teile den Link zum Online-
Board und bitte die TN, die 10 Themen zu markieren, die sie am meisten
interessieren (jede/r fir sich). Dies konnen Themen ihrer eigenen Gruppe
sein, aber auch welche von anderen Gruppen. Die TN wahlen anschlieflend

sich erganzen und schicke sie in Form einer
Umfrage an die TN. Bitte die TN, unter den
Vorschlagen die 10 interessantesten
auszuwahlen. Schicke nach der Auswertung
der Umfrage jeder Kleingruppe die 10 belieb-
testen Themen, anhand derer sie die Reportage
erstellen.




gemeinsam die 10 beliebtesten Themen aus, anhand derer die Reportage
erstellt wird.

5 Min.

Abschluss

Bitte die TN, ein Wort in das Chat-Fenster zu schreiben, mit dem sie das
heutige Treffen beenden, allerdings sollen sie die Nachricht noch nicht
abschicken. Das Abschicken erfolgt erst, wenn alle fertig sind und auf dein
Signal hin. Zahle bis drei und lies dann die im Chat eingehenden Worter vor.

ZWISCHEN
DEN
MODULEN

Arbeit an der
Reportage in
den Gruppen
vor Ort

Die TN aus jedem Ort machen sich auf den Weg und erstellen anhand der
vereinbarten Themen ihre Reportage. Je nach TN-Zahl kann dies in einer
Gruppe oder in mehreren erfolgen.

Legt die Form der einzelnen Elemente fest, aus denen die Reportage besteht,
z. B. Fotos und kurze Videos.

Wenn die Gruppen mit der Arbeit vor Ort fertig sind, laden sie die Fotos und
das Video-Material in die Online-Galerie hoch.

Jede Gruppe soll zudem eine kurze einfihrende Rede vorbereiten, die sie bei
der nachsten Begegnung vor der Eroffnung der Galerie halt.

Bereite eine Online-Galerie fir die einzelnen
Bestandteile der Reportage vor, und zwar so,
dass jede der Gruppen nach getaner Arbeit ihre
Ergebnisse dort einfliigen kann. Hierfur eignet
sich z. B. ein Miro-Board.

MODUL 2

5 Min.

Beginn und
BegrifBung

Begrifle die TN des Workshops und sage etwas zum Thema und zum Ablauf
der Begegnung.

Technik-Check.

10 Min.

Energizer ,Wer,
wie ich,...?”

Bitte alle, ihre Kameras auszuschalten oder abzudecken. Sage anschlieflend
einen Satz nach dem Muster ,Wer, wie ich,...?", z. B. ,Wer, wie ich, reist
gern?” Auf wen das zutrifft, der bzw. die aktiviert die Kamera. Wenn du
mochtest, kannst du noch eine erganzende Frage stellen.

Stelle eine oder zwei weitere Fragen nach diesem Muster. Wahle
anschlieend jemanden aus, der bzw. die die Kamera aktiviert hatte und bitte
die Person, der Gruppe die nachste Frage zu stellen und danach ebenfalls
jemanden aufzufordern.

Das Spiel wird iber mehrere Runden gespielt.



https://ideenfundus.dpjw.org/de/m/wer-wie-ich-online
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Eroffnung der

Sage etwas zur Online-Galerie mit den Reportagen und bitte jede der

15 Mi Galerie Gruppen, ihren Ausstellungsteil zu eroffnen.
in.
Schaffe fiir die Eréffnung eine feierliche Atmosphare (z. B. durch Musik und
eine kurze Rede). Ihr konnt auch Géaste einladen.
Rundgang durch | Nach der Er6ffnung besichtigen die TN jede/r fiir sich die Ausstellung und
die Galerie schauen sich die Reportage der anderen Gruppe an.
30 Min. Du kannst in der Galerie bei jedem Unterbereich eine Stelle einrichten, an
der Kommentare, Fragen und Nachrichten an die Autorinnen und Autoren
hinterlassen werden konnen.
Inoffizielle Bitte die TN nach dem Rundgang, sich kurz untereinander zur Ausstellung Richte die Breakout Rooms so ein, dass sich in
Gesprache und zur Arbeit an der Reportage austauschen. Sie haben 4 Minuten Zeit, um | jedem 4-5 Personen befinden, stelle die Dauer
uber ein vorgegebenes Thema in einem Raum fir Kleingruppenarbeit auf 4 Minuten ein.
[Br?akout R'oom] zu sprechen. Ansc.f.\lleﬁend kehren sie in den Hauptraum Nach Ablauf der Zeit kehren alle in den
zurick. Es finden 4-5 solcher Gesprachsrunden statt. N .
Hauptraum zurtck. Nach einer kurzen
20 Min. Themenvorschlage: Auswertung o6ffnest du die Breakout Rooms
- Hast du bei der Arbeit an der Reportage etwas Neues liber deinen Ort erneut (so wie vorher: 4-5 Personen pro Raum,
gelernt? Dauer 4 Minuten).
- Was hat dich an der Reportage der anderen Gruppe interessiert bzw.
Uberrascht oder dir zu denken gegeben?
- Welche Arbeitsphase hat dir am besten gefallen und warum?
- Mochtest du, dass sich jemand anderes die Reportage anschaut? Wer?
Abschlussrunde | Bitte die Gruppe zu einer Abschlussrunde zusammenzukommen. Sie sollen
folgenden Satz vervollstandigen ,Der Workshops war fir mich...”. Wer etwas
10 Min. gesagt hat, bittet eine/n andere/n TN weiterzumachen.
Fasse die Workshops zusammen und teile deine Erfahrungen mit der
Gruppe.
NACH DEN | Veroffentlichen [ Zum Schluss konnt ihr die Ausstellung ganz oder in Teilen online zuganglich
WORKSHOPS | der Ausstellung | machen.

Konzept und Ausarbeitung: Bétka Wajcik, betka.wojcikldgmail.com
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Online-Szenario fiir deutsch-polnische Jugendbegegnungen

Gemeinsam furs Klima - Workshop zu
Bildung fur nachhaltige Entwicklung

4 x 90 Min.

Zielgruppe: Schiiler/-innen weiterfiihrender Schule

Kurzbeschreibung:

Bei dem Workshop lernen die Teilnehmenden (TN], was nachhaltige Entwicklung ist und Giberlegen gemeinsam, wie sie sich fir eine nachhaltigere Welt und fir Klimaschutz
einsetzen konnen. In gemischtnationalen Teams erarbeiten sie Ideen fiir Klimaschutz und nachhaltige Entwicklung, die sie nach der Begegnung bei sich vor Ort umsetzen
konnen.

Fir den Workshop brauchen die TN Kenntnisse einer gemeinsamen Sprache.

Ziele:

- das Wissen uber nachhaltige Entwicklung und ihre Ziele verbessern

- Anregungen dafiir geben, wie man sich fiir nachhaltige Entwicklung und Klimaschutz einsetzen kann

- die kommunikativen Fahigkeiten der TN fordern

- einen Raum schaffen, in dem sich die Jugendlichen Uber Themen austauschen konnen, die fir sie wichtig sind
Tools:

- Portal fiir Online-Begegnungen, auf dem gesonderte Rdume fiir die Arbeit in Kleingruppen eingerichtet werden kénnen (Breakout Rooms)
- Online-Board, z. B. Jamboard oder Miro
- Tool zum Erstellen von Collagen, z. B. Canva, oder ein Online-Board

Vorbereitung:

- Bereite vor jeder Begegnung ein Board fiir Notizen vor sowie die Materialien fiir die Ubungen (mehr dazu in der Spalte ,Anmerkungen®).
- Bereite vor der letzten Begegnung eine Umfrage zur Evaluation vor.



MODUL 1
Beginn und Begrufle die TN des Workshops und sage etwas zum Thema sowie zum Uberpriife, ob alle mit dem Portal umgehen
5 Min Begriflung Ablauf der Begegnung. Wenn es eure erste gemeinsame Veranstaltung ist, | konnen und seine Funktionalitaten kennen.
) sage auch ein paar Satze zu dir. Technik-Check. Rege an, dass die TN die
Kamerafunktion nutzen.
Kennenlernrunde | Bitte die TN sich zu tUberlegen, womit sie nachhaltige Entwicklung und Du kannst die TN am Ende bitten, ihren
als Einstieg Klimaschutz in Verbindung bringen. Sie sollen sich in dem Raum, in dem Gegenstand in die Kamera zu halten und ein
sie sich gerade befinden, umsehen und einen Gegenstand finden, der dies | gemeinsames Foto machen.
10 Min. symbolisiert.
(je nach
Gruppengrofe) Bitte alle zu einer gemeinsamen Runde, bei der sie sich vorstellen (mit
Name und Ort, von wo aus er/sie zugeschaltet ist), ihren Gegenstand
zeigen und sagen, warum sie ihn ausgewahlt haben. Beginne bei dir
selbst.
Speed Dating: Erklare, dass bei der nachsten Ubung jede/r TN zusammen mit einer oder | Richte die Breakout Rooms so ein, dass in
Gesprache zu einem anderen TN in einen gesonderten Online-Raum (Breakout Room) jedem 2 Personen sind. Stelle die Zeit auf 5
zweit geschickt wird. Die Paare sprechen dort 5 Minuten Uber ein vorgegebenes | Min. ein.
Thema. Ansch.l.ieﬁend kehren sie in den Hauptraum zurick. Es finden drei Nach Ablauf der Zeit kehren alle in den
solcher Gesprachsrunden statt. Haupt iick. Nach ei K
ptraum zurick. Nach einer kurzen
Vorschlage fir Gesprachsthemen: Auswertung o6ffnest du die Breakout Rooms
30 Min. - Meine letzte Reise und die Reise meiner Traume erneut (so wie vorher: 2 Personen pro Raum,
- Wen wirde ich gerne einmal zum Abendessen einladen und warum Dauer 5 Minuten).
(egal wen und ob lebendig oder bereits verstorben)?
- Was wirde ich auf der Welt andern, wenn ich einen Zauberstab hatte?
- Was tue ich im Alltag fir Klimaschutz bzw. was kann ich tun?
- Was tun wir als Gesellschaft fir Klimaschutz bzw. was kénnen wir
tun?
Taglicher Einsatz | Bitte nach dem Speed Dating um Beispiele fiir Dinge, die man im Alltag fir | Bereite ein Online-Board / eine Datei fiir
10 Min. fur das Klima Klimaschutz tun kann und die in den Gesprachen genannt wurden. Notizen vor.
Schreibe sie auf das vorbereitete Online-Board.



https://ideenfundus.dpjw.org/de/m/online-speed-dating

30 Min.

Collage ,Unsere
gemeinsame
Zukunft” — welche
Welt ich mir fir

Bitte die TN, in 4er-Gruppen zu arbeiten. Zusammen sollen sie eine
Collage zum Thema ,Unsere gemeinsame Zukunft” erstellen.

Schaut euch nach der Arbeitsphase die Ergebnisse aller Gruppen an.

Die Collage kann man z. B. mit dem Grafik-

Tool Canva erstellen. Hierflir musst du vorher

ein Konto einrichten (kostenlos). Du kannst
auch ein beliebiges Online-Board nutzen, auf

die Zukunft das du Grafiken und Fotos aus dem Internet
winsche kopierst und Beschriftungen hinzufigst
Offne die Breakout Rooms (4 Personen,
20 Min.).
Abschluss Bitte die TN, ein Wort in das Chat-Fenster zu schreiben, mit dem sie das
heutige Treffen beenden, allerdings sollen sie die Nachricht noch nicht
5 Min. abschicken. Das Abschicken erfolgt erst, wenn alle fertig sind und auf dein
Signal hin. Zahle z. B. bis drei und lies dann die im Chat eingehenden
Worter vor.
MODUL 2
Beginn und Begrifle die TN und sage etwas zum Programm der Begegnung. Wahrend sich die TN zuschalten, kannst du
5 Min. Begriflung Musik abspielen, um fur eine angenehme
Stimmung und fiir gute Energie zu sorgen.
Energizer: Bitte alle TN in die Rdume fiir die Gruppenarbeit (Breakout Rooms). In Offne die Breakout Rooms (4-5 Personen,
Gesprach ohne jeder Gruppe sollten etwa 4-5 Personen sein (achte darauf, dass in jedem | 8 Min.].
Worte Raum TN aus verschiedenen Landern sind). Ihre Aufgabe besteht darin,
moglichst viele gemeinsame Merkmale von sich zu finden, etwas, das sie
10 Min verbindet (ohne Einschrankungen oder vorgegebene Kategorien). Wichtig:
] Bei diesem ,,Gesprach” darf nicht geredet werden, die TN dirfen sich nur
mit Gesten oder Gegenstanden behelfen.
Wenn alle in die Hauptgruppe zuriickgekehrt sind, frage, wie viele
Gemeinsamkeiten jede Gruppe gefunden hat.
Quiz: Ziele von Gib den TN den Link zum Quiz zu den Zielen fur nachhaltige Entwicklung https://culpeer-for-
Bildung fir frei (siehe Spalte ,Anmerkungen”). Das Quiz steht auf Deutsch und change.eu/quiz/en/select/level-1
15 Min. nachhaltige Englisch zur Verfligung. Es gibt drei Schwierigkeitsgrade, wahle den aus,

Entwicklung

der dem Alter und dem Wissensstand der Gruppe entspricht.

Man kann auch selber ein ahnliches Quiz in
anderen Sprachen erstellen, die fir die



https://culpeer-for-change.eu/quiz/en/select/level-1
https://culpeer-for-change.eu/quiz/en/select/level-1

Die TN losen das Quiz jeweils fur sich an ihrem Computer.

Wenn sie fertig sind, fasse die Aufgabe zusammen und frage, ob es etwas
gab, das sie Uberrascht hat oder das fur sie neu war.

Begegnung relevant sind. Hierfir eignet sich
z. B. die App Kahoot.

Ziele fur
nachhaltige
Entwicklung:

Stelle die Ziele fir nachhaltige Entwicklung vor.

Bereite eine Kurzprasentation zu den Zielen
fur nachhaltige Entwicklung vor. Du kannst
auch auf Videos aus dem Internet

10 Min. Prasentation zurickgreifen.
https://17ziele.de/info/was-sind-die-17-
ziele.html

Ziele fir Bitte die TN, in Kleingruppen zu arbeiten (4-5 Personen). lhre Aufgabe https://www.germanwatch.org/de/wimmelbil
nachhaltige besteht darin, auf dem Plakat moglichst viele der 17 Ziele fir nachhaltige | d-zukunft

15 Min. Entwicklung Entwicklung zu finden (siehe Link in der Spalte ,Anmerkungen”). Offne die Breakout Rooms (4-5 Personen.

Wenn die TN in die Hauptgruppe zurickgekehrt sind, frage sie, wie viele 10 Min.).
Ziele sie entdeckt haben.
Gruppenarbeit: Wahle einige der Ziele fur nachhaltige Entwicklung aus (Vorschlége findest | Bereite ein Online-Board / eine Datei fiir jede
Wie erreicht man | du in der Spalte ,Anmerkungen”). Bitte die TN, sich zu Kleingruppen Kleingruppe vor, damit sie dort ihre
die 17 Ziele zusammenzufinden (4-5 Personen). Jede Gruppe bekommt ein Ziel Ergebnisse notieren kann. Teile jedes Board
zugeteilt. Die Aufgabe besteht darin zu liberlegen, wie verschiedene in so viele Unterbereiche, wie ihr
gesellschaftliche Akteure und Gruppen (Jugendliche, Schulen, die gesellschaftliche Akteure/Gruppen
Einwohner eines Dorfes / einer Stadt, die Kommunalverwaltung) etwas berlcksichtigt. Die Zahl der
30 Min zum Erreichen dieses Zieles beitragen konnen. gesellschaftlichen Akteure/Gruppen kannst
: . . S . . . R du an den Wissensstand und das
Gib den Kleingruppen jeweils eine eigenes Online-Board / eine Datei frei, Arbei der G
damit sie dort ihre Ergebnisse aufschreiben. roeitstempo der Gruppe anpassen.
Wenn alle in die Hauptgruppe zuriickgekehrt sind, fasse die géf:/le d|]e Breakout Rooms [4-5 Personen,
Arbeitsergebnisse zusammen. Bitte jede Kleingruppe, den anderen eine n-J-
Art von Engagement oder eine Idee hierfur vorzustellen, die ihrer Meinung
nach interessant ist.
Abschluss Bitte die TN, ein Wort in das Chat-Fenster zu schreiben, mit dem sie das Du kannst den TN fir die nachste Begegnung
5 Min. heutige Treffen beenden, allerdings sollen sie die Nachricht noch nicht eine Hausaufgabe stellen, und zwar die

abschicken. Das Abschicken erfolgt erst, wenn alle fertig sind und auf dein

Ubung . Lass dich inspirieren! Virtuelle
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Signal hin. Zahle z. B. bis drei und lies dann die im Chat eingehenden
Worter vor.

Galerie inspirierender Personen und
Initiativen, die sich fir Klimaschutz sowie fir
eine gerechtere und nachhaltigere Welt
einsetzen”. Die Aufgabe ist unter Modul 3
beschrieben.

MODUL 3
Beginn und Begrufle die TN und sage etwas zum Programm der Begegnung. Wahrend sich die TN zuschalten, kannst du
5 Min. Begriflung Musik abspielen, um fir eine angenehme
Stimmung und fir gute Energie zu sorgen.
Energizer ,Wer, Bitte alle, ihre Kameras auszuschalten oder abzudecken. Sage
wie ich,...?” anschlieflend einen Satz nach dem Muster ,Wer, wie ich,...?”, z. B. ,Wer,
wie ich, reist gern?” Auf wen das zutrifft, der bzw. die aktiviert die Kamera.
Wenn du mochtest, kannst du noch eine erganzende Frage stellen.
10 Min. Stelle eine oder zwei weitere Fragen nach diesem Muster. Wahle
anschlielend jemanden aus, der bzw. die die Kamera aktiviert hatte und
bitte die Person, der Gruppe die nachste Frage zu stellen und danach
ebenfalls jemanden aufzufordern.
Das Spiel wird Giber mehrere Runden gespielt.
Lass dich Bitte die TN sich zu Gberlegen, welche Personen, Gruppen oder Initiativen | Bereite fiir jede/n TN ein Online-Board / eine
inspirieren! sie kennen, die sich fir Klimaschutz und nachhaltige Entwicklung Datei mit einer Vorlage zum Ausfillen vor (z.
Virtuelle Galerie einsetzen. Dies konnen sowohl Menschen und Initiativen sein, die sie aus B. Miro, Padlet, Jamboard, Prasentation bei
inspirierender den Medien, dem Internet und aus Filmen kennen, als auch solche aus Canva/Google).
Personen und ihrer engsten Umgebung. Genauso kann es um Engagement im grof3en Beispiel:
o . . . - . o eispiel:
Initiativen, die Stil als auch um kleine, alltagliche Veranderungen und Initiativen gehen. _ Name
30 Min. 5|ch.fur“das., Klima Falls du die Ubung als Hausaufgabe gestellt hast, bitte alle, die méchten, - Woher kommt sie/er?
sowie fir eine kurz ihre Arbeiten vorzustellen und organisiere einen Rundgang durch die | - Bild/Foto
gerechte.re und Galerie (siehe unten). Anstelle einer Prasentation im Forum kannst du die - Fir welches Thema engagiert er/sie
nachhaltigere TN in 2er-Gruppen einteilen, in denen sie sich gegenseitig ihre sich?
. PP , geg g
Welt einsetzen Prasentation zeigen und Uber sie sprechen. - Was macht er/sie bzw. hat er/sie
gemacht?

Erklare den TN, dass ihre Aufgabe darin besteht, einen Steckbrief zu ihrer
Gruppe, Person oder Initiative zu erstellen, und zwar in Partnerarbeit. Die

- Warum inspiriert er/sie dich?



https://ideenfundus.dpjw.org/de/m/wer-wie-ich-online
https://ideenfundus.dpjw.org/de/m/wer-wie-ich-online

2er-Teams werden in einen Raum fur Kleingruppenarbeit geschickt
(Breakout Room). Sie kénnen sich dariiber austauschen, wer sie inspiriert,
und gemeinsam oder allein am Steckbrief arbeiten.

Bereite fiir jede/n TN eine Vorlage zum Ausfillen vor (ein Muster hierfir
findest du in der Spalte ,Anmerkungen”).

10 Min.

Rundgang durch
die Galerie

Lade nach der Arbeitsphase alle TN zu einem virtuellen Rundgang durch
die Galerie ein. Jede/r liest in seinem/ihrem Tempo die Inhalte durch und
schaut sich alles an. Bitte die TN danach, ein Beispiel in den Chat zu
schreiben, das ihr Interesse geweckt hat oder eine Person, Uber die sie
mehr erfahren mochten.

Wahrend des Rundgangs durch die virtuelle
Galerie kannst du Hintergrundmusik
abspielen.

15 Min.

Handprint -
Handabdruck

Erklare, was die Begriffe ,FuBabdruck” und ,Handabdruck” bedeuten.

Bitte die TN, den Test fiir den Handabdruck zu machen (die deutschspra-
chige Version des Tests findest du in der Spalte ,Anmerkungen”).

Alternativ kannst du die TN bitten, den Test in 2er-Gruppen zu machen und
sich gegenseitig die Fragen zu stellen.

Fasse die Ubung zusammen.

https://www.handabdruck.eu/handabdruck-
test/

https://sherpa-bne.org/methoden/dein-
handabdruck-fuer-eine-nachhaltige-

gesellschaft/

15 Min.

Initiativen:
Auswahl der
Themen

Kindige an, dass die TN bei der nachsten Begegnung Ideen fir kleine
Projekte/Initiativen erarbeiten werden, die sie an ihren Schulen / bei sich
vor Ort durchfiihren.

Bitte sie sich zu Uberlegen, zu welchem Thema aus den Bereichen
nachhaltige Entwicklung und Klimaschutz sie arbeiten mochten. Teile den
Link zum Online-Board, damit die TN dort ihre Themen und Ideen
aufschreiben.

Lies zum Schluss die Ergebnisse vor und gruppiere sie (vielleicht haben
manche etwas miteinander zu tun oder gehen in die gleiche Richtung].

Bereite ein entsprechendes Online-Board vor.

5 Min.

Abschluss

Frage zum Abschluss, in welcher Stimmung die TN die heutige Begegnung
beenden. Bitte sie, den Emoji auszuwahlen, der ihre Stimmung am besten
wiedergibt, und ihn in den Chat zu kopieren.

Du kannst die TN auch bitten, einen Emoji auf ein Blatt Papier zu malen
und in die Kamera zu halten.
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MODUL 4

Beginn und Begrifle die TN und sage etwas zum Programm der Begegnung. Wahrend | Wahrend sich die TN zuschalten, kannst du
5 Min. Begrifung des heutigen Teils werden Ideen fiir kleine Projekte/Initiativen zum Musik abspielen, um flr eine angenehme
Klimaschutz und fiir nachhaltige Entwicklung erarbeitet. Stimmung und fiir gute Energie zu sorgen.
Einteilung in Zeige den TN das Board mit den gruppierten Themenbereichen von der
thematische vorherigen Begegnung. Bitte alle zu tberlegen, an welchem Thema sie
Gruppen arbeiten wollen und ihren Namen an die entsprechende Stelle zu
schreiben.
10 Min.
Rufe den TN in Erinnerung, Uber was ihr bei den vorherigen Begegnungen
gesprochen habt (iber Engagement fir Klimaschutz im Alltag, die Ziele
fur nachhaltige Entwicklung sowie ber inspirierende Menschen und
Initiativen).
Gruppenarbeit Erzahle etwas dartber, wie man sich im Alltag im Kleinen engagieren Beispiel fur eine Vorlage:
kann. Hierbei kannst du Greta Thunberg zitieren, von der der Satz stammt: | - Name der Initiative
.Niemand ist zu klein, um einen Unterscheid zu machen.” - Womit beschaftigt sie sich?
Kiindi . 3y . o - Wer (Team)?
undige an, dass die TN wahrend der kommenden Stunde ihre Initiativen .
fur Klimaschutz und nachhaltige Entwicklung planen. - Warum wollen wir das machen?
g gp . :
- Was andert sich dadurch?
Teile alle in Kleingruppen entsprechend ihres Themas ein und schicke - Was brauchen wir?
jeder Gruppe eine Vorlage, die sie ausfiillen soll (siehe das Beispiel in der - Wie machen wir das? (Schritt fiir Schritt)
] Spalte ,Anmerkungen”). Lege den Zeitrahmen fest. - Wer kann uns unterstiitzen?
o5 Min. Zeige den TN die Checkliste fiir gute Ideen und empfehle ihnen, diese bei - Wann machen wir es? (Zeitrahmen fir
der Arbeit an ihrem Konzept im Hinterkopf zu behalten. die Aktion insgesamt sowie fir die
einzelnen Schritte)
- Was ich plane, betrifft Themen, die mir wichtig sind.
- lch mochte es machen.
- Wennich daran denke, wird mein Interesse geweckt.
- Der Plan ist realistisch, ich habe Zeit, ihn umzusetzen.
Gehe wahrend der Kleingruppenarbeit zu den einzelnen Gruppen und
unterstitze sie bei der Arbeit.
10 Min. Vorstellung der Bitte jede Gruppe, kurz ihre Idee vorzustellen. Die Ubrigen TN konnen Die Anmerkungen konnen auch auf das

[deen

wahrend der Prasentation in den Chat schreiben, welche ldeen,

Online-Board geschrieben werden, bereite




Anmerkungen und Tipps sie fiur die Arbeit der jeweiligen Initiative haben.

eine entsprechende Stelle vor.

Evaluation Gib die interaktive Umfrage fir die Evaluation frei. Erklare, dass alle vier
Begegnungen ausgewertet werden sollen. Bevor du die Umfrage
aktivierst, kannst du den TN kurz in Erinnerung rufen, worum es bei den
einzelnen Begegnungen gegangen ist (dies ist vor allem dann wichtig,
wenn die Begegnungen mit etwas zeitlichem Abstand stattgefunden
haben).

In der Spalte ,Anmerkungen” sind Beispiele fir Fragen zur Evaluation
aufgefihrt. Modifiziere sie ggf., damit sie zur Gruppe und zu dem passen,

5 Min.

was du von den TN zur Durchfiihrung der Veranstaltung wissen mochtest.

Du kannst die Umfrage z. B. mit der App
Mentimeter erstellen. Genauso kannst du
aber auch ein Online-Board nutzen.

Beispiele fur Fragen zur Evaluation:

- Was nehme ich von den Begegnungen
mit? Was war wertvoll? An was werde
ich mich erinnern?

- Was wiirde ich andern? Was hat mir
nicht gefallen?

- Bewerte auf einer Skala, in wie weit
du den folgenden Thesen zustimmest:
— Ich konnte Gber Themen reden, die

fir mich interessant sind.
— Ich mdchte meine Initiative
umsetzen.
Ich habe etwas Neues erfahren.
Ich habe etwas gehort, das mir zu
denken gegeben hat.
— Ich habe neue Ideen und

Anregungen fur Klimaschutz.

— Ich habe neue Menschen
kennengelernt.

Ll

Abschlussrunde Bitte alle TN, ein Wort zu nennen, mit dem sie die heutige Begegnung

10 Min. beenden. Wer etwas gesagt hat, wahlt die nachste Person aus.

Galerie der Richte nach der Begegnung eine Online-Maglichkeit ein, wo die TN Ulber
NACH DER Initiativen thre Initiativen berichten und so andere inspirieren kénnen.

BEGEGNUNG Es empfiehlt sich, ein Nachbereitungstreffen zu den Ergebnissen der
Initiativen zu organisieren.

Du kannst hierfir z. B. ein Online-Board
nutzen oder Gruppen in den sozialen Medien.

Konzept und Ausarbeitung: Bétka Wajcik, betka.wojcikldgmail.com
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Online-Szenario fiir deutsch-polnische Jugendbegegnungen

Lasst uns reden! Dialogmethoden fur Jugendliche
4 x 90 Min.

Zielgruppe: Schiiler/-innen weiterfiihrender Schulen

Kurzbeschreibung:

Bei dem Workshop lernen Jugendliche Dialogmethoden kennen und konnen sie in der Praxis ausprobieren. Die Themen suchen sie sich selbst, d. h. sie
konnen Uber das sprechen, was fir sie wichtig ist und was sie bewegt.

Voraussetzung fiir den Workshop ist, dass die Teilnehmenden (TN) tiber gute Sprachkenntnisse einer gemeinsamen Sprache verfiigen.

Ziele:

— die kommunikativen Fahigkeiten der TN fordern

— die Dialogkompetenz bei Jugendlichen starken

— einen Raum schaffen, in dem sich junge Menschen tber Themen austauschen konnen, die ihnen wichtig sind
Tools:

— Portal fiir Online-Begegnungen, auf dem gesonderte Rdume fiir die Arbeit in Kleingruppen eingerichtet werden kénnen (Breakout Rooms])
— Online-Board, z. B. Jamboard oder Miro

— Tool zum Erstellen von Collagen, z. B. Canva, oder ein Online-Board

— Alle Teilnehmenden sollten eine Kamera und ein Mikrofon zur Verfligung haben.

Vorbereitung:
— Bereite vor dem Workshop Thesen fiir die Ubung ,Vier Ecken” vor. Du kannst die Vorschlige unter ,Anmerkungen” nutzen oder dir eigene Thesen
Uberlegen (vor allem dann, wenn du die Gruppe bereits kennst und an das ankniipfen kannst, was du tiber sie weift).
— Bereite vor jeder Begegnung ein Board fiir Notizen vor sowie die Materialien fiir die Ubungen (mehr dazu in der Spalte ,Anmerkungen®).
— Bereite vor der letzten Begegnung eine Umfrage zur Evaluation vor.



Beginn und Begriifle die TN des Workshops und sage etwas zum Thema sowie zum | Uberpriife, ob alle mit dem Portal umgehen
Begriflung Ablauf der Begegnung. Mache deutlich, dass die TN die Begegnung konnen und seine Funktionalitaten kennen;
5 Min. mitgestalten und dass es von ihnen und ihren Interessen abhangt, Technik-Check.
worlber bei der Veranstaltung gesprochen wird. Wenn ihr euch zum
ersten Mal begegnet, sage auch ein paar Satze zu dir.
Kennenlernrunde Bitte alle, sich zu Uberlegen, was fir sie ein gutes Gesprach ausmacht. | Du kannst die Stichworter, die bei der Runde
Die TN sollen sich in dem Raum umschauen, in dem sie sich gerade fallen, auf ein Board schreiben und so eine
befinden, und einen Gegenstand suchen, der ihre Antwort symbolisiert. | Mindmap erstellen.
10 Min. Lade anschlieflend alle zu einer Kennenlernrunde ein, bei der sich Auch kannst du am Ende alle TN bitten, ihren
(je nach jede/r vorstellt, mit Namen und Ort, von dem aus er/sie zugeschaltet Gegenstand zu zeigen und ein gemeinsames
Gruppengrofe) ist. Jede/r zeigt den ausgewahlten Gegenstand und vervollstandigt den | Foto machen.
Satz ,Ein gutes Gespréach ist fir mich wie...”. Wer sich vorgestellt hat,
bittet anschlielend jemand anderen weiterzumachen. Beginne mit dir
selbst.
Speed dating: Erklare, dass bei der nachsten Ubung jede/r TN zusammen mit einer Richte die Breakout Rooms so ein, dass sich in
Gesprache zu zweit | oder einem anderen TN in einen gesonderten Online-Raum (Breakout jedem 2 Personen befinden, stelle die Dauer auf
Room) geschickt wird. Die Paare sprechen dort 5 Minuten Gber ein 5 Minuten ein.
vorgegebengs Thema.. AnschlieBend .l.<ehren sie in den Hauptraum Nach Ablauf der Zeit kehren alle in den
zurlck. Es finden drei solcher Gesprachsrunden statt. Haupt ek
ptraum zurick.
30 Min. Bitte nach jeder Runde um Schlussfolgerungen und schreibe sie auf Nach einer kurzen Auswertung ffnest du die
das Board. Breakout Rooms erneut (so wie vorher:
Vorschlage fur Gesprachsthemen: 2 Personen pro Raum, Dauer 5 Minuten).
- Woran merke ich, dass mich mein Gegeniber versteht?
- Was fihrt bei mir bei einem Gesprach zur Aufregung? Wann habe
ich genug von einem Gesprach?
- Wann bin ich bereit, meine Meinung zu andern?
30 Min Kriterien fir ein Bitte die TN, nun in Kleingruppen zu arbeiten (jeweils 4-5 Personen). Richte die Breakout Rooms so ein, dass sich in
) gutes Gesprach Sie sollen drei Kriterien fiir ein gutes Gesprach erarbeiten und jedem 4-5 Personen befinden (z. B. als Gruppe 1,




nachzudenken, was ihnen bei einem Gesprach hilft und was sie dabei
brauchen. Bitte sie drei Kriterien aufzuschreiben, die fir sie wichtig
sind.

Lege nach 10 Minuten je zwei Gruppen zu einer grofieren zusammen
und bitte sie, sich gegenseitig ihre Kriterien vorzustellen. Auf dieser
Grundlage sollen sie drei gemeinsame Kriterien festlegen.

Wenn alle in die Hauptgruppe zuriickgekehrt sind, schreibt die
gesammelten Kriterien auf dem Board auf und fasst die Arbeit der
Kleingruppen zusammen. Erstellt anschlieBend anhand der einzelnen
Kriterien gemeinsame Kriterien fir ein gutes Gesprach, die bei der
Begegnung gelten sollen.

2, 3 und 4). Stelle die Zeit auf 20 Minuten ein.

Kindige an, dass nach 10 Minuten die TN zu
groBeren Gruppen zusammengefihrt und in
einen anderen Raum eingeteilt werden.

Wenn die 10 Minuten um sind, schickst du eine
Nachricht an alle, dass der erste Teil zu Ende ist
und alle TN in neue Gruppen eingeteilt werden.

Verschiebe anschlielend die TN aus Gruppe 1 zu
Gruppe 2 und die TN aus Gruppe 3 in Gruppe 4.

Wenn die Zeit um ist, kehren die TN in die
Hauptgruppe zurlick.

12 Min.

Themen sammeln:
Woriber wollen wir
reden?

Sage den TN, dass sie bei einer der nachfolgenden Begegnungen lber
Themen sprechen konnen, die fur sie wichtig sind und dass sie bei der
nun folgenden Arbeitsphase Vorschlage hierzu machen konnen.

Teile die TN in 2er-Gruppen ein und bitte sie, sich ein Thema zu
Uberlegen, Uber das sie mit den anderen sprechen mochten. Es sollte
ein Thema sein, dass fir sie wichtig ist, etwas, das sie bewegt, z. B. ein
Dilemma, vor dem sie stehen. Teile den Link zum Board, auf dem die
TN die Themen zusammentragen konnen. Die Themen konnen auch als
Fragen formuliert sein.

Wenn alle in die Hauptgruppe zuriickgekehrt sind, lies die Ergebnisse
vor und bitte die TN, zwei Themen auszuwahlen, die fir sie am
interessantesten sind und Uber die sie sprechen mdchten. Es konnen
ihre eigenen Vorschlage sein, aber auch die von jemand anderem.
Kindige an, dass sich die Gesprache bei der dritten Begegnung um die
vorgeschlagenen Themen drehen werden.

Bereite vor der Begegnung das Online-Board
sowie den dazugehorigen Link vor. Wenn nicht
alle das Tool kennen, erklare, wie man mit dem
Board arbeitet.

Bereite Breakout Rooms vor (2 Personen/Raum,
10 Minuten).

Sind alle in die Hauptgruppe zuriickgekehrt,
teile den Link erneut und zeige, wie man die
Themen markiert, die man auswahlen mochte.

3 Min.

Abschluss

Bitte die TN, ein Wort in das Chat-Fenster zu schreiben, mit dem sie
das heutige Treffen beenden, allerdings sollen sie die Nachricht noch
nicht abschicken. Das Abschicken erfolgt erst, wenn alle fertig sind und
auf dein Signal hin. Zahle z. B. bis drei und lies dann die im Chat
eingehenden Worter vor.




MODUL 2

Beginn und Begrufle die TN und stelle das Programm der Begegnung vor. Wahrend sich die TN zuschalten, kannst du
5 Min. Begrifung Musik abspielen, um fur eine angenehme
Stimmung und fiir gute Energie zu sorgen.
Energizer ,Wer, Bitte alle, ihre Kameras auszuschalten oder abzudecken. Sage
wie ich,...?” anschlieflend einen Satz nach dem Muster ,Wer, wie ich,...?”, z. B. ,Wer,
wie ich, reist gern?” Auf wen das zutrifft, der bzw. die aktiviert die
Kamera. Wenn du mochtest, kannst du noch eine erganzende Frage
stellen.
10 Min. Stelle eine oder zwei weitere Fragen nach diesem Muster. Wahle
anschlieend jemanden aus, der bzw. die die Kamera aktiviert hatte und
bitte die Person, der Gruppe die nachste Frage zu stellen und danach
ebenfalls jemanden aufzufordern.
Das Spiel wird iber mehrere Runden gespielt.
Dialog und Notiere auf dem Online-Board ungeordnet die Merkmale eines Dialogs | Merkmale eines Dialogs:
Diskussion bzw. einer Diskussion/Debatte (du findest die Merkmale in der Spalte - Es geht darum, zuzuhoren und zu verstehen,
~Anmerkungen”). Bitte die TN, die einzelnen Merkmale beiden auch wenn man nicht einer Meinung ist.
Begriffen zuzuordnen. - Man kann seine Meinung andern und dies
Beginne ein kurzes Gesprach: Frage die TN, in was fur Situationen man zeugt von Reife. L .
einen Dialog oder eine Diskussion fiihrt. —.Sprache der Bedurfnl.ss'e [hmter”den'Worten
einer Person suchen wir ihre Bedurfnisse und
Erklare, dass ein Dialog darauf abzielt, jemanden zu verstehen und versuchen zu verstehen, was fiir die wichtig ist)
ihm/ihr zuzuhoren. Bei einer Debatte geht es hingegen darum, - Wir reden, um uns auszudriicken, nicht um zu
10 Min.

jemanden zu Uberzeugen.

zeigen, dass wir Recht haben.

Merkmale einer Debatte:

- Es geht darum, andere von seiner Meinung zu
Uberzeugen.

- Seine Meinung zu andern wird als Schwache
angesehen.

- Es geht darum, die Schwachen seines
Gegentibers und von dessen These
herauszufinden und auf sie zu reagieren.



https://ideenfundus.dpjw.org/de/m/wer-wie-ich-online
https://ideenfundus.dpjw.org/de/m/wer-wie-ich-online

- Kampf mit Argumenten.

- konfrontative Sprache (andere davon
uberzeugen, dass man Recht hat, sich selbst als
besser darstellen, Bewertungen wie ,gut” und
.schlecht”, argumentieren, Fehlerjagd,
Ungenauigkeiten, Beschamung auslosen).

Dialogprinzipien

Erinnere an die Kriterien fir ein gutes Gesprach, die die TN beim
letzten Treffen aufgestellt haben.

Ergéanze sie um das Ziel von Dialog (verstehen und zuhéren) sowie um
die folgenden drei Prinzipien:
- Versuche, deine Ideen und Ansichten zu erklaren (was fiir dich

10 Min. offensichtlich ist, muss es nicht fir andere sein).
- Versuche, in deinem Namen zu sprechen (beziehe dich auf deine
Erfahrungen, beginne mit ,ich” und ,meiner Meinung nach”).
- Frage anstatt zu kommentieren und zu beweisen (wenn du
etwas an der Aussage einer anderen Person nicht verstehst,
frage nach, was sie sagen wollte).
Dialog anhand der | Bei der Ubung sollen die TN Stellung zu Thesen beziehen, die du (oder | Bereite vor dem Treffen zu jeder These Seiten
Ubung .Vier Ecken” | jemand anderes) vor dem Treffen vorbereitet hast. Uber diese findet auf einem Online-Board vor (z. B. Jamboard). In
anschliefend ein Gesprach in Dialogform statt. die Mitte schreibe die jeweilige These und in die
Schicke den TN den Link zum Online-Board mit den verschiedenen Ecken V|eryersch|eﬁiene Antlwortmo.ghchk?ten
Seiten (siehe Spalte ,Anmerkungen”). au.f: ,,Ic.h st“|mme zu-, ,,Ic.:h s.t|mr“ne nicht zu,
JVielleicht™ und ,Ich weif3 nicht".
Kiindige an, dass du nun verschiedene Thesen vorlesen wirst. Die TN . i .
sollen Stellung zu ihnen beziehen, indem sie die Karte mit ihrem Passe die Thesen. an das Thema der.Jewe|l|gen
50 Min. Namen in die Ecke des Online-Boards verschieben, die ihre Haltung am Begegnung, an die Interessen und die

besten wiedergibt. Wenn sie wahrend des Gesprachs ihre Meinung
andern, konnen sie ihre Karte an eine andere Stelle auf dem Board
verschieben. Weise wahrend der Ubung nochmals hierauf hin.

Lese zunachst die erste These vor. Wenn sich alle TN zu der These
positioniert haben, bitte einige aus jeder Ecke kurz zu erklaren, warum
sie gerade diese Antwort gewahlt haben.

Wer etwas sagen mochte, klickt bitte auf ,Hand heben”.

Zusammensetzung der Gruppe etc. an.
Beispiele fir Themenbereiche:

INTERKULTURALITAT

- Bevor man jemanden aus einem anderen
Kulturkreis trifft, sollte man sich zunachst
genauestens mit dieser Kultur vertraut machen.
- Kulturelle Unterschiede sind weniger wichtig
als Altersunterschiede.



https://sherpa-bne.org/methoden/dialog-fuer-4-ecken/

Man kann auch allgemeine Fragen, die an alle gerichtet sind, stellen.
Falls notwendig, erinnere an die Kriterien fir ein gutes Gesprach, die
vor der Ubung vereinbart wurden.

Ist zu einem Thema alles gesagt, bitte die TN, sich zu der nachsten
These zu positionieren. Wie lange liber eine These gesprochen wird,
kannst du an die Dynamik innerhalb der Gruppe anpassen: Manche
Themen sind schnell erschopft, andere bieten viel Gesprachsstoff.
Bereite mehrere Thesen vor, ber die die TN sprechen konnen, und
entscheide wahrend der Treffens, wie viele du benutzt.

Wenn ihr mit der letzten These fertig seid, stelle eine offene Frage zum
Thema und bitte die TN, sich zu auBern. Wer etwas sagen mochte, klickt
auf ,Hand heben”. Achte auf die Reihenfolge und bitte weitere TN,
etwas zu sagen.

- Es gibt keine kulturelle Zugehorigkeit.
- Unsere kulturelle Zugehorigkeit beeinflusst,
wer wir sind.

ZUKUNFT

- Die Welt entwickelt sich in eine gute Richtung.
- Junge Menschen reden bei Fragen mit, die fur
sie wichtig sind.

- Ich mache mir Sorgen wegen der Zukunft.

- Ich kann das lernen, was fir mich wichtig ist
und was mir weiterhilft.

PATRIOTISMUS

- Spater mochte ich dort leben, wo ich auch jetzt
lebe.

- Ich bin ein Patriot / eine Patriotin.

- Patriotismus hangt nicht davon ab, wo man
geboren wurde.

- Heutzutage ist es leichter patriotisch zu sein
als friher.

Abschluss Bitte die TN, ein Wort in das Chat-Fenster zu schreiben, mit dem sie
das heutige Treffen beenden, allerdings sollen sie die Nachricht noch
5 Min. nicht abschicken. Das Abschicken erfolgt erst, wenn alle fertig sind und
auf dein Signal hin. Zahle z. B. bis drei und lies dann die im Chat
eingehenden Worter vor.
MODUL 3
Beginn und Begrufle die TN und sage etwas zum Programm der Begegnung. Bei Wahrend sich die TN zuschalten, kannst du
5 Min. Begriflung dem Workshop werden die TN Uber die Themen sprechen, die sie zuvor | Musik abspielen, um fir eine angenehme
vereinbart hatten. Stimmung und fiir gute Energie zu sorgen.
Energizer ,Hole Erklare der Gruppe die Ubung: Wir stellen uns vor, dass wir um einen
etwas, das...” Tisch sitzen und einen konkreten Gegenstand auf unseren
10 Min. gemeinsamen virtuellen Tisch legen. Die TN sollen diesen Gegenstand

so schnell wie moglich bei sich zu Hause holen und in die Kamera
halten. Die Person, die beginnt, sagt: ,Auf unserem gemeinsamen Tisch



https://pomyslodzielnia.pnwm.org/de/m/hole-etwas-das-online
https://pomyslodzielnia.pnwm.org/de/m/hole-etwas-das-online

befinden sich...” und beendet den Satz auf beliebige Art und Weise (z. B.
.Orangen”, ,Blumen”, ,Gabeln”). In dem Augenblick, in dem sie den
Gegenstand nennt, versuchen die anderen, diesen so schnell wie
maoglich bei sich zu Hause zu holen und in die Kamera zu halten. Wer
den Gegenstand als erste/r bringt und zeigt, macht weiter und nennt
einen neuen Gegenstand. Es werden mehrere Runden gespielt.

Wahl der Gruppe
und des Themas

Zeige das Board vom ersten Treffen, auf das ihr die Themen
geschrieben hattet (siehe Spalte ,Anmerkungen”).

Bitte die TN sich zu liberlegen, tGber welches Thema sie heute sprechen
mochten: Welches Thema interessiert sie, lost Fragen aus oder stellt

Aktualisiere das Board vor dem Treffen: Lass
nur die Themen stehen, die am beliebtesten
waren. Du kannst die Vorschlage umformulieren
(z. B. in offene Fragen), miteinander verbinden

10 Min. sie vor ein Dilemma? Jede/r TN schreibt seinen/ihren Namen an eines ijer gruppieren. Passe die Zahl der Themen an
die Zahlder TN an, und zwar so, dass es
der Themen. _
etwa 8-10 TN pro Thema gibt.
Achte darauf, dass in jeder Gruppe genug TN sind. Falls sich bei einem
Thema zu wenig TN eintragen, bitte sie, eine andere Gruppe zu wahlen.
Dialog Kindige an, dass die TN nun 45 Minuten Zeit haben, um uber ihr Bereite ein Online-Board / eine Datei fiir jede
in Kleingruppen jeweiliges Thema zu sprechen. Erinnere an die Kriterien fiir ein gutes Gruppe vor, damit sie dort die Ergebnisse ihres
Gesprach, die sie wahrend des ersten Treffens aufgestellt haben, sowie | Gesprachs festhalten kann.
an die (.Brundprln2|p|en"und das Ziel von Dlalpg. Regg ar.wl, dass 5|ch die Bffne die Breakout Rooms fiir 45 Minuten. Wenn
TN Notizen zum Gesprach machen und gibt ihnen hierfiir das Online- du mit ei . .. .
45 Min. _ A _ u mit einem Portal arbeitest, das Uber eine
Board bzw. eine Datei frei. Kiindige zudem an, dass nach jedem : . . .
. . S entsprechende Option verfligt, richte die Raume
Gesprach eine Person aus der Gruppe fir die TN der anderen Gruppen . . . - .
N so ein, dass die TN ihnen selbststandig beitreten
kurz zusammenfasst, Uber was gesprochen wurde. .. . .
konnen, indem sie auf den Namen des
Teile die TN entsprechend der Themen ein und 6ffne die Raume fir die | jeweiligen Raumes klicken.
Arbeit in Kleingruppen (Breakout Rooms).
Zusammenfassung | Bitte nach der Kleingruppenarbeit eine Person aus jeder Gruppe, kurz
15 Min. der Gesprache fur die TN aus den anderen Gruppen die Ergebnisse des Gespraches
zusammenzufassen. Hierfur teile den Bildschirm mit den Notizen.
Abschluss Bitte die TN, eine Frage in das Chat-Fenster zu schreiben, die sie nach
5 Min dem heutigen Treffen haben, allerdings sollen sie die Nachricht noch

nicht abschicken. Die Frage kann den Inhalt des Gesprachs betreffen,
aber auch das gesamte Treffen, die Form der Arbeit etc. Die Fragen




werden erst abgeschickt, wenn alle fertig sind und auf dein Signal hin.
Zahle z. B. bis drei und lies dann die im Chat eingehenden Fragen vor.

MODUL 4
Beginn und Begrufle die TN und sage etwas zum Programm der Begegnung. Wahrend sich die TN zuschalten, kannst du
. BegrifBung Musik abspielen, um fur eine angenehme
5 Min. . N .
Stimmung und fiir gute Energie zu sorgen.

Energizer Bitte alle TN in die Rdume fiir die Gruppenarbeit (Breakout Rooms). In Offne die Breakout Rooms (4-5 TN, 8 Minuten).

.Gesprach ohne jeder Gruppe sollten etwa 4-5 Personen sein (achte darauf, dass in

Worte” jedem Raum TN aus verschiedenen Landern sind). Ihre Aufgabe besteht
darin, moglichst viele gemeinsame Merkmale von sich zu finden, etwas,

10 Min. das sie verbindet (ohne Einschréankungen oder vorgegebene
Kategorien). Wichtig: Bei diesem ,,Gesprach” darf nicht geredet werden,
die TN durfen sich nur mit Gesten oder Gegenstanden behelfen.

Wenn alle in die Hauptgruppe zuriickgekehrt sind, frage, wie viele
Gemeinsamkeiten jede Gruppe gefunden hat.

Gruppenarbeit Teile die TN in zwei Gruppen. Eine Gruppe soll Uberlegen, was Dialog Bereite ein Online-Board / eine Datei fiir jede

fordert und ermaoglicht, die andere, was ihn erschwert und unmaglich Gruppe vor, damit sie dort die Ergebnisse ihres
macht. Plane fir die Gruppenarbeit 15 Minuten ein. Gesprachs festhalten kann.
Schicke jeder der Gruppen den Link zum Online-Board / zu einer Datei, | Offne zwei Breakout Rooms fiir 15 Minuten. Bei
damit sie dort die Ergebnisse ihres Gesprachs festhalten kann. Erklare, | mehrals 20 TN kannst du vier Breakout Rooms
dass nach der Gruppenarbeit eine Person aus jeder Gruppe die vorbereiten. In dem Fall arbeiten je zwei

35 Min. Ergebnisse im Forum vorstellen soll. Gruppen zu jedem Thema.

Bitte nach der Gruppenarbeit eine Person aus jeder Gruppe, dass sie
fur die anderen TN kurz die Ergebnisse des Gesprachs zusammenfasst.
Hierfir kann man den anderen TN den Bildschirm mit den Notizen
freigeben. Frage nach jeder Prasentation die TN der anderen Gruppe,
ob sie etwas hinzufiigen mochten und schreibe ihre Schlussfolgerungen
auf das Board. Fasse die Arbeit zusammen.
20 Min Virtuelle Collagen Kindige an, dass nun in Kleingruppe (je 4 Personen) gearbeitet wird. Offne die Breakout Rooms (4 TN, 20 Min.).

Die TN sollen eine Collage erstellen, die sich mit der Frage beschaftigt




.Wie wiirde die Gemeinschaft um mich herum (mein Land, die Welt)
aussehen, wenn es mehr Raum fir Dialog geben wiirde?”

Zeige nach der Gruppenarbeit alle Collagen und fasse die Ubung kurz
zusammen.

Die Collagen kann man z. B. mit dem Grafik-Tool
Canva erstellen. Hierfir musst du vorher ein
Konto einrichten (kostenlos). Du kannst aber
auch ein beliebiges anderes Online-Board
nutzen, das du gut kennst.

Evaluation Gib die interaktive Umfrage fir die Evaluation frei. Erklare, dass alle Du kannst die Umfrage z. B. mit dem Tool
vier Begegnungen ausgewertet werden sollen. Bevor du die Umfrage Mentimeter erstellen. Genauso kannst du aber
aktivierst, kannst du den TN kurz in Erinnerung rufen, worum es bei auch ein Online-Board nutzen.
den einzelnen Begegnungen gegangen ist (dies ist vor allem dann
wichtig, wenn die Begegnungen mit etwas zeitlichem Abstand Beispiele fur Fragen zur Evaluation:
stattgefunden haben). In der Spalte ,Anmerkungen” sind Beispiele fir - Was nehme ich von den Begegnungen mit?
Fragen zur Evaluation aufgefiihrt. Modifiziere sie ggf., damit sie zur Was war wertvoll?

Gruppe und zu dem passen, was du von den TN zur Durchfiihrung der - An was werde ich mich erinnern?
Veranstaltung wissen mochtest. - Was wiirde ich andern? Was hat mir nicht
. gefallen?
10 Min. - Bewerte auf einer Skala, in wie weit du den
folgenden Thesen zustimmst:
— |ch konnte Gber Themen reden, die fir
mich interessant sind.
— Ich habe etwas Neues gelernt.
— |ch habe etwas gehort, das mir zu
denken gegeben hat.
— |ch habe meine Meinung zu einem
Thema geandert.
— Ich habe neue Menschen kennengelernt.
Abschlussrunde Bitte alle TN, mit einem Satz zusammenzufassen, was sie von der
10 Min.

Begegnung mitnehmen. Eine Person beginnt und bittet danach jemand
anderen weiterzumachen.

Konzept und Ausarbeitung: Bétka Wojcik, betka.wojcikfdgmail.com
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Inhaltliche Vorbereitung

Schritt fiir Schritt

N

Deutsch-Polnisches Jugendwerk

pnwm

/ dpjw Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy

Online-Szenario fir deutsch-polnische Jugendbegegnungen

Fake News erkennen

Regieanweisung

Workshop: Session 1

Verschaffe dir einen grundsatzlichen Uberblick tiber die
Situation der Presse in Deutschland und Polen. Dazu
kannst du z.B. den Press Freedom Index nutzen, den die
Organisation Reporters without Borders, jedes Jahr
veroffentlicht (https://rsf.org/en)

2 x 90 Min.

Vorbereitung

-15 Min.

Technische Vorbereitung

Es kann sein, dass manche TN verspatet zur Begegnung
hinzukommen oder technische Probleme haben. Deshalb
solltest du dich darauf einstellen, dass sich der Beginn
verschieben kann und fiir diesen Fall Zeit einplanen.

Begegnung auf einer vertrauten
Plattform fiir Videokonferenzen
starten. Alle Personen aus dem
Warteraum hereinlassen.

Logge dich entsprechend friher bei der
Plattform ein.

5 Min.

Einfihrung in den Workshop

BegriifBe alle TN.

Stelle das Thema vor und erklare kurz, was geplant ist.

Bitte die TN, die Ansicht
Galerieansicht einzuschalten,
um alle Personen sehen zu
konnen.

Bildschirm teilen: Programm
der Begegnung

Offne das Programm der Begegnung, das
du vorab mit einem
Prasentationsprogramm wie LibreOffice
Impress gestaltet hast
(https://de.libreoffice.org/)



https://rsf.org/en
https://de.libreoffice.org/

25 Min.

Erleben, wie fehleranfallig
und subjektiv die Weitergabe
von Informationen erfolgt.

Methode ,,Geriichtekiiche

Zeichne auf ein Board oder ein Blatt Papier drei
verschiedene Bilder, die auch als ein
zusammenhangendes Bild oder eine Geschichte
interpretiert werden konnen. Die Bilder sollten maglichst
viele Details beinhalten. Niemand darf sie sehen!

Suche ca. finf Freiwillige

Eine Person (Person 1) wird gebeten in der Session zu
bleiben. Die anderen vier Freiwilligen missen auf3erhalb
der Sitzung warten.

Person 1 werden die drei Bilder gezeigt. Ihr wird die
Aufgabe gegeben, sich diese mit madglichst vielen Details
einzupragen, um sie anschlieend weiterzuerzahlen.

Wenn Person 1 fertig ist, werden die Bilder ausgeblendet.

Es wird eine der wartenden Personen (Person 2)
hereingeholt. Person 1 erklart Person 2, was sie auf den
Bildern gesehen hat. Nachfragen dirfen von Person 2
nicht gestellt werden!

Die Personen, die im Raum sind, haben die Aufgabe zu
beobachten und sich zu merken, was ihnen in der
Dynamik auffallt. Sie dirfen keine Tipps geben und sollen
moglichst keine Reaktionen zeigen.

Die ndchste Person (Person 3) wird hereingebeten.
Person 2 erzahlt Person 3, was ihr erzahlt wurde. Und so
geht das dann immer weiter.

Die letzte Person, die in den Raum kommt, soll
anschliefBend kurz aufzeichnen, was ihr erzahlt wurde.
Die Bilder werden miteinander verglichen.

Nun wird das Ganze in der Gruppe besprochen und
reflektiert.

Bitte ca. vier Freiwillige die
Sitzung zu verlassen und sich
neu einzuloggen. Lasse die TN
im Warteraum und hole nur
Person 1 in die Sitzung.

Bildschirm teilen: Zeige
Person 1 deine Zeichnung.

Beende die Bildschirmfreigabe,
wenn sich Person 1 das Bild
eingepragt hat.

Bildschrim teilen: Zeige deine
Zeichnung erneut, nachdem die
letzte Person ihre Zeichnung
angefertigt und allen
prasentiert hat.

Bereite drei Zeichnungen vor. Du kannst
dafir z.B. ein Blatt Papier benutzen und
dieses anschlieBend fotografieren oder
scannen und in deine Prasentation
einfligen.




Mogliche Fragen:

— Was ist hier passiert?

— Was ist euch aufgefallenen?

— Welche Infos gingen verloren bzw. welche kamen
hinzu?

— Woran liegt das?

Kennt ihr so etwas auch im Alltag?

— Was hat das mit unserem Workshop-Thema zu tun?

!

Die Erfahrungen der TN Frage die TN, wonach sie entscheiden, ob sie eine
einbeziehen. Information fir glaubwirdig halten oder nicht. Wem Bildschrim teilen:
15 min. vertrauen sie? Bei welchen Themen oder Inhalten werden '

Textdokument oder Board mit

) . n o Nt . -
sie unsicher? Was glauben sie nicht? Notiere die Beitrage deinen Mitschriften.

fur alle sichtbar in einem Board/ einem Textdokument.

Lernen, wie Journalismus Input: Wie funktioniert Journalismus?
funktioniert, um dadurch den
Urheber einer Nachricht
besser einschatzen und
Falschmeldungen besser
erkennen zu kénnen. Erklare, wie Journalismus funktioniert. Beziehe die TN
durch Zwischenfragen moglichst stark ein.

Leite von Informationen im Allgemeinen auf das Thema | Bildschirm teilen: Prasentation
Journalismus tber: Was hat Informationsweitergabe mit
Journalismus zu tun?

15 min. Erklare der Gruppe die wesentlichen journalistischen
Grundregeln anhand des deutschen Pressekodex
(Deutscher Presserat) und der Karta Etyczna Medidw
(Rada Etyki Mediéw)

Nenne einige wesentliche Prinzipien fur guten
Journalismus und erklare kurz, was diese bedeuten:

e Zwei-Quellen-Prinzip
® Vier-Augen-Prinzip




Trennung zwischen Nachricht und Meinung
Richtigkeit kommt vor Schnelligkeit
Gegenseite zu Wort kommen lassen
Urheberrechte achten

Personlichkeitsrechte achten

Nenne die wichtigsten journalistischen Formen und
erklare kurz, was sich hinter diesen verbirgt. Erwahne
hier vor allem, in welchen Formen die Meinung des
Journalisten im Vordergrund stehen darf und wo nicht.

e Meldung/Bericht
Dokumentation

Reportage

Interview
Kommentar/Glosse/Kolumne
Rezension

25 min.

Spielerische
Selbstuberprifung:

Wie gut kann ich die
Seriositat von Nachrichten
einschatzen?

Quiz: Wahr oder falsch?
Starte dein Quiz

Frage die TN nach jeder Antwort, warum sie ihre
Entscheidungen getroffen haben. Was deutet fiir sie auf
eine seriose Nachricht, was auf einen Fake hin?

Mache auch deine eigenen Einschatzungen und
Unsicherheiten transparent, weil es bei vielen
Nachrichten ja kein klares ,Richtig” oder ,Falsch’ gibt,
sondern es bei der Einschatzung von Nachrichten auch
stark um Erfahrungswissen geht.

Starte KAHOOT

Alternativ: Bildschirm teilen:
Prasentation

Bereite ein Quiz aus 6 bis 12 Fragen vor,
das seriose Nachrichten, Fake News,
Werbung, Beitrage aus Social Media und
Satire enthalt. Du kannst fir dein Quiz
z. B. KAHOOT oder auch eine einfache
Prasentation benutzen. Versuche
Nachrichten auszuwahlen, die du im
Vorfeld gut auf ihren Wahrheitsgehalt
Uberprifen kannst, sodass du bei
aufkommende Fragen gewappnet bist.

Besonders geeignet sind Fragen, die sich
im Spannungsfeld von wahr und falsch
bewegen - Nachrichten, die so verriickt
sind, dass sie wie erfunden klingen, aber
doch stimmen oder Falschungen, die so
gut gemacht sind, dass man keinen Fake
erwarten wiirde. Spannend konnen auch
Nachrichten sein, die eigentlich niemand
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wirklich Gberprifen kann, weil die Infor-
mationen z. B. von Privatunternehmen
stammen oder von Geheimdiensten, die ja
nur sehr eingeschrankten Transparenz-
pflichten unterliegen. Auch Nachrichten,
die eine klare politische Meinung er-
kennen lassen, konnen interessant sein.

Versuche die Fragen auch an die Alters-
gruppe und das Bildungsniveau der TN
anzupassen.

Wenn du nicht KAHOOT nutzen mochtest,
kannst du dir Gberlegen, wie die TN zum
Ausdruck bringen sollen, fir welche
Antwortmoglichkeit sie sich entscheiden.
Vielleicht, indem sie aufstehen oder eine
bestimmte Bewegung ausfiihren.

Danke der Gruppe fur die Teilnahme an der ersten Schliefle die Session.

5 Min Session und gib Raum fir eventuell entstandene Fragen.

Workshop: Session 2

Es kann sein, dass manche TN verspatet zur Begegnung | Begegnung auf einer vertrauten| Logge dich entsprechend friher bei der
hinzukommen oder technische Probleme haben. Deshalb | Plattform fiir Videokonferenzen | Plattform ein.

-15 Min. sollte man sich darauf einstellen, dass sich der Beginn | starten. Alle Personen aus dem
der Begegnung verschieben kann und fiir diesen Fall Zeit | Warteraum hereinlassen.
einplanen.

Vertiefendes Lernen dariber, | Kurze Wiederholung und weiterer Input:
wie Journalismus Wie funktioniert Journalismus?

S Min. | funktioniert. Stelle eine inhaltliche Briicke zur letzten Sitzung her und
rufen den TN in Erinnerung, was sie in der letzten
Session Uber Journalismus gelernt haben. Beziehe die

Bildschirm Teilen: Prasentation




TN durch Fragen maglichst stark ein.

Wie funktionieren Nachrichten?
® kurz, einfach, klar
das wichtigste zuerst
Wer? Was? Wann? Wo? Wie? Warum? Woher?

Erster Satz: Kern der Information (Wer? Was?)

Zweiter Satz: Weitere Informationen
(restliche W-Fragen)

e Dritter Satz: Einordnung, Hintergrund, Aussichten,
Quelle, Zitate ...

® Keine Wertungen

Nachrichtenwerte

e Nahe: ortlich und zeitlich
Neuigkeit
Relevanz
Betroffenheit
Uberraschung
Gesprachswert
Prominenz

Nachrichtenquellen:

e Nachrichtenagenturen

® Pressemitteilungen (NGOs, Interessenverbande,
Parteien, Feuerwehr, Polizei...)

® Gesetzte Termine (Wahlen, Debatten,
Abstimmungen, Preisverleihungen,
Pressekonferenzen, Gedenkveranstaltungen,...)

® |nternet: Soziale Medien

® Analyse welche Meldungen anderer Redaktionen
viel geteilt und kommentiert werden.

Am eigenen Leib erfahren, Ubung: Nachrichten schreiben Suche nach einer Pressekonferenz zu

45 Min. | ;i ; iten — i iani 5ali 0
wie Journalisten arbeiten Versetze die TN in die Rolle von Journalisten. Auch diese einem Ereignis, das maglichst fir Polen

Herausforderungen. und Deutschland relevant ist.




Diskussionen dariber, was |werden manchmal zu einer Pressekonferenz geschickt
berichtenswert ist. und mussen in kiirzester Zeit komplexe Informationen zu
einem kurzen, verstandlichen und inhaltlich richtigen

Es gibt keine Wahrheit und .
Text verarbeiten.

keine Objektivitat, sondern
nur das Bemuihen darum. Zeige die ersten 5 Minuten von einer aktuellen
Pressekonferenz und bitte die Gruppe genau zuzuhdren
und sich Notizen zu machen.

Bildschirm teilen: Video

Teile die Gruppe in Kleingruppen (3 bis 5 Personen] ein
und bitte diese innerhalb von 20 Minuten eine Meldung zu
verfassen. Diese soll enthalten:
e Eine kurze Uberschrift (ca. 5 Worter)
® FEinen kurzen Text mit ca. 4 Satzen, der das
wichtigste beschreibt.

Offne die Breakout Rooms

Bringe die Gruppe nach 20 min. wieder zusammen. Lass
die Texte vorlesen und sprecht dariber. Gibt es
Widerspriiche zwischen den Texten? Haben sich Fehler
eingeschlichen? Wie kdnnte man diese Fehler
korrigieren?

Anwendung des Gelernten an| Input: Wie mit Medien umgehen?
Fallbeispielen

Schlief3e die Breakout Rooms

Stelle Kriterien vor, wie sich Fake News differenzieren Bildschirm teilen: Prasentation
lassen und wie sich glaubwirdige Meldungen von
Manipulationen und Ligen unterscheiden lassen.

] Als Angebot und Gesprachsgrundlage konnen folgende
10 Min. Komplexe dienen:

Differenzierung von Fake News:
Irrefiihrende Uberschrift

Falsche Informationen im Text
Falsche Quellen
Falscher Kontext




Falsche Bilder

Satire

Advertorial

Lige/komplett erfundene Fake News

Wie kann ich eine glaubwiirdige Meldung von Fake News
unterscheiden?

—

L

Ll

Wie wirkt der Beitrag auf mich? Enthalt er alle
relevanten Informationen?

Sind die Schlussfolgerungen gut begriindet?
Sind die Argumente schliissig?

Sind die (Original-)Jquellen benannt und kann ich
diese liberprifen?

Handelt es sich um eine besonders schwierige
Recherche? Ist dem Medium zuzutrauen an die
Informationen zu kommen?

Wie sind Meinung und Fakten gewichtet?

Kenne ich das Medium bereits? Hat es in der
Vergangenheit richtig berichtet?

Gibt sich der Autor zu erkennen? Wo hat das
Medium seinen Sitz?

Sprich mit anderen Uber die Meldung. Kennst du
jemanden, der mehr von dem Thema versteht als
du?

Was lost die Nachricht emotional bei mir aus?
Werde ich sehr wiitend? Gegen wen richtet sich
meine Wut? Wie 6st der Beitrag dieses Gefihl
aus?

Je krasser die Nachricht ist, desto eher
Uberpriifen (was schreiben andere Medien?), das
Thema bei Seite legen und 1, 2 Tage spater erneut
nach Informationen suchen.

Haben Watchblogs oder Fact Checker diese
Meldung Uberprift?

20 Min.

Diskussion von Medienbeispielen

Zeige nun sehrunterschiedliche Medien-Beispiele und

Bildschirm teilen: Prasentation

Bereiten Sie unterschiedliche Beispiele
vor: Sehr emotionalisierende Beispiele




fuhre eine Diskussion daruber, wie diese Beispiele von Boulevard-Zeitungen,

wirken. Trenne dabei auch zwischen Aufmachung und verschworungsideologischen Blogs und
Inhalt. Dafir kannst du dir auch die Mehrsprachigkeit seriosen Nachrichten.

der Gruppe zu Nutze machen. Lass z. B. deutsche TN
beschreiben, wie eine polnische Nachrichtenseite auf sie
wirkt.

Kurze Auswertung

Erfrage, wie sich die TN nach dem Workshop fiihlen. Was
haben die TN gelernt? Was haben sie nicht verstanden?
Womit waren sie nicht einverstanden?

10 Min. Greife dazu auch auf die Sammlung der TN aus der

ersten Session zurick (,.3. Erste Reflexion”).

Beantworte alle Fragen und verabschiede dich von den Schliefie die Session.

TN.

Konzept und Ausarbeitung: Robert Dobe
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Deutsch-Polnisches Jugendwerk (DPJW) /
Polsko-Niemiecka Wspétpraca Mtodziezy (PNWM)

Biiro in Deutschland / Biuro w Niemczech
Friedhofsgasse 2, 14473 Potsdam

Tel.: +49 331 28479-0

buero(@dpjw.org

www.dpjw.org

Biiro in Polen / Biuro w Polsce
ul. Alzacka 18, 03-972 Warszawa
tel.: +48 22 5188910
biuro@pnwm.org
WWW.pnwm.org
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Online-Szenario fiir deutsch-polnische Jugendbegegnungen

Gemeinsam animieren
4 x 90 Min.

Zielgruppe: Schiiler/-innen von Grund- und weiterfiihrenden Schulen (Thema und Schwierigkeitsgrad kdnnen an das Alter angepasst werden)

Kurzbeschreibung:

Bei den Workshops erstellen die Teilnehmenden (TN] eine einfache Stop-Motion-Animation. Das Drehbuch erarbeiten sie anhand eines Textes. Bei einer zweisprachigen Gruppe
konnt ihr eine zweisprachige Animation erstellen. Die TN kdnnen die Animation auch anhand eines eigenen Drehbuchs erstellen. Plane bei dieser Option ein zusatzliches
Treffen zum Bearbeiten des Themas und des Textes ein. Wenn ihr sdmtliche Szenen und Details der Animation vorbereitet habt, teilen sich die Schiler/-innen in Gruppen auf,
um an der Animation zu arbeiten. Dieser Teil des Workshops findet stationar statt. Benutzt werden kostenlose Tools und die Handys der TN. Zum Schluss der Workshops findet
eine Online-Premiere der gemeinsamen Animation statt.

Ziele:

- Kommunikation und Teamarbeit fordern

- Kreativitat fordern

- Kennenlernen der Stop-Motion-Technik als Methode fir kreative Arbeit
Tools:

- Videokonferenz-Plattform, auf der gesonderte Rdume fir die Arbeit in Kleingruppen eingerichtet werden kénnen (Breakout Rooms)
- Online-Board, z. B. Jamboard oder Miro
- Mentimeter oder ein anderes Tool, mit dem interaktive, anonyme Umfragen durchgefiihrt werden konnen

- alle TN sollten eine Kamera und ein Mikrofon zur Verfiigung haben

- alle TN bendtigen ein Handy mit Kamerafunktion und Internetzugang, auf dem die kostenlose App Stop Motion Video installiert ist
- alle bendtigen einen Arbeitsplatz, der gut beleuchtet ist (Tageslicht oder kiinstliche Beleuchtung)

- Bastelmaterial (buntes Papier, Schere, Zeitungen, Klebeband oder -pads)

Vorbereitung:
- bereite vor jeder Begegnung ein Online-Board fiir Notizen sowie die Materialien fiir die Ubungen (mehr hierzu in der Spalte ., Anmerkungen”) und die Umfrage vor
- wenn ihr eine Animation anhand eines Textes erstellte, bereite ihn vorher vor (du kannst ein Gedicht verwenden, einen Ausschnitt aus einer Kurzgeschichte, einen
Liedtext etc.). Genauso kannst du einen zweisprachigen Text verwenden (z. B. ein Ubersetztes Gedicht).



Wer ist an Bord?

10 Min. (je nach
GruppengroBe)

MODUL 1
Beginn und Begrifle die TN des Workshops und sage etwas zum Thema sowie zum Uberpriife, ob alle mit dem Portal
Begrifung Ablauf der Begegnung. Wenn es eure erste gemeinsame Veranstaltung ist, umgehen konnen und seine
5 Mi sage auch ein paar Satze zu dir. Funktionalitaten kennen. Technik-Check.
in. .

Uberpriife, ob jede/r TN ein Handy mit
Kamerafunktion und Internetzugang dabei
hat.

Kennenlernen: Bereite vor der Begegnung eine kurze interaktive Umfrage vor, z. B. mit der Vorschlage fir Fragen:

App Mentimeter.

Teile den Link zur Umfrage und bitte die TN, die Fragen zu beantworten.
Wahrend sie dies tun, teile deinen Bildschirm, damit alle die eingehenden
Antworten sehen konnen. Kommentiere sie und stelle zusatzliche Fragen.

Unter ,Anmerkungen” findest du Vorschlage, wonach du bei der Umfrage
fragen kannst.

- Woher kommst du?

- Wie alt bist du?

- Was ist dein Lieblingsessen?

- Was machst du gerne in deiner
Freizeit?

- Wenn du einen Tag in einem Film,
Buch oder einer Serie verbringen
konntest, welche/r ware das?

Speed Dating:
Gesprache zu

zweit

20 Min.

Erklére, dass bei der ndchsten Ubung jede/r TN zusammen mit einer oder
einem anderen TN in einen gesonderten Online-Raum (Breakout Room)
geschickt wird. Die Paare sprechen dort 5 Minuten Uber ein vorgegebenes
Thema. Anschlieflend kehren sie in den Hauptraum zuriick. Es finden 4-5
solcher Gesprachsrunden statt.

Themenvorschlage:
- Was wirdest du auf der Welt andern, wenn du einen Zauberstab
hattest?
- Was ist dein Lieblingsbuch, -film oder -serie?
- Erzahle etwas von einer Reise, an die du gerne zuriickdenkst.
- Erzahle, wie dein idealer Tag aussieht: Wo bist du, was machst du?
- Was ist deine Superkraft?

35 Min. Kreativ werden

Lade die TN zu einer kreativen Ubung ein. Jede/r TN braucht hierfiir ein
Handy mit Kamerafunktion und Internetzugang. Die Aufgabe besteht darin,

Bereite vor der Begegnung eine Online-
Galerie / ein Présentations-Template vor,



https://ideenfundus.dpjw.org/de/m/online-speed-dating

eine Fotosession zu machen, bei der die TN die Buchstaben ihres Namens
darstellen. Sie konnen die Fotos drinnen oder drauf3en machen. Der Fantasie
sind keine Grenzen gesetzt.

Wenn alle in die Gruppe zuriickgekehrt sind, stellen die TN ihre Fotos an die
vorgesehene Stelle in der Galerie. Lade die TN zu einem virtuellen Rundgang
durch die Ausstellung ein bzw. teile die Prasentation.

Fasse die Ubung zusammen: Was war leicht, was war schwierig? Weshalb
war etwas eventuell schwierig? Haben die TN etwas entdeckt, was ihnen im
Alltag bisher nicht aufgefallen war?

mit einem Platzhalter fir jede/n TN.
Vergewissere dich, ob alle TN wissen, wie
sie ihr Foto dort hochladen bzw. einfligen
konnen.

Was ist eine

Erklare, was eine Stop-Motion-Animation ist und zeige Beispiele hierfir

Ein typischer Cut-Out-Animation:

Stop-Motion- (Vorschléage hierzu in der Spalte ,Anmerkungen”). Bei der Animation, die die | https://www.youtube.com/watch?v=0KsPX
Animation? TN erstellen, handelt es sich um eine Cut-Out-Animation (d. h. die animierten | enP3hM
Gegenstande werden aus Papier, Karton, Fotos etc. ausgeschnitten). Erklére
15 Min die einzelnen Arbeitsschritte beim Erstellen einer Animation (das Anleitungen zum Animieren:
) Drehbuch/Storyboard verfassen, die einzelnen Szenen planen, Figuren und https://www.youtube.com/watch?v=m4SvF
Szenen entwickeln, die Tonspur aufnehmen und schlief3lich das Animieren Yik490
selbst). In der Spalte ,Anmerkungen” findest du Anleitungen dazu, wie man
eine Animation erstellt. Ihr konnt die Animationen und die Anleitungen https://www.youtube.com/watch?v=SJkOy
gemeinsam anschauen. 0tDkuQ
Abschluss Frage die TN, mit welcher Zahl auf einer Skala von 1 bis 10 sie ihr Evaluationsbaum:
Energielevel nach der Begegnung beschreiben wiirden. Du kannst z. B. einen | https://s3.manualzz.com/store/data/01854
Evaluationsbaum nutzen (siehe Link in der Spalte ,Anmerkungen”). 6378 1-
5 Min. Bitte die TN, als Hausaufgabe die kostenlose App Stop Motion Studio auf 3832edcdaladi8a302dad? 1b3d73e0f5-
ihrem Handy zu installieren. Bei der nachsten Begegnung brauchen sie 768x994.png
auflerdem eine Schere, buntes Papier, Zeitungen, Packpapier, einen
Pappkarton oder ein Buch sowie Klebeband, um ihre Arbeitsflache fur die
Animation vorzubereiten.
MODUL 2
5 Min. Beginn und Begrifle die TN des Workshops und sage etwas zum Ablauf der Begegnung.

BegrifBung



https://www.youtube.com/watch?v=OKsPXenP3hM
https://www.youtube.com/watch?v=OKsPXenP3hM
https://www.youtube.com/watch?v=m4SvFYjk49o
https://www.youtube.com/watch?v=m4SvFYjk49o
https://www.youtube.com/watch?v=SJkOyOtDkuQ
https://www.youtube.com/watch?v=SJkOyOtDkuQ
https://s3.manualzz.com/store/data/018546378_1-3832edcda1adf8a302da591b3d73e0f5-768x994.png
https://s3.manualzz.com/store/data/018546378_1-3832edcda1adf8a302da591b3d73e0f5-768x994.png
https://s3.manualzz.com/store/data/018546378_1-3832edcda1adf8a302da591b3d73e0f5-768x994.png
https://s3.manualzz.com/store/data/018546378_1-3832edcda1adf8a302da591b3d73e0f5-768x994.png

Energizer: Schlag den TN vor, Scharade zu spielen. Schicke der ersten Person ihren Wenn das Portal, auf dem ihr euch trefft,
Scharade Begriff als Privatnachricht. Die anderen versuchen zu erraten, was Uber diese Option verfigt, hebe die
10 Min. dargestellt wird. Person, die gerade an der Reihe ist,
Es werden mehrere Runden gespielt. hgrvor, .damlt alle S!,e auf dem ganzen
Bildschirm sehen konnen.
Wir bauen ein Stelle die App Stop Motion Studio und ihre wichtigsten Funktionen vor.
ituld,lf: g Zeige, wie man sich eine Arbeitsflache einrichten kann (z. B. indem man sein
Pn“e| u:gt.un q Smartphone auf Blichern oder einem Pappkarton an einem Ort mit guten
30 Min. Arasen ation @er || ichtverhaltnissen befestigt. Am besten nutzt man Tageslicht).
pp
Bitte alle TN, sich eine solche Arbeitsflache vorzubereiten. Legt auch einen
Hintergrund fir die Animation fest. Am besten einen, der bei allen
Animationen gleich ist (z. B. Packpapier).
Erste Wenn alle TN ihre Arbeitsflachen fertig haben, bitte sie, eine kurze Animation | Du kannst Hintergrundmusik laufen
Animationen zu erstellen, bei der ihre Vornamen aus den einzelnen Buchstaben entstehen | lassen, damit die TN das Gefiihl haben,
(die Buchstaben kénnen aus Zeitungen oder Buntpapier ausgeschnitten sein). | gemeinsam zu arbeiten und zusammen zu
Die Buchstaben konnen aus verschiedenen Richtungen ins Bild kommen oder | sein.
sich bewegen. Es konnen auch weitere Elemente auftauchen.
] Auch wenn jede/r TN fir sich auf seiner Arbeitsflache arbeitet, bleibt bitte
30 Min. alle gemeinsam auf dem Portal. So konnt ihr eventuelle Probleme direkt
besprechen oder Fragen stellen.
Die kurzen Animationen mit den Vornamen konnen als Abspann in die End-
Animation einflieen. Falls ihr diese Option nutzen wollt, exportiert das Video
aus der App (als mp4-Format).
Wenn alle fertig sind, kannst du einige der Animationen zeigen.
Text Stelle den Text vor, anhand dessen ihr die Animation erstellt. Dies kann ein
Gedicht sein, ein Lied oder ein Ausschnitt aus einer Kurzgeschichte. Passe
die Lange des Textes an die Zahl der Gruppenmitglieder an. Bedenke, dass
12 Min. man bei einer Animation 12 Bilder/Frames fiir jede Sekunde des Endprodukts

benotigt.

Bitte die TN, sich den Text zwischen den Begegnungen anzuschauen und zu
Uberlegen, wie man ihn visualisieren konnte. Du kannst ihnen vorschlagen,




sich zwischen den Workshops zu treffen und zu zweit / in Kleingruppen zu
arbeiten.

3 Min.

Abschluss

Bitte die TN, sich kurz in Paaren darliber auszutauschen, wie ihnen die
heutige Begegnung gefallen hat.

Wenn alle TN in die Hauptgruppe zuriickgekehrt sind, kiindige die nachste
Begegnung an und beende den Workshop. Du kannst alle bitten, ihr Mikrofon
einzuschalten und sich zu verabschieden.

Richte die Breakout Rooms so ein, dass
sich in jedem 2 Personen befinden, stelle
die Dauer auf 3 Minuten ein.

MODUL 3

5 Min.

Beginn und
Begriflung

Begrufle die TN des Workshops und sage etwas zum Thema sowie zum
Ablauf der Begegnung.

10 Min.

Energizer ,Wer,
wie ich, ...?"

Bitte alle, ihre Kameras auszuschalten oder abzudecken. Sage anschlief3end
einen Satz nach dem Muster ,Wer, wie ich, ...?", z. B. ,Wer, wie ich, reist
gern?” Auf wen das zutrifft, der bzw. die aktiviert die Kamera. Wenn du
mochtest, kannst du noch eine erganzende Frage stellen.

Stelle eine oder zwei weitere Fragen nach diesem Muster. Wahle
anschlieend jemanden aus, der bzw. die die Kamera aktiviert hatte und bitte
die Person, der Gruppe die nachste Frage zu stellen und danach ebenfalls
jemanden aufzufordern.

Das Spiel wird Giber mehrere Runden gespielt.

60 Min.

Szenen
erstellen

Lest euch gemeinsam den Text durch, auf dessen Grundlage ihr die
Animation erstellen wollt. Schlage vor, ihn in Szenen einzuteilen und bitte die
TN, in Raumen fiir Kleingruppenarbeit (Breakout Rooms]) ein Storyboard zu
erstellen. Jede Kleingruppe erarbeitet einen Plan fiir das, was in der
jeweiligen Szene geschehen soll.

Bevor sich alle auf die Raume verteilen, konnt ihr einen Animationsstil
vereinbaren (z. B. welche Farben ihr verwenden oder ob ihr Fotos nutzen
wollt, ob alle Elemente aus Papier erstellt werden sollen etc.).

Besuche wahrend der Arbeit alle Kleingruppen und schaue, ob sie gut
vorankommen. Achte darauf, dass alle Details eingebaut werden, da dies die

Richte die Breakout Rooms so ein, dass
sich in jedem 2 Personen befinden, stelle
die Dauer auf 50 Minuten ein.

Bereite ein Online-Board mit der
jeweiligen Textstelle fir jede Gruppe vor.
Storyboards, die Grundlage fir die
jeweiligen Szene sind, werden dort
festgehalten.

Im Storyboard sollte genau festgehalten
werden, welche Figuren auftreten, wie sich
die Szenografie andert, welche Sounds



https://ideenfundus.dpjw.org/de/m/wer-wie-ich-online
https://ideenfundus.dpjw.org/de/m/wer-wie-ich-online

spatere Arbeit an der Animation erleichtert.

Nach der Halfte der Zeit konnt ihr in den Hauptraum zuriickkehren und
schauen, wie die Arbeit in den einzelnen Gruppen vorangekommen ist.

eingebaut werden, welcher Text
gesprochen wird etc.

Prasentation der

Wenn alle mit ihren Storyboards fertig sind und die einzelne Szenen geplant

. Storyboards haben, bitte die TN, kurz ihre Ergebnisse vorzustellen. Die anderen TN
15 Min. . T . .
konnen Feedback geben, wie sie die jeweilige Szene eventuell erganzen
wirden.
Abschluss Teilt am Ende die Szenen untereinander auf (jede Gruppe wird bei sich vor Ort
an mehreren Szenen arbeiten, die spater zu einem gemeinsamen Video
zusammengeschnitten werden.
5 Min. Bitte die TN, ein Wort in das Chat-Fenster zu schreiben, mit dem sie das
heutige Treffen beenden, allerdings sollen sie die Nachricht noch nicht
abschicken. Das Abschicken erfolgt erst, wenn alle fertig sind und auf dein
Signal hin. Zahle bis drei und lies dann die im Chat eingehenden Worter vor.
MODUL 4
Gruppenarbeit Bei dieser Begegnung arbeiten die Gruppen an der Animation der einzelnen Die unbeweglichen Elemente der Szene
vor Ort an den Szenen. Passe die Arbeit an die Anzahl der Szenen an (im Idealfall arbeiten am besten auf der Arbeitsflache
einzelnen 4-5 Personen an einer Szene). befestigen, z. B. mit Klebepads.
Szenen Nehmt auBerdem eine Tonspur auf oder wahlt passendes Material aus Es gibt kostenlose Schneideprogramme
Online-Audiobibliotheken (z. B. www.freesound.org]. (z. B. Da Vinci Resolve). Falls du selber
90 Min Wenn alle fertig sind, exportiert die animierten Einzelszenen und schaut euch kglne Erfahrupg mlt dem Schneiden von
. . . . Videos hast, bitte jemand Externes oder
die Arbeitsergebnisse an. _
eine/-n erafhrene/-n TN darum.
Schickt h der B lle Animati die P , die fur d . ,
chickt nach der Begegnung alle Animationen an die Person, die fur den Fiige am Ende des Films Frames mit den
Schnitt zustandig ist. i ,
Namen der Beteiligten ein oder verwende
die beim Workshop entstandenen
Animationen der TN.
Online- Organisiere eine zusatzliche gemeinsame Begegnung, bei der ihr euch den
Nach dem . . . e 2 . ,
Workshop Premiere fertigen Film anschaut. Sorge dabei fir eine feierliche Atmosphare (z. B. mit

Musik oder einer Rede). Schén ist auch, wenn Géste eingeladen werden, die




nicht zur Gruppe gehdren, auch wenn dies einen organisatorischen
Mehraufwand bedeutet.

AnschlieBend konnt ihr den Film in den sozialen Medien teilen oder auf YT
hochladen (vorher die Zustimmung der Beteiligten einholen).

Konzept und Ausarbeitung: Bétka Wojcik, betka.wojcikldgmail.com




Deutsch-Polnisches Jugendwerk (DPJW) /
Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy (PNWM)

Biiro in Deutschland / Biuro w Niemczech
Friedhofsgasse 2, 14473 Potsdam

Tel.: +49 331 28479-0

buero(ddpjw.org

www.dpjw.org

Biuro w Polsce / Biro in Polen
ul. Alzacka 18, 03-972 Warszawa
tel.: +48 22 5188910
biuro@dpnwm.org
WWW.pNnwm.org

—_—

~

dpjw
pnwm

Deutsch-Polnisches Jugendwerk
Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy



https://pnwm.org/
http://www.dpjw.org/
http://www.pnwm.org/

I Deutsch-Polnisches Jugendwerk
/ dpjw Polsko-Niemiecka Wspdtpraca Mtodziezy
pnwm

Online-Szenario fiir deutsch-polnische Jugendbegegnungen

4 x 90 Min.

Inhaltliche Vorbereitung |Stelle dich darauf ein, dass du und die Teilnehmende (TN] iber eine sehr unterschiedliche technische Ausstattung und Vorwissen
verfugt. Du kannst nicht alle Gerate kennen, nicht alle Fragen beantworten und Probleme losen. Es geht eher darum sich mit der
eigenen Technik auseinanderzusetzen, das Sehen zu schulen und kreative Losungen zu entwickeln, wenn etwas nicht funktioniert. Oft
entstehen auch aus der Gruppe heraus tolle Ideen.

Frage dich, warum sich die TN mit Filmen auseinandersetzen sollen. Ist der Workshop in ein gro3eres Projekt eingebettet? Gibt es ein
Oberthema? Welche Art von Film passt zu diesem Workshop und welche filmischen Gestaltungsmittel missen dafir erlernt werden?
Geht es eher darum, dass die TN die technischen Moglichkeiten ihrer Gerate kennenlernen oder eher darum inhaltlich etwas
auszudricken? Sind dir dokumentarische oder fiktionale Filme wichtiger? Gewichte deinen Workshop dementsprechend.

Technische Vorbereitung |Es kann sein, dass manche TN verspatet zur Begegnung Begegnung auf einer Loge dich mit entsprechenden
hinzukommen oder technische Probleme haben. Deshalb solltest | bewahrten Palttform fur Zeitvorlauf ein und bereite alles vor.
-15 Min. du dich darauf einstellen, dass sich der Beginn der Begegnung Videokonferenzen starten. Alle
verschieben kann und fir diesen Fall Zeit einplanen. Personen aus dem Warteraum
hereinlassen.

Einfihrung in den Begriifle alle TN. Bitte die TN, die Offne das Programm der Begegnung,
5 Min Workshop Stelle das Thema vor und erklare kurz, was geplant ist. Galerieansicht einzuschalten, da? du vor.ab mit einem .
. um alle Personen sehen zu Prasentations-programm wie
konnen. LibreOffice Impress gestaltet hast

(https://de.libreoffice.org/)




Teile den Bidschirm:
Programm der Begegnung

Bericksichtigung der
Erfahrungen der TN, um

Blitzlicht

Erfrage, welche Vorerfahrungen die TN mit dem Erstellen von

5 Min. | diese ggf: 'm Welteren Filmen haben, insbesondere von Filmen mit dem Smartphone.
Verlauf einbeziehen zu
konnen.
Die Erfahrungen der TN | Sammlung
elnbeglehen un'(::i elgen Welche Arten von Filmen gibt es? Gibt es eine Sorte von Film, die |Teile den Bidschirm:
gimelpsamenh uf? USVON i die Gruppe besonders geeignet ist, weil der Workshop z. B. in | Textdokument oder Board mit
15 Min. | VISsen schatten ein grofBeres Projekt eingebettet ist und unter einem Oberthema |deinen Mitschriften.
steht?
Versuche einzugrenzen, welche Art von Film in diesem kurzen
Workshop umsetzbar ist und favorisiert werden wird.
Schaffung technischen Input: Auseinandersetzung mit dem eigenen Smartphone Schaue dir vorher die
G.rundlalgenvxlllssens,_ u“m Weise die TN auf wichtige Vorbereitungen hin: E.|nstellmogl|chke|ten in deinem
eine solide Filmqualitat zu . . . eigenen Smartphone genau an.
. . — Prifung, ob genug Speicherplatz zur Verfiigung steht. . . .
gewahrleisten o . Teile den Bidschirm: Entweder . : o
— Aktivierung des Flugmodus, um durch eintreffende . . . Es gibt sehr viele unterschiedliche
. . - vorbereitete Prasentation oder .
Nachrichten oder Anrufe nicht die Filmaufnahme zu . L Smartphone- und Tablet-Modelle, die
. Bildschirmubertragung von _ . -
. storen. . jeweils auch unterschiedliche
20 Min. deinem Smartphone auf

— Reinigung der Kameralinsen vor dem Dreh

Gehe nun einige grundsatzliche Einstellungen durch. In vielen
Smartphones stehen standardmaflig nur wenige
Videoeinstellmdglichkeiten zur Verfiigung und die Videoaufnahme
lauft weitgehend automatisch. Einstellbar sind z.B. oft die
Videoqualitat und die Videolange.

deinen Computer und von dort
in das ZOOM-Meeting.

Einstellmdglichkeiten aufweisen.
Stelle dich darauf ein, dass du nicht
alles umfassend wissen und
beantworten kannst. Es ist
unumganglich, dass die TN sich mit
ihrem eigenen Gerat (und ihrem
Zusatzequipment) vertraut machen




— Videoqualitat: Fur die meisten Projekte ist eine
Videoauflosung von 1080p vollig ausreichend.

— Unter Videoldange kann es empfehlenswert sein
~unbegrenzt” einzustellen, weil die Filmaufnahme sonst
unter Umstanden standardmaBig nach wenigen Sekunden
oder Minuten abbricht.

Im besten Fall vollziehen die TN die Einstellungen - so weit
maglich - direkt an ihrem Smartphone nach und kénnen
aufkommende Fragen direkt in der Gruppe stellen.  Weise auf
mogliches Zusatzequipment hin: Selfie-Stick, Ringlicht,
Ansteckmikrofon, usw. Bestimmt haben einige TN zusatzliches
Equipment, das sie fir den Workshop verwenden konnen.
Vielleicht gibt es Menschen in der Gruppe, die ihre Erfahrungen
teilen mochten.

und ggf. auch selbstandig nach
Losungen fir auftretende Probleme
suchen.

Optional: Wenn du oder deine TN die
Belichtung, die Farbtemperatur, den
Fokus usw. lieber manuell steuern
maochten, gibt es Apps, die das
maoglich machen, z. B. die kostenlose
Open-Source-App Open Camera
(https://opencamera.org.uk/) oder die
kostenpflichtige App FilmicPro
(https://www.filmicpro.com/)

Kurze Pause

15 Min.

Verstandnis schaffen flr
den Einfluss von Licht.

Input: Es werde Licht!

Ohne Licht gibt es keinen Film. Demonstriere anhand deines
Gesichtes, wie unterschiedliche Lichtquellen wirken kénnen.

— Verdunkle dein Zimmer: Minimiere das Tageslicht, die
Helligkeit deines Bildschirms und schalte die Lampen in
deinem Zimmer aus (je dunkler der Raum, desto
deutlicher der Effekt.)

— Bitte die TN genau zu beobachten, was im Folgenden mit
deinem Gesicht passiert.

— Schalte die extra bereit gestellte Lampe ein und fiihre sie
in unterschiedlichen Positionen um deinen Kopf herum.

— Beleuchte dein Gesicht nacheinander von unten, von der
Seite, frontal, von hinten, senkrecht von oben usw.

Sprich mit deinen TN Uber die Wirkung dieser unterschiedlichen
Beleuchtungen und die Veranderung von Schatten.
— Bei welcher Beleuchtung kommt dein Gesicht besonders
gut zur Geltung?

Bitte die TN, Active Speaker
View einzuschalten.

Stelle vor der Sitzung eine Lampe
bereit, die durch ein langes Kabel
oder Batterien relativ frei beweglich
ist.




— Wann wirkt dein Gesicht besonders dramatisch?

— Wann wirkt es hell und freundlich?

— Welche Lichtstimmung ware fir ein Interview geeignet?
— Welche fir einen Gangster-Film?

Je nach Geschmack und je nachdem, wofur die Filmaufnahme
verwendet werden soll, konnen sehr unterschiedliche
Lichtstimmungen geeignet sein. Es sollte zu Beginn vor allem
darum gehen seinen Blick fiir die Wirkung von Licht zu scharfen.
Grundsatzlich gilt, dass die Aufmerksamkeit des Zuschauers dort
liegt, wo das Licht ist. Wenn bei einem Film z.B. eine sprechende
Person im Mittelpunkt stehen soll, ist es ratsam darauf zu achten,
dass insbesondere die Augen gut beleuchtet und nicht verschattet
sind, da sich Zuschauer besonders an diesen orientieren.

Anwendung des
Gelernten.

Ubung: Verhalten des eigenen Smartphones in
unterschiedlichen Lichtsituationen

Bitte nun die TN selbst mit Licht zu experimentieren.

Zeige eine Folie mit unterschiedlichen Adjektiven (gefahrlich,
dramatisch, hell und freundlich, sachlich usw.)

Teile den Bidschirm:
Prasentation

25 Min. Bitte die TN sich ein Adjektiv davon auszusuchen und in eine
Lichtstimmung zu tbersetzen. und davon ein Foto (kein Film,
wegen der Datenmenge) zu machen.

Bitte die TN dir ein bis drei ihrer besten Fotos per

E-Mail oder Messanger zu schicken, damit du einige davon in der
nachsten Sitzung zeigen kannst.

Danke der Gruppe fir die Teilnahme an der ersten Session, ordne
das bisher gelernte in einem Zwischenfazit ein und gib Raum fiir

5 Min. eventuell entstandene Fragen.




-15 min.

Begegnung auf einer
bewahrten Palttform fir
Videokonferenzen starten. Alle
Personen aus dem Warteraum
(Waiting Room) hereinlassen.

Loge dich mit entsprechenden
Zeitvorlauf ein und bereite alles vor.

5 Min.

Einstieg und
Wiederholung

Rufe kurz in Erinnerung, was ihr in der ersten Sitzung behandelt
habt. Vielleicht kdnnen auch die TN zusammmenfassen, woran sie
sich noch erinnern.

15 Min.

Zeige einige interessante Fotos der TN aus der Lichtibung in der
ersten Session. Frage zuerst die TN, wie das jeweilige Bild auf sie
wirkt, frage dann den Ersteller des Fotos, was die Intention war
und Uberlegt anschlieflend gemeinsam, welche Madglichkeiten es
gegeben hatte, die Intention noch starker umzusetzen.

Teile den Bidschirm:
Prasentation

Flge die interessantesten Fotos der
TN zu deiner Prasentation als
Anschauungsmaterial hinzu.

15 Min.

Verstandnis schaffen fir
den Einfluss von Ton.

Input: Ein guter Film braucht guten Ton

Die Mikrofone von Smartphones haben inzwischen meist eine sehr
gute Tonqualitat, allerdings nur dann, wenn sie nah an der
Gerauschquelle sind. Um ein gutes Bild zu bekommen, muss man
sich manchmal jedoch weit von der Gerauschquelle entfernen,
z.B. dann, wenn man eine sprechende Person von Kopf bis Fuf3
zeigen will, dementsprechend ist das gesprochene Wort dieser
Person dann kaum noch zu horen.

Stelle anhand einer Prasentation einige Maglichkeiten vor, diese
Tonprobleme zu umgehen:
— Verzicht auf gesprochenes Wort und den fertigen Film nur

mit Musik unterlegen.




— Zusatzequipment einsetzen:
e Ansteckmikrofon
e externer Audiorekorder usw.

— Auswahl einer Kameraeinstellung, bei der das Smartphone
die ganze Zeit nah an der Gerauschquelle ist, z.B. an der
sprechenden Person

— Auswahl ein sehr stillen Drehortes etc.

— Gesonderte Aufnahme eines Over-Voice, also eines
gesprochenen Kommentars, der spater beim Schnitt Gber
die Filmaufnahmen gelegt werden kann.

Anhand des Mikrofons auf deinem Computer kannst du die
Bedeutung der richtigen Mikrofon-Position demonstrieren. Du
kannst z. B. Musik in deinem Zimmer anstellen und dich von
deinem Computer weg bewegen. Stelle nun die Musik ab. Schon
ist das Verstehen erleichtert. Je ndher du nun der Kamera
kommst, desto besser bist du wieder fiir die TN zu verstehen.
Vielleicht hast du sogar ein Headset, das die Tonqualitat
nochmals verbessert. Das, was die TN so an Tonverbesserung
erleben, lasst sich so ahnlich auch aufs Smartphone lbertragen.

Weise die TN auf mégliche Probleme bei der Tonaufnahme hin:

— Je nach Smartphone-Modell kann es leicht passieren, dass
man beim Filmen das Mikrofon zuhalt, also Finger weg!

— Storgeradusche in der Umgebung (z.B. Radio) maglichst
ausschalten.

— Bei Stérgerduschen, die man nicht abschalten kann (z.B.
StraBenverkehr) kann es helfen sich - &hnlich wie beim
Telefonieren - von der Gerauschquelle zu entfernen oder
sich von dieser abzuwenden.

Kurze Pause

Verstandnis schaffen fir | Input: Die Einrichtung des Bildes . . . Bereite Material zum Visualisieren
Bildgestaltun Teile den Bidschirm: der genannten Beispiele vor.
20 Min. g g Sprich mit den TN Uber die Wichtigkeit des Drehortes. Prasentation g P '

— Welcher Ort ist fir meinen Film geeignet?
— Benotige ich einen moglichst neutralen Raum oder ein Ort




aus dem echten Leben?
— Kann ich meinen Film an diesem Ort technisch umsetzen?

Erklare den TN, die wichtigsten visuellen Gestaltungsmittel. Du
kannst dich dafiir an folgenden Begriffen orientieren:

— Kameraeinstellungen

e Totale

e Halbtotale

e Naheinstellung
Detail

— Kameraperspektiven
e Normalperspektive
e Vogelperspektive
e Froschperspektive

— Kamerabewegungen
e Fahrt
e Schwenk
e Subjektive
e Zoom

15 Min.

Anwendung des Gelernten

Ubung: Sich selbst ins Bild setzen
Das Erlernte kannst du mit deinen TN spielerisch anwenden.

Die meisten werden die Webcams ihrer Laptops fir die
Videokonferenz verwenden. Auch damit lasst sich filmisch
arbeiten. Bitte die TN ihre Computer so vorzubereiten, dass sie
diese maoglichst frei bewegen konnen. TN, die tber ihr
Smartphone an der Konferenz teilnehmen, kdnnten natirlich auch
dieses verwenden.

Bitte die TN sich im Stillen 2-3 Gestaltungsmittel auszusuchen.

Nenne den Namen einer/eines beliebigen TN. Die Person soll sich
nun selbst ins Bild setzen.

Die anderen Personen beschreiben anschlieend, was sie
gesehen haben: Schwenk, Detail, Froschperspektive, etc.

Bitte die TN, die Ansicht
Speaker View einzuschalten,
damit die Bildgestaltung der
Person zu sehen ist, die
gerade an der Reihe ist.




Anschlieend kann eine andere Person bestimmt werden.

Eingrenzung des Themas
und des Formats

Besprechung: Was fiir einen Film mochte ich machen?

Erarbeite mit TN welche Art von Film entstehen soll und was dafiir
notwendig ist. Du kannst dich dafiir an folgenden Fragen
orientieren:

— Worum soll es inhaltlich gehen?

Teile den Bidschirm:
Prasentation

Bereite Material zum Visualisieren
der genannten Beispiele vor.

15 Min. — Was sind die dafiir nétigen gestalterischen Elemente?
— Wie lassen sich die Filme im limitierenden Setting des
Workshops umsetzen?

Vielleicht gibt es einen Film, den du zur Inspiration zeigen kannst.

Vielleicht bietet es sich an mit den TN zu besprechen, wie

spannende Geschichten aufgebaut werden (klassischer

Dramenaufbau, Heldenreise, etc.).

Abschluss Shotcut ist ein Schnittprogramm, das

Bitte die TN bis zur nachsten Session |deen fur ein Video zu : Iéoster;los und

sammeln, das Programm Shotcut zu installieren . f“pevr:/. Zurce,M 4L

(https://shotcut.org/) sowie einen Kabel zu suchen, mit dem sie ihr urf” IT) ows, Mac una Linux

Telefon mit dem Computer verbinden konnen. veriugbar. : .

e und vergleichsweise leicht zu

5 Min. Danke der Gruppe fir die Teilnahme an der Session und gib Raum bedienen ist,

fur eventuell entstandene Fragen.

Die Funktionen des Programms
werden in vielen Online-
Tutorials erklart.




Begegnung auf einer
bewahrten Palttform fir

Loge dich mit entsprechenden
Zeitvorlauf ein und bereite alles vor.

-15 Min. Videokonferenzen starten. Alle
Personen aus dem Warteraum
(Waiting Room) hereinlassen.
Gib einen kurzen Uberblick liber das bereits Gelernte.
5 Min. Frage die TN, ob nach den ersten Sitzungen Fragen aufgetaucht
sind und beantworte diese.
Eir;mcé‘elung emner Einzelarbeit: Konzept/Drehbuch Du kannst auch iiberlegen, ob du
. Gib den TN Zeit, sich ihre Ideen zu konkretisieren, sowie ein E!lme 'n Kleln.gr.uppen umsetzen .
20 Min. . . lasst, das bendtigt jedoch mehr Zeit
Drebuch zu erstellen. Erzahle, was im Drehbuch stehen soll. ) e
und einer Modifikation von dem
Szenario.
_ | Umsetzung einer Einzelarbeit: Umsetzung des Drehbuchs
30 Min. | Fiimidee . . . )
Die TN nehmen Videos nach ihren Drehbiichern auf.
Input: Speichern auf dem Computer und Import in
Schnittprogramm Teile den Bidschirm: Desktop
10 Min. Demonstriere den TN, wo sie ihre Filmdateien auf dem Handy und Shotcut

finden, wie sie diese auf dem Computer speichern und
anschliefend in das Schnittprogramm Shotcut importieren
konnen.




Gib anschlieBend kurz Zeit, sodass alle individuell probieren
konnen ihre Smartphones mit dem Computer zu verbinden und
Dateien zu Uberspielen.

Input: Demonstration des Schnittprogramms

Filmschnitt kann sehr kompliziert sein. Lassen Sie sich davon
nicht entmutigen, sondern berlegen Sie, welches die
grundlegenden Funktionen sind, die fir die meisten Filme wichtig
sind und machen Sie sich mit diesen Funktionen vertraut. Das
konnten sein:

e Videomaterial und Fotos importieren

e Schneiden von Filmmaterial

e Fotos in Videospur hinzufiigen

e Externe Sprachaufnahme hinzufiigen

e Lautstarken anpassen

Mache dich mit den Grundfunktionen
von Shotcut vertraut.

Frage dich vor allem im Vorfeld, was
mit den Filmen geschehen soll. Geht
es eher um ein gruppeninternes
Ausprobieren oder sollen die Filme
veroffentlicht werden? In diesem Fall
darf nur Material verwendet werden,
fur das die Teilnahme auch die
Rechte haben. Das betrifft v.a.
fremde Bilder oder Musik.

20 Min. oo N
e Externe Musik hinzufiigen S .
) Musik, die man frei verwenden kann,
e Text einblenden . : .
e Proiekt i<h q i findet man z.B. im Free Music
rojext speichern und exportieren. Archive. Aber auch hier gilt: Bei
Bitte die TN nach Maglichkeit an ihrem Computer zeitgleich jedem Musiktitel ist einzeln
ebenfalls Shotcut zu starten und die gezeigten Schritte festgelegt, wie man ihn verwenden
nachzuvollziehen. darf. Mache dich deshalb vorab mit
geeigneten Lizenzen vertraut.
Hilfreich ist dafiir dieser Text:
https://freemusicarchive.org/FAQ Fo
r Videos/
Danke der Gruppe fur die Teilnahme an der Session und gib Raum
fir eventuell entstandene Fragen.
5 Min.

Bis zur nachsten Session haben die TN Zeit weitere Aufnahmen fir

ihren kleinen Film drehen und Shotcut auszuprobieren.

10




Technische Vorbereitung

Begegnung auf einer
bewahrten Palttform fir

Loge dich mit entsprechenden
Zeitvorlauf ein und bereite alles vor.

-15 Min. Videokonferenzen starten. Alle Starte SHOTCUT.
Personen aus dem Warteraum
(Waiting Room) hereinlassen.
. Zeige bei Bedarf einige Grundfunktionen von Shotcut erneut und
5 Min. . ..
gib Raum fiir entstandene Fragen.
Einzelarbeit: Schnitt der Filme Die Schnittzeit von 45 Min. ist
: - , . moglicherweise viel zu kurz.
Gib den TN Zeit ihre Filme zu schneiden. Vielleicht haben die TN Zeit und Lust
45 Min Lasse die Zoom-Session geodffnet, sodass dich die TN bei Fragen auch auflerhalb des Workshops an
) erreichen konnen. ihren Filmen weiter zu arbeiten. Statt
Bitte darum, dir die fertigen Filme nach Ende zu senden. fertiger Filme kannst du zgm .
Abschluss aber auch Arbeitsstande
der Filme zeigen.
Prasentation der Filme Das Exportieren der Filme aus dem
Zeige die Filme der TN und lass die Gruppe Feedback geben. Teile den Bidschirm: Die S.chnltt.progra_mm und der Versand an
) o . . dich, nimmt viel Zeit in Anspruch und
— War der Film verstandlich und interessant? Filme ) .
ist fehleranfallig.
— Was war gut?
30 Min. — Gibt es etwas, das man besser hatte machen kdnnen? Idealerweise erfolgt die Prasentation

der Filme deshalb nicht direkt nach
deren Schnitt, sondern nach einer
langeren Pause, denn du musst die
Filme ja auch herunterladen, um sie
prasentieren zu konnen.

"




Alternativ konnen die TN ihre Filme
auch zeigen, indem sie sie Uber eine
individuelle Bildschirmfreigabe
prasentieren.

Erfrage, wie sich die TN nach dem Workshop fihlen. Was haben
10 Min. sie gelernt? Was haben sie nicht verstanden?

Beantworte alle Fragen und verabschiede dich von der Gruppe.

Beende die Session fir alle
TN.

Konzept und Ausarbeitung: Robert Dobe
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Let’s play!
Informelle Abende gestalten

Austausch und Begegnung finden nicht nur wahrend des Programms statt, sondern auch in der Freizeit.
Ob bei gemeinsamen Unternehmungen, Spaziergangen, am Rande von Ausfligen, bei Gesprachen,
Unterhaltungen oder auch beim gemeinsamen Spiel - Austausche leben vor allem von der gemeinsam
verbrachten informellen Zeit wahrend einer Begegnung.

%&é) Informelle Raume schaffen

Beieinem Online-Austauschfehltdieseinformelle Zeit, dadie Essenszeiten, Kaffee- und
Mittagspausen und abendliche Zusammenkinfte wegfallen. Fir Gruppenintegration
und Gruppenbildung wird deshalb online mehr Zeit benctigt. Drei Stunden online fur
das Kennenlernen der Gruppe und die Gruppenintegration entsprechen somit nicht
drei Stunden bei einer realen Begegnung, da bei letzterer die informelle Zeit, die die

Teilnehmer/-innen miteinander verbringen, enthalten ist.

Wie konnen wir informelle Raume
in virtuellen Veranstaltungen schaffen und nutzen?

Hier ein paar Ideen:

-
=

Offnet das Meeting 10-15 Minuten vor dem eigentlichen Beginn und ladet die Teilnehmer/-innen ein, sich

bereits dann einzufinden. Dies bietet Zeit fur informellen Austausch und Small Talk Uber dies und das.



Wartezeiten nutzen g[”:_] ]

Bei Gruppenarbeit kommt es haufig vor, dass eine oder mehrere Gruppen friher fertig sind. Nutzt
diese Zeit fur Gesprache und Austausch.

Virtuelle Pause @]

Plant eine Pause ein, die ihr gemeinsam verbringt. Es kann sein, dass anfangs nur wenige Teilnehmer/
-innen mitmachen. Wenn sich diese Pause jedoch etwas etabliert hat, kommen mehr und mehr hinzu.
Ilhr konnt den virtuellen Hintergrund in ZOOM nutzen, um eine andere Atmosphare zu schaffen. Denkt

auch an Musik im Hintergrund.

Gemeinsames Mittag- oder Abendessen % ]

Gerichte und lokale Spezialitaten sind bei Begegnungen oft ein gutes Einstiegsthema. Warum nicht
auch online alle zu einem gemeinsamen Essen einladen, bei dem jede/r erzahlt, was gewdhnlich bei

ihr oder ihm auf den Tisch kommt?

Mehr zum Thema unter:
Informal Space in Online Trainings. Online Facilitation Reflections
(Michael Kimmig, 2020)



http://michaelkimmig.eu/informal-space-in-online-trainings/

x Ein informeller Abend

Es gibt viele Moglichkeiten, einen informellen Abend zu gestalten. Ein gemeinsames
Abendessen kann ein guter Einstieg sein, gefolgt von Gesprachen in Breakout-Raumen,
einfachen Spielen, Online-Brettspielen, genauso wie man gemeinsam Musik horen
oder einen Film ansehen kann, bis hin zu einer Online-Karaoke-Party! Vieles lasst sich
mit einfachen Mitteln oder kleinen Anderungen online umsetzen. Mittlerweile gibt es

hierflr zahlreiche Angebote auf Internet-Plattformen.

Eine kleine Auswahl:

Kurze Spiele fiir den Einstieg

Einen einfachen, guten Einstieg in den informellen Abend konnt ihr mit Fragen

Gliicksrad-Fragen zum vertiefenden Kennenlernen gestalten, die mit dem Gliicksrad nach dem
(en: Random Wheel o - . . ) ) ..
Questions) Zufallsprinzip ausgewahlt werden. Es wird reihum gespielt. Ein Beispiel aus

dem Seminaralltag findet ihr hier.

Ein Spiel, das einfach vorzubereiten ist. Ihr konnt selbst Dokumente erstellen
5 und sie den Teilnehmerinnen und Teilnehmern als PDF schicken. Oder ihr
Ingo
’ verwendet eine der zahlreichen Onlineplattformen, mit denen ihr Bingokarten

leicht erstellen und teilen konnt.

Webseiten: My free Bingo Cards oder Bingo Baker.
Kleinere Spiele oder Quiz lassen sich auch einfach mit Kahoot oder Wordwall erstellen.



https://wordwall.net/resource/2134827/questions
https://myfreebingocards.com/
https://bingobaker.com/
https://kahoot.com/
https://wordwall.net/

Mehr als eine
Geschichte (en: More
Than One Story)

Spiele flir Kleingruppen

Inspirierende Fragen, die dazu einladen, etwas Personliches von sich zu erzahlen.
Eine Teilnehmerin bzw. ein Teilnehmer beginnt, liest die erste Frage vor und
erzahlt dazu eine Geschichte. Die anderen sind eingeladen, aktiv zuzuhdren und
konnen den Geschichtenerzahler durch Fragen ermutigen, mehr zu erzahlen.
Webseite: More Than One Story.

Montagsmaler
(en: scribble)

Werwolf (auch unter
dem Namen ,,Mafia“
bekannt)

Brettspiele
Online

Die Grundidee: Eine Person wahlt aus drei Begriffen einen aus und zeichnet ihn.
Die Gruppe versucht zu erraten, um was es geht. Es kann auf allen Whiteboards
gespielt werden oder auf der mehrsprachigen Plattform Skribbl. Einfach einen

Raum o6ffnen, die anderen Spieler/- innen mit einem Link einladen und los!

Werwolf (auch unter dem Namen ,Mafia” bekannt] - ist ein bei Austauschen
sehr beliebtes Spiel, das mit wenigen Mitteln auch online gespielt werden kann.
Ihr braucht lediglich einen zweiten Kommunikationskanal (z. B. Uber Telegram,
Signal oder Whatsapp), um mit Spielerinnen und Spielern mit besonderen Rollen
in Kontakt zu bleiben. Mikrofone und Videos bleiben wahrend der ,Nachte™ aus.
Eine ausfihrliche Anleitung, wie ihr Werwolfe online spielen konnt, findet ihr

hier und auf der Webseite One Night Ultimate Werewolf.

Eine grof3e Auswahl an Brettspielen gibt es auf Board Game Arena,

z. B. Carcassonne, 7 Wonders, Kingdomino, Alhambra, Hanabi und Kingdom
Builder. Insgesamt sind hier 280 Spiele in Gber 40 Sprachen zu finden. Da ist
fir jede/n etwas dabei!

Webseite: Board Game Arena.

Hogwarts Digital
Escape Room

Mister X

Escape Rooms Online

Mittlerweile gibt es neben den kommerziellen Angeboten auch viele kostenfreie Moglichkeiten.
Hier zwei Beispiele:

Mit diesem Spiel, erstellt von einem Bibliothekar aus Pennsylvania, konnt ihr die
Welt von Hogwarts von eurem Sofa aus erkunden. Dabei gilt es, Team-Aufgaben,
Wissensfragen und Puzzles gemeinsam zu losen. Zeit: ca. 30 - 40 Minuten.

Webseite: Hogwarts Digital Escape Room.

In diesem Spiel habt |hr die Aufgabe, die Identitat eines mysteriosen Mister X
herauszufinden. Esistmaglich (und ratsam!), alle Ressourcen im Internet zu nutzen,
die euch zur Verfigung stehen: Twitter, Youtube, Google Maps und verschiedene
Webseiten. Zeit: zwischen 45 Minuten und 2 Stunden.

Webseite: Mr X.

Mehr Ideen flr einen informellen gemeinsamen Abend (einschlieBlich wie man Bingo, Werwdlfe und
vieles mehr spielt] findet ihr bei Michele Di Paolas Blog-Post (2020).



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSflNxNM0jzbZJjUqOcXkwhGTfii4CM_CA3kCxImbY8c3AABEA/viewform
https://www.escapedurham.co.uk/mr-x
https://www.morethanonestory.org/en/
https://skribbl.io/
https://anjuansimmons.com/blog/how-to-play-werewolf-over-zoom/
https://netgames.io/games/onu-werewolf/
https://en.boardgamearena.com/
https://www.dipaola.me/en/online-interaction-youth-work-tools-and-tips-3/
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Hybride Projekte
planen und umsetzen!

Projekte - einige Worte zur Einfuhrung

Unter einem Projekt verstehen wir eine spezifische Aktivitat, die von einer Gruppe durchgefiihrt wird, um ein bestimmtes Ergebnis
zu erzielen. Projektorientiertes Lernen (engl. Project-based Learning, PBL]) ist ein wirkungsvoller methodischer Ansatz, der in

der formalen und nicht-formalen Bildung verwendet wird, um auf praktischem Weg und in Zusammenarbeit mit anderen etwas zu einem

be- stimmten Thema zu lernen.




Mit Projekten anfangen... aber wo? ““

Gerade Personen, die beginnen, einen Austausch zu planen, fragen sich oftmals: ) V
Wo fange ich am besten mit der Planung und der Vorbereitung eines Projekts an? = -
Hier vier Tipps, die den Einstieg in die Projektarbeit bei einem Austausch erleichtern: & \

e Denken Sie das Projekt von seinem Ende her.
e Finden Sie mit den Teilnehmenden eine interessante Leitfrage.
o Uberlegen Sie sich praktische Aktivitaten.

e Prasentieren oder veroffentlichen Sie die Ergebnisse, fihren Sie eine Aktion durch.

Doch langsam, der Reihe nach...

Das Projekt vom Ende her denken

Ein Projekt vom Ende her zu denken, erfordert Zeit und Planung im Voraus. Hierbei sollten Sie die Teilnehmer/-innen einbeziehen.

Welche Teilaspekte des Themas sollen bis zum Projektende behandelt werden?
Welche Fahigkeiten werden die Teilnehmenden bis zum Projektende entwickelt haben?

Welches Endprodukt soll entstehen?

Ausgehend vom Endprodukt lasst sich das Projekt leichter strukturieren: Welche Schritte sind notwendig, um zum gewiinschten
Ergebnis zu gelangen? In welcher Reihenfolge machen diese Schritte am meisten Sinn?

Am Ende steht das erarbeitete Produkt - eine Collage, eine Fotoausstellung, eine Theaterauffihrung und vieles mehr. Das Produkt
besteht im |dealfall sowohl aus dem Ergebnis der gemeinsamen Arbeit als auch aus dem Lerneffekt, der bei der Zusammenarbeit

erreicht wurde.



0B\
&% Ein Projekt beginnt mit einer Frage

Oder besser gesagt: mit mehreren Fragen. Zuné&chst ist es wichtig in Erfahrung zu bringen, was die Teilnehmer/-innen bereits tiber das
Thema des Projekts wissen. Mit diesen Informationen im Hinterkopf konnen Sie die Teilnehmer/-innnen zu einem ersten Austausch
hierliber ermuntern. Besprechen Sie anschliefend mit ihnen, was sie dariber hinaus gerne wissen mochten. Sammeln Sie weitere

Informationen zu diesen Fragen.

Was maochtet ihr zu diesem Thema wissen/ herausfinden/ besser verstehen?

Sammeln Sie alle Ideen online, entweder auf einem Google Document, Whiteboard oder Padlet. Sortieren und gewichten Sie die einzelnen
Punkte gemeinsam. Lassen Sie die Teilnehmer/-innen lber die Fragen abstimmen, um die Auswahl einzugrenzen und sich auf die

interessantesten zu konzentrieren.

/
/
—
y -




Wenn Sie festgelegt haben, auf welche Fragen die Gruppe sich konzentrieren mochte, ist es Zeit, sich Aktivitaten zu Uberlegen, mit denen

sich die Teilnehmer/-innen praktisch mit dem Thema auseinandersetzen konnen. Hier einige Ideen:

e Laden Sie jemanden ein: Vielleicht mochten Sie eine Expertin/ einen Experten zu diesem Thema einbeziehen oder Sie bitten

Eltern, Freunde und andere Personen aus dem Umfeld, an Ihrem Online-Meeting teilzunehmen.
e Initiieren Sie eine Recherche: Lassen Sie die Teilnehmenden Strallen-Umfragen durchfihren, die sie aufzeichnen und auswerten.

e Machen Sie eine Exkursion: Uberlegen Sie sich, wo Ihre Teilnehmer/-innen mehr iiber das Thema erfahren kénnten und welche
Orte sie besuchen konnten. Denken Sie iber Museen und Ausstellungen hinaus: Besuchen Sie Kommunalverwaltungen,

offentliche Einrichtungen, Nichtregierungsorganisationen, Vereine, Geschafte, Unternehmen usw.

e Finden Sie interessante, ansprechende Wege, um in das Thema einzutauchen: Nutzen Sie Online-Spiele und Quiz, Simulationen,

interaktive Aktivitaten oder Experimente.

In dieser Phase geht es darum, dass sich die Teilnehmer/-innen eigenstandig mit den Inhalten vertraut machen und selber

nach Antworten auf ihre Fragen suchen. Im Projektverlauf entdecken sie, worauf es bei diesem Thema ankommt.



Schliefllich ist es am Projektende an der Zeit, alle gesammelten Informationen zu analysieren, zu organisieren, mit anderen zu teilen
und zu diskutieren.

Es gibt viele Moglichkeiten, dies zu tun. Hier nur einige: Man kann ein Modell erstellen, eine Broschiire herausgeben, eine
Fotoausstellung, ein Theaterstick oder Konzert organisieren, einen Flashmob oder eine 6ffentliche Aktion im eigenen Jugendklub

oder in der Schule durchfihren, eine Geschaftsidee entwickeln, eine Erfahrung aus der Praxis nachstellen und vieles mehr.

Das Endprodukt des Projekts ist eine gemeinschaftliche Leistung. Es zeigt die gemeinsame Arbeit am Projekt sowie das, was die

Teilnehmer/-innen Uber das Thema gelernt haben und welche Fahigkeiten sie gewonnen haben.

~Face-to-face”, ,blended” oder doch ,,hybrid”?
Beim Online-Lernen begegnet man einer Reihe von Begriffen, mit denen verschiedene Formate unterschieden werden.
Ein kurzer Uberblick:
oder auch ,,in-person” sind, kurz gesagt, Prasenzveranstaltungen. Personen begegnen sich in Echtzeit,
sozusagen ,live".
umfasst Formate, die Prasenzveranstaltungen und e-Learning-Angebote miteinander kombinieren (oder wortlich

.vermischen”). Das Spektrum reicht vom Einsatz digitaler Tools bei Prasenzveranstaltungen bis hin zu reinem Online-Lernen.

verbindet ebenfalls Préasenz- mit Online-Lernen, daher werden die Bezeichnungen ,.blended” und ,.hybrid” oftmals synonym

verwendet. Es gibt aber auch Definitionen, die hybriden Formaten einen hoheren digitalen Anteil einraumen.



Im urspriinglichen Sinn beziehen sich ,blended” und ,.hybride” Ansé&tze auf eine zeitliche Abfolge: Prédsenz- und Online-Lernen wechseln
sich ab. Wahrend der Corona-Pandemie hat sich jedoch zunehmend ein anderes Verstandnis von , hybrid” herausgebildet: Beispielsweise
ist denkbar, dass eine Gruppe sich ,face-to-face” in der Klasse, der Jugendeinrichtung oder einem Seminarhaus trifft und die andere
Gruppe an dieser Prasenzveranstaltung online teilnimmt, sich also digital zur Begegnung ..dazuschaltet”. ,Hybrid” meint hier eine

Kombination von Prasenz- und Online-Lernen, die gleichzeitig (simultan) stattfindet.

»Synchrone” und ,.asynchrone” Phasen

Bei Online-Meetings, Workshops und Seminaren ist eine Unterscheidung von synchronen und asynchronen Phasen wichtig, die auch fiur die

Planung eines Online-Austauschs hilfreich ist:

sind z. B. Online-Meetings, bei denen sich alle Teilnehmer/-innen gleichzeitig (synchron) auf einer Webkonferenz-
Plattform wie Zoom, Microsoft Teams oder Google Meet treffen. Synchron vermittelte Kommunikation kann auch in einem
Diskussionsforum oder mit Hilfe einer Chat-App stattfinden. Entscheidend dabei ist, dass die Interaktion und Kommunikation zwischen allen
Teilnehmer/-innen (nahezu) gleichzeitig stattfindet. Die beiden Szenarien ,Willkommen zum Austausch!” und ,Bei dir, bei mir, bei uns” sind

als synchrone Begegnungen konzipiert.

sind dadurch gekennzeichnet, dass Interaktion und Kommunikation zwischen den Beteiligten zeitlich versetzt

(= asynchron] stattfindet. Darunter fallt, kurz gesagt, die gesamte Projektarbeit zwischen den Meetings.




.Synchrone” und ,,asynchrone” Projektarbeit

Hier einige Beispiele dafur, wie Projektarbeit online gestaltet werden kann:

- In einem Online-Workshop sind die Teilnehmer/-innen eingeladen, in Kleingruppen eine Collage
zu verschiedenen Aspekten von Jugendkulturen (Graffiti, Musik, Sport, Freizeit, u. a.) zu erstellen. Dazu machen die Teilnehmer/-innen
Fotos, die sie zu einer Collage zusammenstellen.

Die Anfangsphase, die Erstellung der Collage und die Prasentation finden ,synchron” (gleichzeitig) statt, wahrend die Fotos der einzelnen
Personen/Gruppen zeitlich versetzt und unabhangig voneinander (asynchron) gemacht werden. Dabei kénnen auch Teilnehmer/-innen aus
Deutschland und Polen zusammenarbeiten, beispielsweise zum Thema Graffiti. Die Fotos machen sie getrennt, aber gemeinsam erstellen

sie die Collage, mit der sie Unterschiede und Gemeinsamkeiten beim Graffiti in beiden Landern herausarbeiten.

- In einem Online-Workshop zum Thema Diskriminierung im Alltag arbeiten die deutsche und die polnische
Gruppe jeweils fur sich und setzen ihre Ideen und Gedanken (oder auch personlichen Erfahrungen) mit Improvisations- und Theater-
methoden um. Sie erarbeiten getrennt voneinander eine kleine Auffiihrung und stellen sich diese anschlieflend gegenseitig vor.
Die Einfiihrung kann hier gemeinsam mit samtlichen Teilnehmer/-innen online durchgefiihrt werden, z. B. indem die beiden Gruppen tber
unterschiedliche Formen von Diskriminierung sprechen (synchron). Die Arbeit am Thema findet jeweils in der deutschen und der
polnischen Gruppe offline (asynchron) statt. Im Anschluss fiihren beide Gruppen ihre eingelibten Szenen auf und diskutieren gemeinsam

uber Losungsmoglichkeiten

Hybride Projekte - als Mini-Projekt oder langerfristiges Projekt?

Die Beispiele machen deutlich, dass es vielfaltige Moglichkeiten gibt, Prasenz-, On- und Offlinephasen miteinander zu mischen und den
jeweiligen Erfordernissen des Projekts anzupassen.
Es ist jedoch wichtig, zwischen einem Mini-Projekt, das heif3t der Durchfihrung eines Projekts in kompakter Form, und einem

langerfristigen Projekt, das Gber mehrere Tage/Wochen hinweg stattfindet, zu unterscheiden.



Ablauf eines Mini-Projektes
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Ablauf eines langerfristigen Projekts

Wollen Sie wahrend eines Austauschs ein langerfristiges Projekt durchfihren, konnen Sie den Zeitraum Uber mehrere Tage oder Wochen
.strecken™.

Dabei ist es hilfreich, die (synchronen) Meetings zur Planung und Organisation des Projekts zu nutzen: die Planung und Vorbereitung der
Projektarbeit, das Monitoring des Fortschritts, das Anpassen der Arbeitsschritte, die gemeinsame Ergebnisprasentation und die
Auswertung des Projekts finden als Meetings auf einer Webkonferenz-Plattform statt. Sie wechseln sich mit Arbeitsphasen in Klein-
gruppen ab, in denen Teile des Projekts offline (asynchron] in der eigenen Gruppe, aber auch in kulturell gemischten Gruppen durch-

gefuhrt werden konnen.

Der Ablauf eines langerfristigen Projektes folgt in etwa den Phasen des Projektmanagements:

(A) Vorbereitung (Klarung), (B) Planung, (C) Durchfiihrung des Projekts und (D) Abschluss.

A.Beider vor dem eigentlichen Austausch geht es um die Auswahl des Themas und vor allem um einen motivierenden
Einstieg in dieses. Die Entscheidung fur ein Thema kann beispielsweise in einem gemeinsamen Online-Meeting getroffen werden,

wahrend sich anschlieend beide Gruppen getrennt voneinander darauf vorbereiten.

B.Wahrend des (synchron] stellen sich die Teilnehmer/-innen gegenseitig ihre Ideen zum Thema und
zum Projekt vor. Bei einem Brainstorming sammeln sie Fragen zu allem, was sie herausfinden mochten. Entsprechend ihrer
Interessen bilden sie kleine Projektgruppen, deren Mitglieder dariiber entscheiden, woran sie arbeiten mochten und wie diese Arbeit
ablaufen soll. AuBBerdem erstellen sie einen Arbeitsplan.

C.Beider wechseln sich die Arbeitsphasen in den Projektgruppen (asynchron) ab mit Check-in-
Meetings (synchron) als ,,updates” zur laufenden Projektarbeit.

D.Den bilden die Prasentation und die Bewertung der Projektergebnisse: Die Projektgruppen stellen sich gegenseitig die

Ergebnisse ihrer Gruppenarbeit vor. Gemeinsam findet eine Auswertung und Reflexion dariber statt, was funktioniert hat und was

nicht.



Hybride Projekte
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Tipps fir die Online-Projektarbeit

Kniipfen Sie am Interesse der Teilnehmer/-innen an: Was ist das Thema / die Ausgangsfrage? Weshalb ist das Thema fiir die Gruppe

interessant und spannend?

Diskutieren Sie das Thema in kleinen Gruppen und sammeln Sie anschlieBend Fragen. Was mochten die Teilnehmenden zu diesem
Thema wissen/ herausfinden/ besser verstehen? Was fiir Fragen haben sie? (Wichtig: Diese in einem Online-Dokument festhalten,

z. B. Google Docs, AWW, Padlet]

Die Fragen vorstellen, gruppieren, gewichten und eine Auswahl treffen, die als Ausgangspunkt fir die Bildung von kleinen

Projektgruppen dient.

Richten Sie neben einem Email-Verteiler einen gemeinsamen Kommunikationskanal ein, z. B. eine WhatsApp-Gruppe oder eine

Discord-Community, damit Sie in Kontakt bleiben und sich auch kurzfristig gegenseitig erreichen konnen.

Der Arbeitsverlauf in den Projektgruppen, ihre Fortschritte und Zwischenergebnisse sollten an einem fiir alle zuganglichen Ort (zum

Beispiel auf einem Padlet) festgehalten werden.

Online-Check-Ins missen nicht sehr lang sein, sollten aber regelmaflig stattfinden. Im Projektverlauf muss nicht immer alles

klappen - dazu sind die Check-in-Meetings ja da. So kann die Gruppe rechtzeitig Kurskorrekturen vornehmen.

Bieten Sie den Projektgruppen Unterstitzung an. Richten Sie z. B. eine Anlaufstelle fur Fragen ein, kurze Frage- und Antwort-
Meetings oder Sprechstunden.




Projektarbeit in hybrider Form - einige Beispiele

- Die Gruppen sammeln, was sie an der Stadt/Gemeinde der jeweils anderen Gruppe in-
teressiert. Getrennt schwarmen sie aus und erstellen ein Werbevideo fiir ihre Stadt/Gemeinde, das sie den anderen vorfiihren.
Die Einfihrung und die Prasentation werden gemeinsam durchgefiihrt, die Videoaufnahmen hingegen offline und getrennt voneinander
gemacht. Denkbar ist auch, dass eine Gruppe sich gemeinsam (live) trifft, beispielsweise in der Schule, im Jugendzentrum, in der

FuBBgangerzone, und die andere Gruppe sich dazuschaltet.

- Bei einem Online-Treffen kdnnen sich die Teilnehmer/-innen tber die Hintergriinde des
Klimawandels austauschen und erste Ideen fir eine 6ffentliche Aktion sammeln. In getrennten Gruppen bereiten sie diese vor, fihren sie
durch und dokumentieren sie. Die Gruppen konnen zwischen den Treffen unabhangig voneinander arbeiten und entscheiden, wann sie sich
online miteinander abstimmen. Am Ende der Aktion findet eine Abschlussprésentation statt, bei der die Teilnehmer/-innen ihre Ergebnisse

und Erfahrungen austauschen kdonnen.

Konzept und Ausarbeitung: Elzbieta Kielak, Anna Szlek, Michael Kimmig
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Checkliste fur
den Online-Austausch

Ob schulischer Austausch oder auBBerschulischer Jugendaustausch, in der
Vorbereitung eines Online-Austausch begegnen uns dieselben Fragen:

Wie kannst du dir die virtuelle Welt zu Eigen machen? Was musst du wissen,
vorbereiten und organisieren, bevor du einen Online-Austausch durchfihrst?

e | ege zusammen mit den Projektpartnern die Thematik fur den Austausch fest.

» Wahlt eine Plattform fiir Online-Konferenzen aus (Microsoft Teams, Google Meet,
Zoom Meetings o.a.). Fur die Arbeit in Kleingruppen sind separate (Konferenz-)
Raume naotig.

» Wenn eine grofere Gruppe (z.B. aus einer oder mehreren Schulklassen oder
Jugendgruppen) am Austausch teilnimmt, stelle sicher, dass du die Hilfe
einer/ mehrerer Begleitpersonen bei der Durchfiihrung der Begegnung hast.

e Lege mit den anderen, die den Austausch mitorganisieren, die Rollenverteilung
im Team fest (siehe Dokument ,Praktische Tipps fir den Online-Austausch”).




* Bespreche zusammen mit den Teilnehmenden die Thematik des Austauschs. Lass
sie Vorschlage machen. Wenn maglich, beziehe sie bereits vor der Antragstellung beim
Deutsch-Polnischen Jugendwerk in die Themenfindung mit ein.

* Passe die Online-Module und das vorgeschlagene Szenario an euer Thema und eure
Ziele an. Dieses Szenario ist nur eine Vorlage, die genutzt werden kann. Jedes Projekt
hat immer sein eigenes Leitmotiv und sollte in den hier sehr allgemeinen Vorschlag
eingebettet werden.

e | ies das vorgelegte Szenario fir Begegnungen im Rahmen eines Online-Austauschs
genau durch. Beurteile selbst, ob die vorgeschlagenen Aktivitaten genau zur Gruppe
passen, mit der du arbeitest. Denke daran, dass du immer leicht veranderte Aktivitaten
auswahlen kannst.

* Bereite eine Einladung zur Teilnahme am Austausch fur alle Teilnehmenden vor. Er-
lautere darin, wie der Online-Austausch ablaufen wird und auch, wie sie zur Begegnung

gelangen.

Wir haben gute Erfahrungen mit ZOOM Meeting gemacht und empfehlen diese Plattform. Bezogen
auf Nutzerfreundlichkeit, Stabilitat und Qualitat ist sie eine gute Wahl. Sie ermoglicht interaktives
Arbeiten sowohl in der ganzen Gruppe, als auch in kleineren Raumen. Die Sicherheitseinstellungen
sollten vor der ersten Nutzung unbedingt angepasst werden, z.B. Warteraum, Screen-, Filesharing.
In Hinblick auf den Schutz personenbezogener Daten darf nicht vergessen werden, dass es sich um
eine US-amerikanische Firma handelt.

e Installiere und bezahle die Lizenz von ZOOM Meeting (oder einer anderen App, die ihr wahrend des
Austauschs nutzen werdet).

e Priife, am besten mit den anderen Begleitpersonen, ob ZOOM auf deinem Computer funktioniert.
Probiert gemeinsam alle Funktionen aus, damit wahrend des Austauschs selbst alles klappt und
damit du den Teilnehmerinnen und Teilnehmern bei Schwierigkeiten helfen kannst. Uberpriife auch,
ob deine Kamera und dein Mikrofon einwandfrei funktionieren.

* Gehe alle Einstellungen von ZOOM auf der Webseite durch und aktiviere/ deaktiviere die unten
aufgelisteten Funktionen in der Leiste. Diese Funktionen ermdglichen dir, die Begegnung effektiv

und interaktiv zu leiten. Sie wurden auch im vorgeschlagenen Szenario genutzt.



Waiting Room = Warteraum
Chat
Sound notification when someone joins or leaves = akustische Benachrichtigung, dass jemand im
Warteraum wartet
Screen sharing (Option: All participants) = die Méglichkeit, dass alle Personen ihren Bildschirm teilen

(kann im Vorfeld oder ad-hoc erteilt werden)
"0 VZ Annotation = die Moglichkeit, dass alle Personen an einem Whiteboard arbeiten
i Whiteboard = interaktive Tafel zum Arbeiten
j@\ Meeting Reactions = Reaktionen

Allow participants to rename themselves = die Méglichkeit, den Namen zu andern

Breakout Rooms = kleinere Raume fiir die Gruppenarbeit

e Bereite die Registrierung der Teilnehmenden vor - achte hierbei darauf, dass nur diejenigen den
Link zur Begegnung erhalten, die an der Veranstaltung teilnehmen sollen.

Vorbereitung anderer digitaler Tools

* Bereite alle Tools, die du wéhrend des Austauschs nutzen willst (Padlet, Google
Jamboard, Mentimeter, u.a.) vor dem Online-Austausch vor und 6ffne sie am besten

in einzelnen Fenstern im Browser. Dies hilft dir, schnell und leicht zwischen ihnen
hin- und herschalten zu konnen.

7 L

https://tiny.pl/7pv4w R

Organisatorische Vorbereitung
vor der Begegnhung

A

Schicke allen

Vergewissere dich,
dass alle Personen registriert
sind und den Link zur
Begegnung erhalten haben.

Dazu musst du unbedingt in

Teilnehmenden iden
Link im Vorfeld der

Begegnung.

Kontakt zu deiner bzw. deinem

Projektpartner/-in stehen.

2




3

Begegnung im Team, eventuell

Testet vor der ersten

Schicke am Tag vor

mit Personen aus deinem
der Online-Begegnung eine

Bekanntenkreis, ob wirklich alles
Erinnerungsmail an alle

funktioniert. Du kannst auch eine
Teilnehmenden. Einen

Online-Begegnung mit deinen

Teilnehmenden organisieren und Ontine-Termin vergisst

L . man leicht.....
sie einladen, gemeinsam

Z00M zu testen.

¢ Bereite alle Internetseiten/ Dateien/ Materialien, die du nutzen wirst, vor: 6ffne die
Prasentationen, 6ffne die Internetseiten, speichere die Links (zu den Filmen) in einer
leicht zuganglichen Datei. Halte alle anderen erforderlichen Materialien entweder aus-
gedruckt oder in digitaler Form auf dem Desktop bereit.

e Lege dir etwas zu Trinken und/ oder einen kleinen Snack bereit - alles, was du in der
Zwischenzeit brauchen konntest. ;)

¢ 30 Minuten vor der Begegnung: Starte die Begegnung auf ZOOM. Teilnehmende, die
sich friher einloggen, kommen in den Warteraum (Waiting Room).

* 15 Minuten vor Beginn des Austauschs: Fange an, Personen aus dem Warteraum
hereinzulassen. Du kannst den Start-Bildschirm aktivieren (z.B. die Folie aus der
PowerPoint-Présentation mit der BegriiBung).

e Die ersten 3 Minuten der Begegnung solltest du nutzen, um alle technischen Fragen

mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern zu klaren.

Schaue dir den Chat an und
Uberprife, ob dort irgendwelche
Fragen aufgetaucht sind, die
es zu beantworten gilt. Falls ja,
beginne die nachste Begegnung
mit der Beantwortung
dieser Fragen.

Wenn ihr festgelegt habt,
dass die Teilnehmenden
zusatzliche Materialien per
Mail erhalten sollen, schicke
ihnen diese per Mail zu.

Verschicke den Link fir

die Anmeldung

zur nachsten
Online-Sitzung.

Konzept und Ausarbeitung: Elzbieta Kielak, Anna Szlek, Michael Kimmig
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Praktische Tipps
fur den Online-Austausch

oder: Wie kann ich mich darauf vorbereiten, einen Online-Austausch durchzufithren?

Wie kann ich mir die Rollen mit anderen
Leiterinnen und Leitern teilen?

e Wahrend des Austauschs wirst du bestimmt mit anderen Leiterinnen und
Leitern zusammenarbeiten. Legt fir euch einen Kommunikationskanal fir
die Begegnungen fest, um schnell reagieren zu konnen. Das kann

Messenger, WhatsApp oder irgendeine andere App sein.

@ : Wie kann ich die Kommunikation zwischen
&@ Teilnehmerinnen und Teilnehmern erleichtern?

e |st die Gruppe sehr grof3, dann lege zusammen mit den Jugendlichen fest, wie
jemand das Wort ergreift, damit immer nur eine Person zur gleichen Zeit spricht.
Ein Vorschlag kann sein, die ,,Reaktion” auf ZOOM zu verwenden oder im
Chat zu schreiben.

* Denke daran, Zeit fir die Festlegung von Regeln des Austauschs einzuplanen.
Daran erinnern wir dich im vorgeschlagenen Szenario. Es lohnt sich
allerdings, schon vor der Begegnung dariber nachzudenken, was aus deiner
Sicht von Bedeutung ist. Denke auch daran, die Vorschlage der Jugendlichen
miteinzubeziehen.



G

Schaue wahrend der Begegnung in
die Kamera, insbhesondere wenn du
gerade etwas prasentierst. Fur die
Zuhorer/-innen ist es sehr wichtig,
Blickkontakt mit dir halten zu konnen.

Schlage vor, dass alle Personen
ihre Kameras einschalten.
Die Moglichkeit sich zu sehen, ist bei
einer Online-Begegnung sehr wichtig.

Setze die Begegnung gemaf} dem vorge-
schlagenen Szenario um, denke aber daran
flexibel zu bleiben. Ahnlich wie in einem
.realen” schulischen oder auB3erschulischen
Austausch, lasst sich nicht immer alles
voraussehen und manchmal muss man
schnell seinen Plan andern. Bei einer Online-
-Begegnung kann das erst recht passieren.

Halte dich an die festgelegte Zeit,
mache Pausen nach dem Zeitplan.
Beende die Begegnung zur zuvor
ausgemachten Uhrzeit, ohne zu
verlangern.

T L

m https://tiny.pl/7pvdv

w

 Denke daran, die Personen in Kleingruppen (Breakout Rooms) mit Hilfe der Funktion
.recreate” zu mischen, so dass die Teilnehmer/-innen jedes Mal in etwas anderer
Konstellation zusammenarbeiten konnen. Dass gibt ihnen die Moglichkeit, sich
untereinander besser kennenzulernen.

» Wenn du eine Prasentation (z.B. Power Point] tiber die Funktion ,screen share” zeigst,
achte darauf, dass die Folien attraktiv sind, z.B. mit Bildern/ Illustrationen und wenig
Text. Denke auch daran, nicht zu lange bei einer Folie zu verweilen, insbesondere bei

Online-Formaten kann so eine Prasentation fir die Teilnehmer/-innen sehr
ermudend sein.

Konzept und Ausarbeitung: Elzbieta Kielak, Anna Szlek, Michael Kimmig
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Digitale Tools fur den
Einsatz beim Online-Austausch

Neben der Plattform ZOOM Meetings, Google Meet bzw. Microsoft Teams lohnt es sich, bei
einer Online-Begegnung auch andere Tools in die Arbeit einzuflechten, die den Jugendlichen
die Moglichkeit zur Interaktion, zum Kennenlernen, zu gemeinsamen Gesprachen.

Im Weiteren stellen wir einige vor, die sich unserer Meinung nach, bei der Arbeit mit jungen
Menschen am besten bewahren. Falls du sie noch nicht kennst, lohnt es sich, einen Blick
darauf zu werfen.

-
Z

Wenn du ein Google-Konto hast, findest

du Jamboard in den zusatzlichen Apps.

Das ist ein nitzliches Tool, um gemeinsam
Pinnwande zu erstellen. Zum Beispiel kannst
du die Teilnehmer/-innen bitten, dass sie auf
einer vorbereiteten Folie mit einer Karte von
Deutschland und Polen markieren, wo sie
wohnen.

Wo finde ich
Jamboard
bei Google?

Beispiel fir eine
Landkarte


https://jamboard.google.com/

Padlet ist eine Pinnwand, auf der
gemeinsame Dokumente, Bilder,

und vieles mehr erstellt werden kann.
Schaut am besten selbst auf der Seite nach,
welche von den vorgeschlagenen Vorlagen
am besten zu euren Programmpunkten
wahrend des Austauschs passt.

Mdglichkeiten, die von Padlet angeboten werden:

Awwapp.com

Awwapp ist ein kostenloses Whiteboard
zum gemeinsamen Online-Zeichnen. Es ist
sehr leicht zu bedienen und hilfreich bei der
Umsetzung von Bildungsmafinahmen

im Netz.



https://pl.padlet.com/
https://awwapp.com/

Miro.com

Miro und Mural sind komplexere
Whiteboard-Tools, mit denen man
gemeinsam Visualisierungen, Grafiken und
Plakatentwirfe erarbeiten kann. Diese
Whiteboards kann man auf interessante
Weise wahrend des Integrationsprozesses
der Gruppe nutzen.

Beide Tools sind in ihrer Basisversion allerdings sehr eingeschrankt.

Mentimeter '

Mentimeter ist eine sehr spannende App, Wie hat dir der heutige
um z.B. kurze Umfragen in Echtzeit zu Workshop gefallen?
machen oder gemeinsame Word-Clouds

zu erstellen. Alles passiert online und ist

leicht vorzubereiten, als auch wahrend des

Austauschs einsetzbar.

Wo sucht ihr Informationen iiber
die Welt?

Beispiele fir
die Anwendung


https://www.mentimeter.com/

Kahoot ist eine kostenlose Plattform, um
Online-Tests und -Quizspiele zu erstellen.
Sie kann sich auch wahrend des Austauschs
bewahren, um beispielsweise auf lustige
Art zu testen, was die jungen Menschen
uber ihre Orte wissen.

Konzept und Ausarbeitung: Elzbieta Kielak, Anna Szlek, Michael Kimmig
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Wo gibt's mehr?
Materialien und Tools fur Online-Projekte

Fir die Planung und Durchfiihrung von
Online-Austauschen haben wir einige Materialien zusammengestellt.

Sprachen
Englisch [EN]
Deutsch [DE]
Polnisch [PL]

@ Ideen und Tipps

e Austausch macht Schule (2020): Tipps und Tools fur den virtuellen Austausch [DE];

via www.austausch-macht-schule.org
e DPJW/PNWM (2020]): Sposoby na wymiane mtodziezy online [PL], Tipps fur

Jugendbegegnungen online [DE]: via www.dpjw.de / www.pnwm.pl

* ijab (2020): Virtuelle und hybride Formate sind das grofe Thema.

Interview mit Ingrid Miller und Heike Zimmermann, JUGEND fiir Europa [DE];

via: www.ijab.de
e Conrad, Wulf (2020): Interkulturelle Begegnungen - eine virtuelle Austauschbriicke

[DE]J; via: Virtueller Austausch leicht gemacht, Padagogischer Austauschdienst im
Sekretariat der Kultusministerkonferenz.
e DFJW/OFAJ (2014): Jugendaustausch im Zeitalter digitaler Medien / Les échanges

de jeunes a l'ére numérique [DE, FR]



https://www.austausch-macht-schule.org/instrumente/tools-virtueller-austausch
https://www.austausch-macht-schule.org/
https://pnwm.org/sposoby-na-wymiane-mlodziezy-online/
https://dpjw.org/tipps-fuer-jugendbegegnungen-online/
https://dpjw.org/tipps-fuer-jugendbegegnungen-online/
http://www.dpjw.de
http://www.pnwm.pl
https://ijab.de/themen/coronavirus/beitraege-zum-coronavirus/virtuelle-und-hybride-formate-sind-das-grosse-thema
http://www.ijab.de
https://www.kmk-pad.org/praxis/austausch-digital/virtueller-austausch-leicht-gemacht.html
https://www.dfjw.org/media/infobrief-lettre-info-nr-42.pdf
https://www.dfjw.org/media/infobrief-lettre-info-nr-42.pdf
https://www.dfjw.org/media/infobrief-lettre-info-nr-42.pdf

87 Digitale Jugendarbeit

* Digitalyouthwork.eu (0. J.): Tipps fiir Online-Jugendarbeit [DE, ENJ;

via: www.digitalyouthwork.eu

e ijab (2020): Meet - join - connect! Digitale Tools fiir die internationale Jugendarbeit
[DEIJ; via: www.ijab.de

¢ DRK (0. J.): Digitale Anwendungen im Home-0Office [DE]; via: www.drk-wohlfahrt.de

* Kimmig, Michael (2020): Digital Tools for Workshops & Training Courses [EN];

via: www.padlet.com

e Kriauciunas, Nerijus (2020): Smart and digital youth work resources: where to find

more [EN]; via: Coyote Magazine

e Verke (0. J.): Tips for online youth work [EN], Tipps fur Online-Jugendarbeit wahrend

der SchlieBung von Jugendzentren [DE]; via: www.digitalyouthwork.eu

Methoden & Tools

Spiele und Ubungen zum o
Kennenlernen und zur Gruppenbildung %

e Kimmig, Michael (2020): Online Activities to Get To Know One Another. Online Facilitation
Tools [EN]; BlogPost via: www.michaelkimmig.eu

Warming-ups & Energizers

» Kimmig, Michael (2020): Online Energizers. More Ideas to Activate Your Group.Online

Facilitation Tools [EN]; BlogPost via: www.michaelkimmig.eu
* Siebel, Caspar (2020): Online Warm-Ups [DE]
e Smart, James (2020): 20 online energizers for virtual teams and remote meetings [EN];

via: sessionlab.com

e von Alvensleben, Laila (2018): Online Warm Ups & Energizers [EN]; via: www.mural.co



https://www.digitalyouthwork.eu/tipps-fur-online-jugendarbeit/
http://www.digitalyouthwork.eu
https://ijab.de/themen/digitale-jugendbildung/aktuelle-beitraege-zu-digitaler-jugendbildung/meet-join-connect
http://www.ijab.de
https://drk-wohlfahrt.de/sonderseiten/soziale-innovation-digitalisierung/werkzeuge/
http://www.drk-wohlfahrt.de
https://padlet.com/mikimmig/DigitalTools2020
http://www.padlet.com
https://pjp-eu.coe.int/en/web/coyote-magazine/smart-and-digital-youth-work-resources-where-to-find-more
https://pjp-eu.coe.int/en/web/coyote-magazine/smart-and-digital-youth-work-resources-where-to-find-more
https://www.digitalyouthwork.eu/tips-for-online-youth-work-when-youth-centres-are-closed/
https://www.digitalyouthwork.eu/tipps-fur-online-jugendarbeit/
https://www.digitalyouthwork.eu/tipps-fur-online-jugendarbeit/
http://www.digitalyouthwork.eu
http://michaelkimmig.eu/online-activities-to-get-to-know-one-another/
http://michaelkimmig.eu/online-activities-to-get-to-know-one-another/
http://www.michaelkimmig.eu
http://michaelkimmig.eu/online-energizers-more-ideas-to-activate-your-group/
http://michaelkimmig.eu/online-energizers-more-ideas-to-activate-your-group/
http://www.michaelkimmig.eu
https://www.workshop-spiele.de/category/online-warm-ups/
https://www.sessionlab.com/blog/online-energizers/#story-around-the-circle
http://sessionlab.com
https://www.mural.co/blog/online-warm-ups-energizers
http://www.mural.co

I
Gruppenbildung ‘%]

* Hyper Island (0. J.): Methods & Tools (energizers, action, innovation, team, self-leadership)

[ENIJ; via www.toolbox.hyperisland.com

e Mind Tools Content Team (0. J.): Virtual Ice Breakers. Bringing Remote Workers Together

[ENJ; via: mindtools.com

Interkulturelles Lernen / Vielfalt

In diesem Bereich gibt es noch nicht viele Methoden, die online erprobt wurden. Mit kleinen,

einfachen Anderungen lassen sich jedoch viele Ubungen iibertragen.

e DPJW/PNWM (0. J.): Diversity Box. Vielfalt im deutsch-polnischen Jugendaustausch [DE]/

Réznorodnos¢ w polsko-niemieckiej wymianie mtodziezy [PL]; via www.dpjw.de /

www.pnwm.pl

e Intercultural Learning Project (o. J.): Toolbox Intercultural Learning [EN, DE];

I
Hybride Formate -%]

Es gibt kaum Literatur zum Thema hybride Projekte in der non-formalen Bildung, die sich auf

via: www.intercultural-learning.eu

Online-Austausch bezieht. Hier zwei Artikel zum Thema Projektorientiertes Lernen aus dem

Bereich Schule und Hochschule, die fur dieses Feld angepasst wurden.

e Whitman, Glenn and Kelleher, lan (2020): Your Checklist for Virtual Project-Based Learning
[ENI; via: www.edutopia.org

e TeachThought Staff (2019): 4 Things All Project-Based Learning Teachers Should Do [ENI;
via: www.teachthought.com



https://toolbox.hyperisland.com/
http://www.toolbox.hyperisland.com
https://www.mindtools.com/pages/article/virtual-ice-breakers.htm
http://mindtools.com
http://vielfalt.dpjw.org/
http://roznorodnosc.pnwm.org/
http://www.dpjw.de
http://www.pnwm.pl 
http://intercultural-learning.eu/toolbox/
http://www.intercultural-learning.eu/
http://www.edutopia.org
https://www.teachthought.com/technology/4-things-project-based-learning-teachers/
http://www.teachthought.com
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